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เราจะผ่านพน้สถานการณนี์ไ้ปไดอ้ย่างไร
และโลกจะเป็นเช่นไรหลงัวิกฤต COVID-19

GCNT FORUM: 
THAILAND BUSINESS LEADERSHIP
FOR SDGS 2020

วิกฤติคร ัง้นีอ้าจทําใหค้นตกงานมากกว่า 25 ลา้นคนท ั่วโลก และจํานวนประชากร
ท่ีอยู่ในภาวะยากจนจะเพ่ิมขึน้อย่างนอ้ย 400-600 ลา้นคน และตวัเลขเหล่านีมี้ 
แนวโนม้ท่ีจะเพ่ิมมากขึน้ในปัจจุบนั 

การแพรระบาดของ COVID-19 จนถึงปจจุบันไดสงผลกระทบ
อยางกวางขวาง สหประชาชาติไดประเมินเม่ือชวงตนของสถานการณ
การแพรระบาดวา มาตรการจํากัดพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของเช้ือไวรัสน้ีไดกระทบแรงงานอยางนอย 2,700 ลานคนท่ัวโลก 
ในขณะท่ีองคการแรงงานระหวางประเทศไดคาดวา วิกฤติคร้ังน้ีอาจ
ทําใหคนตกงานมากกวา 25 ลานคนท่ัวโลก และจํานวนประชากรท่ี
อยูในภาวะยากจนจะเพ่ิมข้ึนอยางนอย 400-600 ลานคน และตัวเลข
เหลาน้ีมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนในปจจุบัน ดวยสถานการณท่ีรุนแรง

ในเชิงเศรษฐกิจและสังคมน้ี ขณะน้ี ทุกภาคสวนจึงอยูในชวงเวลาแหง
การซอมแซม สรางความเขมแข็งและการฟนฟู ท้ังน้ี สหประชาชาติ
ไดพยายามสนับสนุนใหเปนการฟนฟูท่ีดีข้ึนกวาเดิม (Recover Better) 
ท่ีจะตองสรางสมดุล ระหวางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ กับการดูแล
สังคมและส่ิงแวดลอมใหยัง่ยนืไปพรอมกัน ทามกลางการแขงขันท่ีมากข้ึน 
ภายใตทรัพยากรท่ีจํากัดของแตละองคกร และของประเทศ เพ่ือให
เกิดความแข็งแกรง (Recover Stronger) ในโลกวิถีใหม  ซ่ึงเปนความ
ทาทายของผูนําองคกรธุรกิจ
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สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย (Global 
Compact Network Thailand: GCNT) ในฐานะเครือขายทองถ่ิน 
(Local Network) ของ UN Global Compact เล็งเห็นวา “การพัฒนา 
อยางย่ังยืน” จะเปนหนทางสูการกลับมาเติบโตอยางแข็งแกรง จึงได
เชิญชวนผูนําความยั่งยืนจากทุกภาคสวนในไทยมารวมกันฟนฟูโลก
ใหดีข้ึนกวาเดิม (Recover Together) ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอม ในชวงสิบปขางหนาท่ีสหประชาชาติเรียกวาเปน
ทศวรรษแหงการลงมือทํา (Decade of Action) ซ่ึงเปนชวงเวลาท่ี
ทุกคนตองรวมแรงรวมใจกันอยางจริงจังเพ่ือสามารถบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไดทันตามกําหนดเวลาในป 2573 ท่ีกําลัง 
จะมาถึง นอกจากน้ัน ปน้ีเปนปสําคัญท่ีเปนการฉลองครบรอบ 20 ป
ของ UN Global Compact และครบรอบ 75 ปของสหประชาชาติ 
อีกดวย สมาคมฯ จึงไดจัดงานประชุมประจําป (GCNT Forum) ข้ึน
เปนคร้ังแรกท่ีใชช่ือวา “Thailand Business Leadership for 
SDGs 2020” เม่ือวันจันทรท่ี 31 สิงหาคมท่ีผานมา ณ ศูนยประชุม
สหประชาชาติ  นับเปนคร้ังแรกของไทยท่ีสามารถรวมผูนําดานการ
พัฒนาท่ียัง่ยนืจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา 
สังคม ท่ีผนึกกําลังรวมกับสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหง
ประเทศไทย เปนเครือขายดานความยั่งยืนท่ีใหญท่ีสุดในประเทศ

 ปจจุบัน สมาคมฯ มีสมาชิกเกือบ 60 องคกร ซ่ึงเปนองคกรธุรกิจ
หลากหลายขนาดและมีมูลคาของบริษัทรวมกันสูงถึงประมาณ 4.2 
ลานลานบาท และในงานน้ี ผูนําองคกรสมาชิกกวา 20 องคกร ได
รวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะผนึกกําลังดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน
ภายใตวิถีใหม ดวยการดําเนินธุรกิจและลงทุนเพ่ือการพัฒนาท่ียัง่ยนื 
จํานวนรวม 1,088 โครงการ มูลคารวมมากกวา 1.3 ลานลานบาท 
ภายในป 2573 เพ่ือรวมกันขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทยให 
ฟนตัวไดดีข้ึนกวาเดิมและเติบโตอยางแข็งแกรง นับเปนการแสดงถึง
ศักยภาพท่ีจะชวยขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสรางความยั่งยืน ท้ังใน
ประเทศไทยและทุกประเทศท่ีสมาชิกเขาไปลงทุน  

งานประชุมประจําป GCNT Forum ในคร้ังแรกน้ี ผูนําดานความ
ยั่งยืนจากทุกภาคสวน ไดรวมแสดงวิสัยทัศนและความมุงม่ันท่ีจะ
พัฒนาธุรกิจอยางม่ันคงและยัง่ยนื เร่ิมต้ังแต พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ในฐานะประธานในพิธี ไดกลาวปาฐกถาพิเศษใน

การพฒันาอย่างย ั่งยืน” จะเป็นหนทางสู่การกลบัมาเติบโตอย่างแข็งแกร่ง มาร่วมกนั
ฟ้ืนฟูโลกใหดี้ขึน้กว่าเดิม (RECOVER TOGETHER) ท ัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม

หัวขอ “วิถีคิดผูนําในสถานการณวิกฤติ ประสบการณจากสถานการณ 
COVID-19” คุณศุภชัย เจียรวนนท นายกสมาคมเครือขาย
โกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย ไดกลาวถึงมิติการแขงขันใหมและ 
เนนยํา้ภาวะผูนําแหงการเปล่ียนแปลงของภาคธุรกิจ คุณกีตา ซับบระวาล 
ผูประสานงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย เสนอแนวทางหลัก 
ตอบทบาทของภาคเอกชนท่ีจะรวมกับภาครัฐในการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน และในชวงการเสวนาของผูนําความยั่งยืนจาก
องคกรช้ันนํา และสมาชิกสมาคมฯ ท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ทุกทาน 
ไดรวมสรางแรงบันดาลใจและประสานความรวมมือในหัวขอ “ภาวะ 
ผูนํากับการบรรลุเปาหมายความย่ังยืนในวิถีใหม” ตามหลักการ
สากลของ UN Global Compact ท้ัง 4 ดาน ไดแก สิทธิมนุษยชน 
แรงงาน ส่ิงแวดลอม และการตอตานการทุจริต 

วิสัยทัศน ประสบการณการทํางาน ตลอดจนแนวทางการทํางาน
รวมกัน ท่ีผูนําความยั่งยืนทุกทานไดแบงปนในวันน้ัน เปนประโยชน
อยางยิ่งตอการขับเคล่ือนการพัฒนาอยางยั่งยืนของไทย ท่ีจําเปนตอง
อาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจ สังคม และ 
ส่ิงแวดลอมใหดีข้ึนกวาเดิมจากผลกระทบของ COVID-19 น้ีและชวย 
ขับเคล่ือนประเทศใหเติบโตตอไป รวมท้ังเปนแรงบันดาลใจใหผูนํา 
ตางยืนหยัดอยางม่ันคงหลังสถานการณ COVID-19 เพ่ือพรอมเผชิญ
หนากับปญหาอ่ืน ๆ ท่ียังรุมเราเราทุกคนกอนหนาน้ี ไมวาจะเปน
ปญหาความเหล่ือมล้ําทางสังคม ปญหาโลกรอนท่ีเกิดจากการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซด ปญหาทางเศรษฐกิจและความม่ันคงของ
มนุษย ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ 

สุดทายน้ี สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
ขอขอบคุณพลังของผูนําความยั่งยืนจากทุกภาคสวนท่ีทําให GCNT 
Forum คร้ังแรกน้ีประสบความสําเร็จ เปนเวทีรวมพลังความย่ังยืน
ท่ีเกิดจากความรวมแรงรวมใจอยางแทจริง และสมาคมฯ จะมุงพัฒนา 
CGNT Forum ใหเปนเวทีแหงพลังของความยั่งยืนอยางตอเน่ือง 
ในปตอไปและเช่ือม่ันวา ไมวาวิกฤตใด ๆ จะเกิดข้ึนในโลก พลังของ
รวมมือเชนน้ี จะนําทุกคนทุกภาคสวนสูการฟนตัวท่ีดีกวาเดิม แข็งแกรง 
กวาเดิม และพรอมขับเคล่ือนองคกร ประเทศชาติ และโลกของเรา
ใหเติบโตอยางยั่งยืนไปดวยกัน

คําประกาศเจตนารมณ ์การร่วมพฒันาฟ้ืนฟูเศรษฐกิจอย่างย ั่งยืน
 โดยสมาชิกเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย

ในขณะท่ีประชาคมโลกกําลังเดินหนาฟนวิกฤตการณโควิด-19 คร้ังน้ี  ถือเปนความทาทายและโอกาสท่ีสําคัญสําหรับประเทศไทย ท่ีจะเรียน 
รูถึงบทเรียนในอดีต กําหนดวิสัยทัศนท่ีเขมแข็ง ในการวางกลยุทธการพัฒนาเศรษฐกิจบนเสนทางแหงการพัฒนาอยางยั่งยืน ท่ีคํานึงถึงผลกระทบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ท้ังยังตอกยํ้าความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบในชวงสภาวะวิกฤต โดยยึดม่ันในหลักสากล 10 ประการ
ของโกลบอลคอมแพ็ก รวมถึงคุณคาของการรวมมือกันระหวางภาคสวนตางๆ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของภาคธุรกิจ และสงเสริมการฟนฟู
เศรษฐกิจอยางรวดเร็วและยั่งยืน

การฟนฟูเศรษฐกิจในคร้ังน้ี ควรจะตองคํานึงถึงเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 17 ประการของสหประชาชาติ (UN SDGs) ซ่ึงกําหนดเปนเปาหมาย 
รวมกันสําหรับประเทศตางๆ ท่ัวโลก นําไปพัฒนาเปนแนวทางการพัฒนาสูความยั่งยืนในอนาคต ภาคธุรกิจตระหนักดีวาการพัฒนาเศรษฐกิจ
ใหสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน จําเปนตองอยูบนพ้ืนฐานของการกําจัดความยากจนและความเหล่ือมล้ํา ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม ความ
เขมแข็งของสังคม และความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยท่ีการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการในภาคธุรกิจ จะตอง 
ใหความสําคัญตอผลกระทบและคุณคาตอผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวม 

ในฐานะสมาชิกโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ ซ่ึงในประเทศไทยมีสมาชิกองคกรจํานวน  54 องคกรจากหลายสาขาอุตสาหกรรม เปน
องคกรท่ีมีการจางงานและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญตอประเทศ เราตระหนักถึงบทบาทท่ีจะเปนตนแบบแหงการนําหลักการและ
เปาหมาย SDGs 17 ประการ ไปสรางความเปล่ียนแปลงอยางเปนรูปธรรมในชวงเวลาท่ีสําคัญน้ี

เราขอประกาศวาในทศวรรษแหงการลงมือทําจนถึงป 2573 น้ัน องคกรสมาชิกโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติในประเทศไทย จะลงทุน
ในโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมการบรรลุเปาหมาย SDGs จํานวน 1,088 โครงการ รวมเปนเงินลงทุนท้ังส้ิน 1,383,880,796,315 บาท  
จะนําหลักการและเปาหมาย SDGs ไปกําหนดเปนทิศทางการดําเนินธุรกิจหลักขององคกร โดยมุงเนนการยกระดับการดําเนินงานในทุกเปาหมาย 
ใหรอบดาน และตอบสนองความตองการของทุกภาคสวน 

เราม่ันใจวาความรวมมือและความมุงม่ันขององคกรสมาชิก รวมถึงทุกภาคสวนในประเทศไทย ในการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน  สอดคลองกับเปาหมาย SDGs จะนํามาซ่ึงการพัฒนาและฟนฟูระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยใหเขมแข็งยิ่งข้ึน พรอม
กาวไปสูอนาคตท่ียั่งยืนสําหรับทุกคนในสังคม 

ลงนามรวมประกาศเจตนารมณวันท่ี 31 สิงหาคม 2563
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สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย (Global 
Compact Network Thailand: GCNT) ในฐานะเครือขายทองถ่ิน 
(Local Network) ของ UN Global Compact เล็งเห็นวา “การพัฒนา 
อยางย่ังยืน” จะเปนหนทางสูการกลับมาเติบโตอยางแข็งแกรง จึงได
เชิญชวนผูนําความยั่งยืนจากทุกภาคสวนในไทยมารวมกันฟนฟูโลก
ใหดีข้ึนกวาเดิม (Recover Together) ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอม ในชวงสิบปขางหนาท่ีสหประชาชาติเรียกวาเปน
ทศวรรษแหงการลงมือทํา (Decade of Action) ซ่ึงเปนชวงเวลาท่ี
ทุกคนตองรวมแรงรวมใจกันอยางจริงจังเพ่ือสามารถบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไดทันตามกําหนดเวลาในป 2573 ท่ีกําลัง 
จะมาถึง นอกจากน้ัน ปน้ีเปนปสําคัญท่ีเปนการฉลองครบรอบ 20 ป
ของ UN Global Compact และครบรอบ 75 ปของสหประชาชาติ 
อีกดวย สมาคมฯ จึงไดจัดงานประชุมประจําป (GCNT Forum) ข้ึน
เปนคร้ังแรกท่ีใชช่ือวา “Thailand Business Leadership for 
SDGs 2020” เม่ือวันจันทรท่ี 31 สิงหาคมท่ีผานมา ณ ศูนยประชุม
สหประชาชาติ  นับเปนคร้ังแรกของไทยท่ีสามารถรวมผูนําดานการ
พัฒนาท่ียัง่ยนืจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา 
สังคม ท่ีผนึกกําลังรวมกับสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหง
ประเทศไทย เปนเครือขายดานความยั่งยืนท่ีใหญท่ีสุดในประเทศ

 ปจจุบัน สมาคมฯ มีสมาชิกเกือบ 60 องคกร ซ่ึงเปนองคกรธุรกิจ
หลากหลายขนาดและมีมูลคาของบริษัทรวมกันสูงถึงประมาณ 4.2 
ลานลานบาท และในงานน้ี ผูนําองคกรสมาชิกกวา 20 องคกร ได
รวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะผนึกกําลังดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน
ภายใตวิถีใหม ดวยการดําเนินธุรกิจและลงทุนเพ่ือการพัฒนาท่ียัง่ยนื 
จํานวนรวม 1,088 โครงการ มูลคารวมมากกวา 1.3 ลานลานบาท 
ภายในป 2573 เพ่ือรวมกันขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทยให 
ฟนตัวไดดีข้ึนกวาเดิมและเติบโตอยางแข็งแกรง นับเปนการแสดงถึง
ศักยภาพท่ีจะชวยขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสรางความยั่งยืน ท้ังใน
ประเทศไทยและทุกประเทศท่ีสมาชิกเขาไปลงทุน  

งานประชุมประจําป GCNT Forum ในคร้ังแรกน้ี ผูนําดานความ
ยั่งยืนจากทุกภาคสวน ไดรวมแสดงวิสัยทัศนและความมุงม่ันท่ีจะ
พัฒนาธุรกิจอยางม่ันคงและยัง่ยนื เร่ิมต้ังแต พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ในฐานะประธานในพิธี ไดกลาวปาฐกถาพิเศษใน

การพฒันาอย่างย ั่งยืน” จะเป็นหนทางสู่การกลบัมาเติบโตอย่างแข็งแกร่ง มาร่วมกนั
ฟ้ืนฟูโลกใหดี้ขึน้กว่าเดิม (RECOVER TOGETHER) ท ัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม

หัวขอ “วิถีคิดผูนําในสถานการณวิกฤติ ประสบการณจากสถานการณ 
COVID-19” คุณศุภชัย เจียรวนนท นายกสมาคมเครือขาย
โกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย ไดกลาวถึงมิติการแขงขันใหมและ 
เนนยํา้ภาวะผูนําแหงการเปล่ียนแปลงของภาคธุรกิจ คุณกีตา ซับบระวาล 
ผูประสานงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย เสนอแนวทางหลัก 
ตอบทบาทของภาคเอกชนท่ีจะรวมกับภาครัฐในการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน และในชวงการเสวนาของผูนําความยั่งยืนจาก
องคกรช้ันนํา และสมาชิกสมาคมฯ ท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ทุกทาน 
ไดรวมสรางแรงบันดาลใจและประสานความรวมมือในหัวขอ “ภาวะ 
ผูนํากับการบรรลุเปาหมายความย่ังยืนในวิถีใหม” ตามหลักการ
สากลของ UN Global Compact ท้ัง 4 ดาน ไดแก สิทธิมนุษยชน 
แรงงาน ส่ิงแวดลอม และการตอตานการทุจริต 

วิสัยทัศน ประสบการณการทํางาน ตลอดจนแนวทางการทํางาน
รวมกัน ท่ีผูนําความยั่งยืนทุกทานไดแบงปนในวันน้ัน เปนประโยชน
อยางยิ่งตอการขับเคล่ือนการพัฒนาอยางยั่งยืนของไทย ท่ีจําเปนตอง
อาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจ สังคม และ 
ส่ิงแวดลอมใหดีข้ึนกวาเดิมจากผลกระทบของ COVID-19 น้ีและชวย 
ขับเคล่ือนประเทศใหเติบโตตอไป รวมท้ังเปนแรงบันดาลใจใหผูนํา 
ตางยืนหยัดอยางม่ันคงหลังสถานการณ COVID-19 เพ่ือพรอมเผชิญ
หนากับปญหาอ่ืน ๆ ท่ียังรุมเราเราทุกคนกอนหนาน้ี ไมวาจะเปน
ปญหาความเหล่ือมล้ําทางสังคม ปญหาโลกรอนท่ีเกิดจากการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซด ปญหาทางเศรษฐกิจและความม่ันคงของ
มนุษย ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ 

สุดทายน้ี สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
ขอขอบคุณพลังของผูนําความยั่งยืนจากทุกภาคสวนท่ีทําให GCNT 
Forum คร้ังแรกน้ีประสบความสําเร็จ เปนเวทีรวมพลังความย่ังยืน
ท่ีเกิดจากความรวมแรงรวมใจอยางแทจริง และสมาคมฯ จะมุงพัฒนา 
CGNT Forum ใหเปนเวทีแหงพลังของความยั่งยืนอยางตอเน่ือง 
ในปตอไปและเช่ือม่ันวา ไมวาวิกฤตใด ๆ จะเกิดข้ึนในโลก พลังของ
รวมมือเชนน้ี จะนําทุกคนทุกภาคสวนสูการฟนตัวท่ีดีกวาเดิม แข็งแกรง 
กวาเดิม และพรอมขับเคล่ือนองคกร ประเทศชาติ และโลกของเรา
ใหเติบโตอยางยั่งยืนไปดวยกัน

คําประกาศเจตนารมณ ์การร่วมพฒันาฟ้ืนฟูเศรษฐกิจอย่างย ั่งยืน
 โดยสมาชิกเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย

ในขณะท่ีประชาคมโลกกําลังเดินหนาฟนวิกฤตการณโควิด-19 คร้ังน้ี  ถือเปนความทาทายและโอกาสท่ีสําคัญสําหรับประเทศไทย ท่ีจะเรียน 
รูถึงบทเรียนในอดีต กําหนดวิสัยทัศนท่ีเขมแข็ง ในการวางกลยุทธการพัฒนาเศรษฐกิจบนเสนทางแหงการพัฒนาอยางยั่งยืน ท่ีคํานึงถึงผลกระทบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ท้ังยังตอกยํ้าความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบในชวงสภาวะวิกฤต โดยยึดม่ันในหลักสากล 10 ประการ
ของโกลบอลคอมแพ็ก รวมถึงคุณคาของการรวมมือกันระหวางภาคสวนตางๆ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของภาคธุรกิจ และสงเสริมการฟนฟู
เศรษฐกิจอยางรวดเร็วและยั่งยืน

การฟนฟูเศรษฐกิจในคร้ังน้ี ควรจะตองคํานึงถึงเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 17 ประการของสหประชาชาติ (UN SDGs) ซ่ึงกําหนดเปนเปาหมาย 
รวมกันสําหรับประเทศตางๆ ท่ัวโลก นําไปพัฒนาเปนแนวทางการพัฒนาสูความยั่งยืนในอนาคต ภาคธุรกิจตระหนักดีวาการพัฒนาเศรษฐกิจ
ใหสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน จําเปนตองอยูบนพ้ืนฐานของการกําจัดความยากจนและความเหล่ือมล้ํา ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม ความ
เขมแข็งของสังคม และความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยท่ีการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการในภาคธุรกิจ จะตอง 
ใหความสําคัญตอผลกระทบและคุณคาตอผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวม 

ในฐานะสมาชิกโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ ซ่ึงในประเทศไทยมีสมาชิกองคกรจํานวน  54 องคกรจากหลายสาขาอุตสาหกรรม เปน
องคกรท่ีมีการจางงานและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญตอประเทศ เราตระหนักถึงบทบาทท่ีจะเปนตนแบบแหงการนําหลักการและ
เปาหมาย SDGs 17 ประการ ไปสรางความเปล่ียนแปลงอยางเปนรูปธรรมในชวงเวลาท่ีสําคัญน้ี

เราขอประกาศวาในทศวรรษแหงการลงมือทําจนถึงป 2573 น้ัน องคกรสมาชิกโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติในประเทศไทย จะลงทุน
ในโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมการบรรลุเปาหมาย SDGs จํานวน 1,088 โครงการ รวมเปนเงินลงทุนท้ังส้ิน 1,383,880,796,315 บาท  
จะนําหลักการและเปาหมาย SDGs ไปกําหนดเปนทิศทางการดําเนินธุรกิจหลักขององคกร โดยมุงเนนการยกระดับการดําเนินงานในทุกเปาหมาย 
ใหรอบดาน และตอบสนองความตองการของทุกภาคสวน 

เราม่ันใจวาความรวมมือและความมุงม่ันขององคกรสมาชิก รวมถึงทุกภาคสวนในประเทศไทย ในการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน  สอดคลองกับเปาหมาย SDGs จะนํามาซ่ึงการพัฒนาและฟนฟูระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยใหเขมแข็งยิ่งข้ึน พรอม
กาวไปสูอนาคตท่ียั่งยืนสําหรับทุกคนในสังคม 

ลงนามรวมประกาศเจตนารมณวันท่ี 31 สิงหาคม 2563
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ในฐานะผูนําประเทศรูสึกยินดีและเปนเกียรติอยางยิ่งท่ีไดมารวม
งานสัมมนา หัวขอ “วิถีคิดผูนําสูความยั่งยืนภายใตชีวิตวิถีใหม” ใน
โอกาสการฉลองครบรอบ 20 ปของการจัดต้ังโกลบอลคอมแพ็กภายใต 
สหประชาชาติ และการประกาศเจตนารมณของเครือขายในวันน้ี 
จากท่ีไดรับฟงคํากลาวของผูประสานงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย 
และนายกสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยแลว 
เห็นวาเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกฝาย UN โกลบอลคอมแพ็ก 
เปนโครงการหน่ึงของสหประชาชาติ ท่ีสงเสริมใหบริษัทตาง ๆ  ท่ัวโลก
ใชนโยบายในการดําเนินกิจการตาง ๆ โดยเนนความยั่งยืนและการมี
ความรับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน และสนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนิน
ธุรกิจใหสอดคลองกับหลักการท่ีเปนสากล 10 ประการของ UN 
โกลบอลคอมแพ็ก ท้ังในดานสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน 
การปกปองส่ิงแวดลอม และการตอตานการทุจริต ซ่ึงเปนหลักการ
ท่ีรัฐบาลไทยใหความสําคัญตลอดมา ปจจุบันสมาคมเครือขายโกลบอล 
คอมแพ็กแหงประเทศไทยมีสมาชิกเกือบ 60 บริษัทเขารวมดวย ซ่ึงจะ
เปนหุนสวนท่ีสําคัญของรัฐบาลในการฟนฟูประเทศของเราใหดีข้ึนจาก
วิกฤต COVID-19 และในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึง
ทราบวาไทยมีผลการดําเนินงานท่ีดี ท้ังน้ี ทุกภาคสวนตองรวมมือกัน

“สิทธิมนุษยชนเปนรากฐานท่ีเขมแข็งของสังคมและธุรกิจ” 
การเคารพสิทธิมนุษยชนเปนหลักการท่ีทุกฝายควรใหความสําคัญ
และปฏิบัติ รัฐบาลจึงสนับสนุนใหภาคเอกชนประกอบธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบ ไมละเมิดสิทธิมนุษยชน และไมแสวงหาผลประโยชน
โดยมุงหวังแตผลกําไรเพียงอยางเดียว รัฐบาลรูสึกภูมิใจท่ีประเทศไทย
เปนประเทศแรกในเอเชียท่ีประกาศใชแผนปฏิบัติการระดับชาติวา
ดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (National Action Plan: NAP) เม่ือป 
พ.ศ. 2562 โดยแผนปฏิบัติการดังกลาวใหความสําคัญกับ 3 เสาหลัก 
คือ คุมครอง เคารพ และเยียวยา ซ่ึงตองขอบคุณหนวยงานตาง ๆ 
ภายในประเทศ รวมถึงสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหง
ประเทศไทยท่ีมีบทบาทนําในการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานธุรกิจ
กับสิทธิมนุษยชน เราหวังเปนอยางยิ่งวา ทุกภาคสวนจะรวมมือกัน 
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวใหบรรลุตามวัตถุประสงค ซ่ึงจะ
ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคมไทย ลดความเหล่ือมล้ํา 
และสงเสริมการเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย

สําหรับหัวขอท่ีจะไดกลาวในวันน้ี คือ “วิถีคิดผูนําในสถานการณ 
วิกฤต ประสบการณจาก COVID-19” วิกฤตคร้ังน้ีเปนวิกฤตระดับโลก 
เราไมเคยประสบวิกฤตการณท่ีรุนแรงเชนน้ีมากอน ในประวัติศาสตร 
ต้ังแตมีการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรง เราตองปรับตัวท้ังใน
การใชชีวิตและดําเนินธุรกิจใหเปนไปในรูปแบบ “New Normal” หรือ 
“วิถีปกติใหม” ดังน้ัน ผูนําในทุกองคกร รวมท้ังภาครัฐบาลจึงตอง
พรอมปรับตัวเพ่ือกาวเขาสูโลกใหมดวย เราไมอาจทํางานในรูปแบบ
เดิม ๆ อีกตอไป

ผูนํ้าในทุกองคก์ร รวมท ัง้ภาครฐับาลจึงตอ้งพรอ้มปรบัตวัเพ่ือกา้วเขา้สู่
โลกใหม่ดว้ย เราไม่อาจทํางานในรูปแบบเดิม ๆ อีกต่อไป  

วิถีคิดผูนํ้าในสถานการณวิ์กฤต
ประสบการณจ์ากสถานการณ ์COVID-19 
โดย พลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี
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และนายกสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยแลว 
เห็นวาเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกฝาย UN โกลบอลคอมแพ็ก 
เปนโครงการหน่ึงของสหประชาชาติ ท่ีสงเสริมใหบริษัทตาง ๆ  ท่ัวโลก
ใชนโยบายในการดําเนินกิจการตาง ๆ โดยเนนความยั่งยืนและการมี
ความรับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน และสนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนิน
ธุรกิจใหสอดคลองกับหลักการท่ีเปนสากล 10 ประการของ UN 
โกลบอลคอมแพ็ก ท้ังในดานสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน 
การปกปองส่ิงแวดลอม และการตอตานการทุจริต ซ่ึงเปนหลักการ
ท่ีรัฐบาลไทยใหความสําคัญตลอดมา ปจจุบันสมาคมเครือขายโกลบอล 
คอมแพ็กแหงประเทศไทยมีสมาชิกเกือบ 60 บริษัทเขารวมดวย ซ่ึงจะ
เปนหุนสวนท่ีสําคัญของรัฐบาลในการฟนฟูประเทศของเราใหดีข้ึนจาก
วิกฤต COVID-19 และในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึง
ทราบวาไทยมีผลการดําเนินงานท่ีดี ท้ังน้ี ทุกภาคสวนตองรวมมือกัน

“สิทธิมนุษยชนเปนรากฐานท่ีเขมแข็งของสังคมและธุรกิจ” 
การเคารพสิทธิมนุษยชนเปนหลักการท่ีทุกฝายควรใหความสําคัญ
และปฏิบัติ รัฐบาลจึงสนับสนุนใหภาคเอกชนประกอบธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบ ไมละเมิดสิทธิมนุษยชน และไมแสวงหาผลประโยชน
โดยมุงหวังแตผลกําไรเพียงอยางเดียว รัฐบาลรูสึกภูมิใจท่ีประเทศไทย
เปนประเทศแรกในเอเชียท่ีประกาศใชแผนปฏิบัติการระดับชาติวา
ดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (National Action Plan: NAP) เม่ือป 
พ.ศ. 2562 โดยแผนปฏิบัติการดังกลาวใหความสําคัญกับ 3 เสาหลัก 
คือ คุมครอง เคารพ และเยียวยา ซ่ึงตองขอบคุณหนวยงานตาง ๆ 
ภายในประเทศ รวมถึงสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหง
ประเทศไทยท่ีมีบทบาทนําในการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานธุรกิจ
กับสิทธิมนุษยชน เราหวังเปนอยางยิ่งวา ทุกภาคสวนจะรวมมือกัน 
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวใหบรรลุตามวัตถุประสงค ซ่ึงจะ
ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคมไทย ลดความเหล่ือมล้ํา 
และสงเสริมการเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย

สําหรับหัวขอท่ีจะไดกลาวในวันน้ี คือ “วิถีคิดผูนําในสถานการณ 
วิกฤต ประสบการณจาก COVID-19” วิกฤตคร้ังน้ีเปนวิกฤตระดับโลก 
เราไมเคยประสบวิกฤตการณท่ีรุนแรงเชนน้ีมากอน ในประวัติศาสตร 
ต้ังแตมีการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรง เราตองปรับตัวท้ังใน
การใชชีวิตและดําเนินธุรกิจใหเปนไปในรูปแบบ “New Normal” หรือ 
“วิถีปกติใหม” ดังน้ัน ผูนําในทุกองคกร รวมท้ังภาครัฐบาลจึงตอง
พรอมปรับตัวเพ่ือกาวเขาสูโลกใหมดวย เราไมอาจทํางานในรูปแบบ
เดิม ๆ อีกตอไป

ผูนํ้าในทุกองคก์ร รวมท ัง้ภาครฐับาลจึงตอ้งพรอ้มปรบัตวัเพ่ือกา้วเขา้สู่
โลกใหม่ดว้ย เราไม่อาจทํางานในรูปแบบเดิม ๆ อีกต่อไป  

วิถีคิดผูนํ้าในสถานการณวิ์กฤต
ประสบการณจ์ากสถานการณ ์COVID-19 
โดย พลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี
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เราจะตองคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชน
สาธารณะเปนสําคัญ การต้ังรับปญหาในสถานการณวิกฤตน้ีรัฐบาล
ไดพยายามทํางานอยางสุดความสามารถเพ่ือดูแลชีวิตความเปนอยู
ของประชาชนทุกคนใหดีท่ีสุด ไมวาจะเปนการควบคุมการแพรระบาด 
ของ COVID หรือการชวยเหลือพ่ีนองประชาชนผานมาตรการเยียวยา
ตาง ๆ เร่ิมจากการคัดกรองผูท่ีจะเดินทางเขาประเทศไทยจากทุก
ชองทางอยางเครงครัด เพ่ือปองกันการนําเช้ือไวรัสจากนอกประเทศ
เขามาภายในประเทศ การเวนระยะหางและการรักษาสุขอนามัยตาม 
คําแนะนําของแพทยและเจาหนาท่ีสาธารณสุข ซ่ึงรวมถึงอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูจํานวนกวาลานคนท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดอยางดียิ่ง 
เพ่ือลดความเส่ียงของการแพรระบาดภายในประเทศ และบุคลากร
ทางการแพทยท่ีสําคัญในการรักษาพยาบาลผูปวย ตลอดจนการชวยเหลือ 
เยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบทุกกลุม เพ่ือเปนการสรางความเช่ือม่ันให
กับประชาชน และสรางความม่ันคงของกระทรวงสาธารณสุขและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหกับประเทศ โดยทุกข้ันตอน มีการบริหารจัดการ 
อยางรอบคอบและรัดกุมภายใตศูนยบริหารสถานการณ COVID-19 
ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนผูอํานวยการศูนย ทําหนาท่ีกํากับดูแลภารกิจ 
ในทุกมิติดวยตนเอง ภายใตการดําเนินงานตามแนวทางขางตน กอปรกับ 
ความรวมมือรวมใจของประชาชนท้ังชาติ สงผลใหไทยไดรับคําช่ืนชม
จากสหประชาชาติและองคการอนามัยโลก รวมถึงไดรับการยอมรับ
จากประชาคมระหวางประเทศ วาสามารถบริหารจัดการดานสาธารณสุข 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถควบคุมการแพรระบาดของ
COVID และฟนตัวจากสถานการณดังกลาวไดดีท่ีสุดประเทศหน่ึงของโลก

สําหรบัรฐับาลเองก็จะเร่ง
ปรบัปรุงวิธีการทํางานใหเ้ป็น
แบบ NEW NORMAL 
ตามแนวทางสําคญั
3 ประการ ไดแ้ก่
  หน่ึง การผนึกกําลงัจากทุกภาคส่วนเพ่ือ  
ร่วมวางอนาคตของประเทศไทย 
ตอไปน้ี รัฐบาลจะตองทํางานโดยนําทุกภาคสวน และทุกระดับ 
ในสังคมเขามามีสวนรวม และมีบทบาทมากข้ึนในการชวยกัน 
กําหนดอนาคตของประเทศ ทุกภาคสวนสามารถเขามานําเสนอ
วิสัยทัศน และความคิดในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหรัฐบาล
ฟงได เม่ือเร็ว ๆ น้ี รัฐบาลจัดต้ัง “คณะกรรมการขับเคล่ือนไทย 
ไปดวยกัน” เพ่ือทําหนาท่ี ติดตาม เรงรัด ชวยเหลือเยียวยา และ
ขับเคล่ือนการแกไขปญหาของประชาชนในระดับพ้ืนท่ี เร่ิมจาก
ปญหาท่ีมีความเรงดวน ซ่ึงตองการการแกไขปญหาและปรับเปล่ียน  
โดยขอใหทุกคนชวยกันทําใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิอยาง
เปนรูปธรรมและรวดเร็วทันเหตุการณ 

สอง รฐับาลจะเปิดใหมี้การประเมินผลงาน
ภาครฐั โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตวัจริง 
ใหทุกคนสามารถประเมินผลการทํางานของรัฐวา ไดสราง
ประโยชนใหกับประชาชนตามท่ีเขาคาดหวังหรือไม เพ่ือกําจัด 
ส่ิงท่ีทําแลวไมมีประโยชนตอประชาชนออกไปใหไดมากท่ีสุด ดังน้ัน 
สามารถติดตามผลงานของรัฐบาลได ทุกอยางตองดําเนินตอเน่ือง 
และรวมมือกัน โดยส่ิงท่ีรัฐจะทําใหเกิดข้ึนเปนอันดับตอไปก็คือ 
สนับสนุนใหประชาชนมีบทบาทในการประเมินผล และแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการตาง ๆ ของภาครัฐใหผูบริหาร
ระดับสูงในรัฐบาลรับทราบโดยตรงไดดวย

สาม การทํางานเชิงรุก 
ในโลกท่ีกําลังเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เราตองทํางานให 
บูรณาการระหวางกัน ท้ังการบูรณาการขามหนวยงานและขาม
กระทรวง และเปนไปในเชิงรุกมากข้ึน รัฐบาลจะกําหนดนโยบาย
สําคัญเรงดวน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ และ
การสรางประโยชนท่ีเปนรูปธรรมใหแกประชาชน เพ่ือใหกระทรวง
ตาง ๆ นําไปขับเคล่ือนตอยอดใหเปนรูปธรรม โดยจะติดตาม
โครงการสําคัญเรงดวนน้ีอยางใกลชิด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิข้ึนจริง 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด

เนนแนวทางต้ัง “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง 
การพัฒนาประเทศ” วิกฤตการณ COVID-19 ยิง่ตอกยํา้ถึงความสําคัญ 
ของการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน จะชวยเสริมความเขมแข็งจาก
ภายในและฐานราก โดยใหความสําคัญกับ “การพัฒนาคน” และ 
“ความม่ันคงของมนุษย” เพ่ือใหทุกคนในชาติมีภูมิตานทานตอ
ความเปล่ียนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม และท่ีสําคัญคือ 
การมุงพัฒนาไปดวยกันโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง เม่ือทุกคนมีความตานทาน 
จึงจะเกิดความยั่งยืนอยางแทจริง ซ่ึงรัฐบาลไดกลาวถึงความสําคัญ
ของเร่ืองเหลาน้ีตอสหประชาชาติและประเทศในภูมิภาคในการประชุม 
UNESCAP เม่ือเดือนพฤษภาคมท่ีผานมา 

เพราะฉะน้ัน วันน้ีเรารอดพนจากความทาทายคร้ังน้ีไปได รัฐบาล
ตองดึงศักยภาพของประเทศออกมาใชโดยระดมความเห็นและ
ความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาควิชาการ และประชาชนทุกคน ใหเขามาชวยกันขับเคล่ือนการฟนฟู 
ประเทศใหดีกวาเดิม ทุกภาคสวนจะตองรวมพลังกันเพ่ือ “รวมไทย 
สรางชาติ” ทามกลางวิกฤตน้ี “เราจะตองรอด และวันหนา เราตอง
เข็มแข็งใหมากกวาเดิม” พวกเราคนไทยจะฝาฟนไปดวยกัน เพราะ
เราและโลกมีเปาหมายท่ีชัดเจนรออยูขางหนา น่ันก็คือ เปาหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ หรือ SDGs ซ่ึงเราจะตองบรรลุ
ใหไดภายในป ค.ศ. 2030 หรือป พ.ศ. 2573 เรามีเวลาเหลืออีก 
ไมมากแลว แตเราเช่ือม่ันในประเทศไทยและคนไทย หากเรารวมมือ
รวมใจกัน ความกาวหนาและความสําเร็จอยูไมไกล และขอช่ืนชม
บทบาทของภาคเอกชนรวมกับภาคสวนอ่ืน ๆ ในการสรางความตระหนักรู
และรวมมือกันบรรลุเปาหมาย SDGs ตาง ๆ 

“เป้าหมายการพฒันาท่ีย ั่งยืนแห่งสหประชาชาติ
หรือ SDGs ซ่ึงเราจะตอ้งบรรลุใหไ้ด ้
ภายในปี ค.ศ. 2030 หรือ ปี พ.ศ. 2573”
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เราจะตองคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชน
สาธารณะเปนสําคัญ การต้ังรับปญหาในสถานการณวิกฤตน้ีรัฐบาล
ไดพยายามทํางานอยางสุดความสามารถเพ่ือดูแลชีวิตความเปนอยู
ของประชาชนทุกคนใหดีท่ีสุด ไมวาจะเปนการควบคุมการแพรระบาด 
ของ COVID หรือการชวยเหลือพ่ีนองประชาชนผานมาตรการเยียวยา
ตาง ๆ เร่ิมจากการคัดกรองผูท่ีจะเดินทางเขาประเทศไทยจากทุก
ชองทางอยางเครงครัด เพ่ือปองกันการนําเช้ือไวรัสจากนอกประเทศ
เขามาภายในประเทศ การเวนระยะหางและการรักษาสุขอนามัยตาม 
คําแนะนําของแพทยและเจาหนาท่ีสาธารณสุข ซ่ึงรวมถึงอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูจํานวนกวาลานคนท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดอยางดียิ่ง 
เพ่ือลดความเส่ียงของการแพรระบาดภายในประเทศ และบุคลากร
ทางการแพทยท่ีสําคัญในการรักษาพยาบาลผูปวย ตลอดจนการชวยเหลือ 
เยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบทุกกลุม เพ่ือเปนการสรางความเช่ือม่ันให
กับประชาชน และสรางความม่ันคงของกระทรวงสาธารณสุขและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหกับประเทศ โดยทุกข้ันตอน มีการบริหารจัดการ 
อยางรอบคอบและรัดกุมภายใตศูนยบริหารสถานการณ COVID-19 
ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนผูอํานวยการศูนย ทําหนาท่ีกํากับดูแลภารกิจ 
ในทุกมิติดวยตนเอง ภายใตการดําเนินงานตามแนวทางขางตน กอปรกับ 
ความรวมมือรวมใจของประชาชนท้ังชาติ สงผลใหไทยไดรับคําช่ืนชม
จากสหประชาชาติและองคการอนามัยโลก รวมถึงไดรับการยอมรับ
จากประชาคมระหวางประเทศ วาสามารถบริหารจัดการดานสาธารณสุข 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถควบคุมการแพรระบาดของ
COVID และฟนตัวจากสถานการณดังกลาวไดดีท่ีสุดประเทศหน่ึงของโลก

สําหรบัรฐับาลเองก็จะเร่ง
ปรบัปรุงวิธีการทํางานใหเ้ป็น
แบบ NEW NORMAL 
ตามแนวทางสําคญั
3 ประการ ไดแ้ก่
  หน่ึง การผนึกกําลงัจากทุกภาคส่วนเพ่ือ  
ร่วมวางอนาคตของประเทศไทย 
ตอไปน้ี รัฐบาลจะตองทํางานโดยนําทุกภาคสวน และทุกระดับ 
ในสังคมเขามามีสวนรวม และมีบทบาทมากข้ึนในการชวยกัน 
กําหนดอนาคตของประเทศ ทุกภาคสวนสามารถเขามานําเสนอ
วิสัยทัศน และความคิดในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหรัฐบาล
ฟงได เม่ือเร็ว ๆ น้ี รัฐบาลจัดต้ัง “คณะกรรมการขับเคล่ือนไทย 
ไปดวยกัน” เพ่ือทําหนาท่ี ติดตาม เรงรัด ชวยเหลือเยียวยา และ
ขับเคล่ือนการแกไขปญหาของประชาชนในระดับพ้ืนท่ี เร่ิมจาก
ปญหาท่ีมีความเรงดวน ซ่ึงตองการการแกไขปญหาและปรับเปล่ียน  
โดยขอใหทุกคนชวยกันทําใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิอยาง
เปนรูปธรรมและรวดเร็วทันเหตุการณ 

สอง รฐับาลจะเปิดใหมี้การประเมินผลงาน
ภาครฐั โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตวัจริง 
ใหทุกคนสามารถประเมินผลการทํางานของรัฐวา ไดสราง
ประโยชนใหกับประชาชนตามท่ีเขาคาดหวังหรือไม เพ่ือกําจัด 
ส่ิงท่ีทําแลวไมมีประโยชนตอประชาชนออกไปใหไดมากท่ีสุด ดังน้ัน 
สามารถติดตามผลงานของรัฐบาลได ทุกอยางตองดําเนินตอเน่ือง 
และรวมมือกัน โดยส่ิงท่ีรัฐจะทําใหเกิดข้ึนเปนอันดับตอไปก็คือ 
สนับสนุนใหประชาชนมีบทบาทในการประเมินผล และแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการตาง ๆ ของภาครัฐใหผูบริหาร
ระดับสูงในรัฐบาลรับทราบโดยตรงไดดวย

สาม การทํางานเชิงรุก 
ในโลกท่ีกําลังเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เราตองทํางานให 
บูรณาการระหวางกัน ท้ังการบูรณาการขามหนวยงานและขาม
กระทรวง และเปนไปในเชิงรุกมากข้ึน รัฐบาลจะกําหนดนโยบาย
สําคัญเรงดวน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ และ
การสรางประโยชนท่ีเปนรูปธรรมใหแกประชาชน เพ่ือใหกระทรวง
ตาง ๆ นําไปขับเคล่ือนตอยอดใหเปนรูปธรรม โดยจะติดตาม
โครงการสําคัญเรงดวนน้ีอยางใกลชิด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิข้ึนจริง 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด

เนนแนวทางต้ัง “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง 
การพัฒนาประเทศ” วิกฤตการณ COVID-19 ยิง่ตอกยํา้ถึงความสําคัญ 
ของการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน จะชวยเสริมความเขมแข็งจาก
ภายในและฐานราก โดยใหความสําคัญกับ “การพัฒนาคน” และ 
“ความม่ันคงของมนุษย” เพ่ือใหทุกคนในชาติมีภูมิตานทานตอ
ความเปล่ียนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม และท่ีสําคัญคือ 
การมุงพัฒนาไปดวยกันโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง เม่ือทุกคนมีความตานทาน 
จึงจะเกิดความยั่งยืนอยางแทจริง ซ่ึงรัฐบาลไดกลาวถึงความสําคัญ
ของเร่ืองเหลาน้ีตอสหประชาชาติและประเทศในภูมิภาคในการประชุม 
UNESCAP เม่ือเดือนพฤษภาคมท่ีผานมา 

เพราะฉะน้ัน วันน้ีเรารอดพนจากความทาทายคร้ังน้ีไปได รัฐบาล
ตองดึงศักยภาพของประเทศออกมาใชโดยระดมความเห็นและ
ความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาควิชาการ และประชาชนทุกคน ใหเขามาชวยกันขับเคล่ือนการฟนฟู 
ประเทศใหดีกวาเดิม ทุกภาคสวนจะตองรวมพลังกันเพ่ือ “รวมไทย 
สรางชาติ” ทามกลางวิกฤตน้ี “เราจะตองรอด และวันหนา เราตอง
เข็มแข็งใหมากกวาเดิม” พวกเราคนไทยจะฝาฟนไปดวยกัน เพราะ
เราและโลกมีเปาหมายท่ีชัดเจนรออยูขางหนา น่ันก็คือ เปาหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ หรือ SDGs ซ่ึงเราจะตองบรรลุ
ใหไดภายในป ค.ศ. 2030 หรือป พ.ศ. 2573 เรามีเวลาเหลืออีก 
ไมมากแลว แตเราเช่ือม่ันในประเทศไทยและคนไทย หากเรารวมมือ
รวมใจกัน ความกาวหนาและความสําเร็จอยูไมไกล และขอช่ืนชม
บทบาทของภาคเอกชนรวมกับภาคสวนอ่ืน ๆ ในการสรางความตระหนักรู
และรวมมือกันบรรลุเปาหมาย SDGs ตาง ๆ 

“เป้าหมายการพฒันาท่ีย ั่งยืนแห่งสหประชาชาติ
หรือ SDGs ซ่ึงเราจะตอ้งบรรลุใหไ้ด ้
ภายในปี ค.ศ. 2030 หรือ ปี พ.ศ. 2573”
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โมเดลเศรษฐกิจ BCG มุ่งเนน้การสรา้ง
ความย ั่งยืนอย่างนอ้ย ใน 5 มิติ ไดแ้ก่ 
ความม ั่นคงทางอาหาร ความม ั่นคงทาง
สาธารณสุข ความม ั่นคงทางพลงังาน 
หลกัประกนัการมีงานทํา และความย ั่งยืน
ของธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หากเร่ิม
ดําเนินการในเวลานี ้จะช่วยฟ้ืนฟูให ้
ทุกอย่างกลบัสู่ความปกติเร็วขึน้

ดังน้ัน การพัฒนาประเทศไทยตอไปจากน้ี จะมุ งเนนเร่ือง 
“ความย่ังยืน” และ “การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน” เพ่ือขับเคล่ือน 
ประเทศไปขางหนา วันน้ี ในฐานะผูนําประเทศจึงดีใจมากท่ีไดมาพบ
และแสดงวิสัยทัศนตอผูบริหารของบริษัทของประเทศไทยท้ังเล็ก 
ท้ังใหญท่ีเปนสมาชิกของสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหง
ประเทศไทย ซ่ึงมุงม่ันพัฒนาธุรกิจอยางม่ันคงและยั่งยืน และเพ่ือ 
ผลประโยชนโดยรวมของคนในโลก รัฐบาลมองการพัฒนาเศรษฐกิจ
อยางย่ังยืนอยางไร และอยากจะขอใหทานพัฒนาแผนธุรกิจไปใน
แนวทางท่ีสอดคลองกัน เพ่ือประเทศชาติ เพ่ือประชาชน และเพ่ือ
อนาคตท่ียั่งยืนใหกับคนรุนหลัง เรารูวา เอกชนไทยขนาดใหญหลาย
แหงในท่ีน้ี หลายทานเปนบริษัทขามชาติ ผลประโยชนจากการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีทานดําเนินการไวแลว จะไดแผขยายไปในประเทศอ่ืน ๆ ให
เราเติบโตอยางแข็งแรง แข็งแกรงไปดวยกันท้ังหมด แตเราก็ตองไมลืม
หุนสวนขนาดเล็ก ขนาดรากหญาท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญเชนกัน

รัฐบาลไทยกําลังขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจใหมท่ีเรียกวา “Bio- 
Circular-Green Economy” หรือ “BCG” ซ่ึงพูดงาย ๆ ก็คือ เรา 
จะทําเร่ืองเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
โดยมีแนวทางสําคัญ คือ “การนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือ 
มุงสูความยั่งยืน” “สรางความเขมแข็งจากภายในเช่ือมไทยสูโลก” 
และ “เดินหนาไปโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง” วิกฤตการณ COVID-19 
ทําใหเรามองเห็นศักยภาพของไทย และของท่ัวโลกไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
การพัฒนาประเทศภายหลังวิกฤตการณน้ี ตองอาศัยรากฐานท่ี
แข็งแกรงของประเทศ นํามาตอยอดและพัฒนา เราตองเปล่ียนจาก
การใชทรัพยากรจํานวนมากและการทําลายส่ิงแวดลอม มาเปน 
การอนุรักษและใชประโยชนอยางคุมคา เนนการบริหารจัดการ
อยางบูรณาการประสานงานกันทุกภาคสวน และตองเนนการลงทุนและ
การพัฒนาท่ีใชองคความรูและเทคโนโลยีเพ่ือสรางนวัตกรรมของไทย 
ใชภูมิปญญาของคนไทยเอง ซ่ึงรัฐบาลอยากใหภาคเอกชนตอบสนองตอ
นโยบายของรัฐบาลในเร่ืองน้ี 

สําหรับโมเดลเศรษฐกิจ BCG มุงเนนการสรางความยัง่ยนือยางนอย 
ใน 5 มิติ ไดแก ความม่ันคงทางอาหาร ความม่ันคงทางสาธารณสุข 
ความม่ันคงทางพลังงาน หลักประกันการมีงานทํา และความยั่งยืน
ของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หากเร่ิมดําเนินการในเวลาน้ี จะชวย
ฟนฟูใหทุกอยางกลับสูความปกติเร็วข้ึน ท่ีผานมา รัฐบาลขับเคล่ือน 
ท้ังการลงทุนและการวางรากฐานท่ีแข็งแกรงในโมเดลเศรษฐกิจ BCG   
มาระยะหน่ึงแลว ในฐานะผูนําประเทศจะเลาใหฟงคราว ๆ เพ่ือเปน
แนวทางการขับเคล่ือนธุรกิจใหแกทาน อยางเชน 

เวลานีท่ี้เราตอ้งมองไปขา้งหนา้ 
มี 3 ประเด็นท่ีเหน็ว่า 
มีความสําคญัต่อการฟ้ืนตวั
จากวิกฤตคร ัง้นี ้

หน่ึง การแพร่ระบาดของCOVID-19 
สะทอนถึงความสําคัญของระบบสาธารณสุขท่ีเขมแข็ง รัฐบาล 

จึงจัดสรรงบประมาณดานสาธารณสุขอยางเหมาะสม มีหลักประกัน
สุขภาพถวนหนาท่ีครอบคลุมท่ัวถึง เพ่ือไมใหมีชองวางระหวาง
คนในสังคม ภาครัฐสนับสนุนระบบอาสาสมัครสาธารณสุขทองถ่ิน
ท่ีเขมแข็งอยูแลวใหแข็งแกรงข้ึน ในวิกฤตท่ีผานมา อาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบานมีสวนสําคัญท่ีชวยใหไทยสามารถควบคุม
ไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนท่ีช่ืนชมของนานาประเทศ

สอง เราตอ้งเตรียมรบัมือกบัความทา้ทาย 
ดา้นเศรษฐกิจท่ีหนกัหนาสาหสั 

ตองดําเนินมาตรการเพ่ือบรรเทาผลกระทบแกประชาชน
อยางตอเน่ือง ท่ีผานมา รัฐบาลพยายามแกปญหาเรงดวนมาเปน
ลําดับ โดยออกมาตรการเพ่ือชวยเหลือและเยียวยาประชาชน 
เชน มาตรการลดภาระคาใชจายครัวเรือน คาน้ําประปา และ 
คาไฟฟา การสนับสนุนเงินใหแกประชาชนท่ีไดรับผลกระทบรุนแรง 
เชน ลูกจางรายวัน กลุมอาชีพอิสระ กลุมเกษตรกร กลุมเปราะบาง 
และกลุมผูประกอบการทองเท่ียว รวมถึงการจัดการหน้ีเดิมท่ี 
มีอยู เชน มาตรการพักเงินตน ลดดอกเบ้ีย และขยายระยะเวลา
ชําระหน้ีของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และอ่ืน ๆ อีกมากมาย

นอกจากน้ี เพ่ือใหทรัพยากรของภาครัฐเพียงพอตอการพยุง
สถานการณเศรษฐกิจและรักษาเสถียรภาพในระยะเรงดวน 
รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณกวา 2 ลานลานบาท โดยแบงเปน
สองสวนหลัก คือ งบประมาณในสวนท่ีไดมีการตราพระราช
กําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงิน วงเงิน 1 ลานลานบาท 
เพ่ือขับเคล่ือน 3 แผนงาน ไดแก (1) โครงการดานการแพทย
และสาธารณสุข 45,000 ลานบาท สําหรับการเตรียมการในชวง
ท่ีผานมาและสําหรับในอนาคต (2) แผนงานเพ่ือชวยเหลือเยยีวยา 
ผูไดรับผลกระทบ 555,000 ลานบาท และ (3) โครงการฟนฟู
เศรษฐกิจและสังคม 400,000 ลานบาท และงบประมาณจาก
แหลงอ่ืน ๆ วงเงินกวา 1 ลานลานบาท โดยท้ังหมด มีวัตถุประสงค
เพ่ือแกปญหา เยยีวยา และฟนฟูเศรษฐกิจท่ีไดรับผลกระทบจาก 
COVID-19 และประชาชนท่ีเดือดรอนในหลายสวนอยางครอบคลุม 
ผานการลงทุนและการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบใหเกิดสภาพ

คลองในระบบเศรษฐกิจ รวมถึงการสรางความเช่ือม่ันในตลาดทุน 
อันจะนําไปสูการจางงานและการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเกิด
ความแข็งแกรงไดตอไป รัฐบาลไดจัดต้ัง "ศูนยบริหารสถานการณ 
เศรษฐกิจ" หรือ ศบศ. เพ่ือเปนกลไกหลักในการกําหนดนโยบาย
รวมกันระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน ในการฟนฟูและพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบโดยมีคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนมาตรการบริหารเศรษฐกิจ ภายใต ศบศ. ทําหนาท่ี
ขับเคล่ือน และเรงรัดการดําเนินการตามนโยบายตาง ๆ ใหเปน 
รูปธรรม และบรรลุผลสําเร็จโดยเร็ว

สาม วิกฤตนี ้เป็นโอกาสท่ีจะนําพาประเทศ  
ไปสู่การเปล่ียนแปลง และวางแผนเพ่ือการ
ฟ้ืนตวัอย่างย ั่งยืน 

เพ่ือเตรียมรับความปกติแบบใหม หรือ New Normal โดย
เฉพาะการเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย การสรางความแข็งแกรง
ของเศรษฐกิจฐานราก การดูแลสภาพแวดลอม และการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการบริหารจัดการผลกระทบ
จากการพัฒนาเศรษฐกิจในดานตาง ๆ ท่ีท่ัวโลกใหความสําคัญ 
ไมวาจะเปน การลดภาวะโลกรอน การกําจัดขยะในทะเล และ
การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ เพราะหากเราไมบริหาร
จัดการส่ิงเหลาน้ี เราจะตองเผชิญกับวิกฤตการณในอนาคต
อยางหลีกเล่ียงไมได
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โมเดลเศรษฐกิจ BCG มุ่งเนน้การสรา้ง
ความย ั่งยืนอย่างนอ้ย ใน 5 มิติ ไดแ้ก่ 
ความม ั่นคงทางอาหาร ความม ั่นคงทาง
สาธารณสุข ความม ั่นคงทางพลงังาน 
หลกัประกนัการมีงานทํา และความย ั่งยืน
ของธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หากเร่ิม
ดําเนินการในเวลานี ้จะช่วยฟ้ืนฟูให ้
ทุกอย่างกลบัสู่ความปกติเร็วขึน้

ดังน้ัน การพัฒนาประเทศไทยตอไปจากน้ี จะมุ งเนนเร่ือง 
“ความย่ังยืน” และ “การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน” เพ่ือขับเคล่ือน 
ประเทศไปขางหนา วันน้ี ในฐานะผูนําประเทศจึงดีใจมากท่ีไดมาพบ
และแสดงวิสัยทัศนตอผูบริหารของบริษัทของประเทศไทยท้ังเล็ก 
ท้ังใหญท่ีเปนสมาชิกของสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหง
ประเทศไทย ซ่ึงมุงม่ันพัฒนาธุรกิจอยางม่ันคงและยั่งยืน และเพ่ือ 
ผลประโยชนโดยรวมของคนในโลก รัฐบาลมองการพัฒนาเศรษฐกิจ
อยางย่ังยืนอยางไร และอยากจะขอใหทานพัฒนาแผนธุรกิจไปใน
แนวทางท่ีสอดคลองกัน เพ่ือประเทศชาติ เพ่ือประชาชน และเพ่ือ
อนาคตท่ียั่งยืนใหกับคนรุนหลัง เรารูวา เอกชนไทยขนาดใหญหลาย
แหงในท่ีน้ี หลายทานเปนบริษัทขามชาติ ผลประโยชนจากการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีทานดําเนินการไวแลว จะไดแผขยายไปในประเทศอ่ืน ๆ ให
เราเติบโตอยางแข็งแรง แข็งแกรงไปดวยกันท้ังหมด แตเราก็ตองไมลืม
หุนสวนขนาดเล็ก ขนาดรากหญาท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญเชนกัน

รัฐบาลไทยกําลังขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจใหมท่ีเรียกวา “Bio- 
Circular-Green Economy” หรือ “BCG” ซ่ึงพูดงาย ๆ ก็คือ เรา 
จะทําเร่ืองเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
โดยมีแนวทางสําคัญ คือ “การนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือ 
มุงสูความยั่งยืน” “สรางความเขมแข็งจากภายในเช่ือมไทยสูโลก” 
และ “เดินหนาไปโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง” วิกฤตการณ COVID-19 
ทําใหเรามองเห็นศักยภาพของไทย และของท่ัวโลกไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
การพัฒนาประเทศภายหลังวิกฤตการณน้ี ตองอาศัยรากฐานท่ี
แข็งแกรงของประเทศ นํามาตอยอดและพัฒนา เราตองเปล่ียนจาก
การใชทรัพยากรจํานวนมากและการทําลายส่ิงแวดลอม มาเปน 
การอนุรักษและใชประโยชนอยางคุมคา เนนการบริหารจัดการ
อยางบูรณาการประสานงานกันทุกภาคสวน และตองเนนการลงทุนและ
การพัฒนาท่ีใชองคความรูและเทคโนโลยีเพ่ือสรางนวัตกรรมของไทย 
ใชภูมิปญญาของคนไทยเอง ซ่ึงรัฐบาลอยากใหภาคเอกชนตอบสนองตอ
นโยบายของรัฐบาลในเร่ืองน้ี 

สําหรับโมเดลเศรษฐกิจ BCG มุงเนนการสรางความยัง่ยนือยางนอย 
ใน 5 มิติ ไดแก ความม่ันคงทางอาหาร ความม่ันคงทางสาธารณสุข 
ความม่ันคงทางพลังงาน หลักประกันการมีงานทํา และความยั่งยืน
ของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หากเร่ิมดําเนินการในเวลาน้ี จะชวย
ฟนฟูใหทุกอยางกลับสูความปกติเร็วข้ึน ท่ีผานมา รัฐบาลขับเคล่ือน 
ท้ังการลงทุนและการวางรากฐานท่ีแข็งแกรงในโมเดลเศรษฐกิจ BCG   
มาระยะหน่ึงแลว ในฐานะผูนําประเทศจะเลาใหฟงคราว ๆ เพ่ือเปน
แนวทางการขับเคล่ือนธุรกิจใหแกทาน อยางเชน 

เวลานีท่ี้เราตอ้งมองไปขา้งหนา้ 
มี 3 ประเด็นท่ีเหน็ว่า 
มีความสําคญัต่อการฟ้ืนตวั
จากวิกฤตคร ัง้นี ้

หน่ึง การแพร่ระบาดของCOVID-19 
สะทอนถึงความสําคัญของระบบสาธารณสุขท่ีเขมแข็ง รัฐบาล 

จึงจัดสรรงบประมาณดานสาธารณสุขอยางเหมาะสม มีหลักประกัน
สุขภาพถวนหนาท่ีครอบคลุมท่ัวถึง เพ่ือไมใหมีชองวางระหวาง
คนในสังคม ภาครัฐสนับสนุนระบบอาสาสมัครสาธารณสุขทองถ่ิน
ท่ีเขมแข็งอยูแลวใหแข็งแกรงข้ึน ในวิกฤตท่ีผานมา อาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบานมีสวนสําคัญท่ีชวยใหไทยสามารถควบคุม
ไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนท่ีช่ืนชมของนานาประเทศ

สอง เราตอ้งเตรียมรบัมือกบัความทา้ทาย 
ดา้นเศรษฐกิจท่ีหนกัหนาสาหสั 

ตองดําเนินมาตรการเพ่ือบรรเทาผลกระทบแกประชาชน
อยางตอเน่ือง ท่ีผานมา รัฐบาลพยายามแกปญหาเรงดวนมาเปน
ลําดับ โดยออกมาตรการเพ่ือชวยเหลือและเยียวยาประชาชน 
เชน มาตรการลดภาระคาใชจายครัวเรือน คาน้ําประปา และ 
คาไฟฟา การสนับสนุนเงินใหแกประชาชนท่ีไดรับผลกระทบรุนแรง 
เชน ลูกจางรายวัน กลุมอาชีพอิสระ กลุมเกษตรกร กลุมเปราะบาง 
และกลุมผูประกอบการทองเท่ียว รวมถึงการจัดการหน้ีเดิมท่ี 
มีอยู เชน มาตรการพักเงินตน ลดดอกเบ้ีย และขยายระยะเวลา
ชําระหน้ีของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และอ่ืน ๆ อีกมากมาย

นอกจากน้ี เพ่ือใหทรัพยากรของภาครัฐเพียงพอตอการพยุง
สถานการณเศรษฐกิจและรักษาเสถียรภาพในระยะเรงดวน 
รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณกวา 2 ลานลานบาท โดยแบงเปน
สองสวนหลัก คือ งบประมาณในสวนท่ีไดมีการตราพระราช
กําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงิน วงเงิน 1 ลานลานบาท 
เพ่ือขับเคล่ือน 3 แผนงาน ไดแก (1) โครงการดานการแพทย
และสาธารณสุข 45,000 ลานบาท สําหรับการเตรียมการในชวง
ท่ีผานมาและสําหรับในอนาคต (2) แผนงานเพ่ือชวยเหลือเยยีวยา 
ผูไดรับผลกระทบ 555,000 ลานบาท และ (3) โครงการฟนฟู
เศรษฐกิจและสังคม 400,000 ลานบาท และงบประมาณจาก
แหลงอ่ืน ๆ วงเงินกวา 1 ลานลานบาท โดยท้ังหมด มีวัตถุประสงค
เพ่ือแกปญหา เยยีวยา และฟนฟูเศรษฐกิจท่ีไดรับผลกระทบจาก 
COVID-19 และประชาชนท่ีเดือดรอนในหลายสวนอยางครอบคลุม 
ผานการลงทุนและการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบใหเกิดสภาพ

คลองในระบบเศรษฐกิจ รวมถึงการสรางความเช่ือม่ันในตลาดทุน 
อันจะนําไปสูการจางงานและการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเกิด
ความแข็งแกรงไดตอไป รัฐบาลไดจัดต้ัง "ศูนยบริหารสถานการณ 
เศรษฐกิจ" หรือ ศบศ. เพ่ือเปนกลไกหลักในการกําหนดนโยบาย
รวมกันระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน ในการฟนฟูและพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบโดยมีคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนมาตรการบริหารเศรษฐกิจ ภายใต ศบศ. ทําหนาท่ี
ขับเคล่ือน และเรงรัดการดําเนินการตามนโยบายตาง ๆ ใหเปน 
รูปธรรม และบรรลุผลสําเร็จโดยเร็ว

สาม วิกฤตนี ้เป็นโอกาสท่ีจะนําพาประเทศ  
ไปสู่การเปล่ียนแปลง และวางแผนเพ่ือการ
ฟ้ืนตวัอย่างย ั่งยืน 

เพ่ือเตรียมรับความปกติแบบใหม หรือ New Normal โดย
เฉพาะการเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย การสรางความแข็งแกรง
ของเศรษฐกิจฐานราก การดูแลสภาพแวดลอม และการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการบริหารจัดการผลกระทบ
จากการพัฒนาเศรษฐกิจในดานตาง ๆ ท่ีท่ัวโลกใหความสําคัญ 
ไมวาจะเปน การลดภาวะโลกรอน การกําจัดขยะในทะเล และ
การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ เพราะหากเราไมบริหาร
จัดการส่ิงเหลาน้ี เราจะตองเผชิญกับวิกฤตการณในอนาคต
อยางหลีกเล่ียงไมได
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การจดัต ัง้ธนาคารทรพัยากรชีวภาพแห่งชาติ 
(NATIONAL BIOBANK) 
เพ่ือเก็บรักษาและใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ 

ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีประเทศไทยสามารถพัฒนาตอยอดเปนผลิตภัณฑท่ีมี
มูลคาเพ่ิมได เชน ผลิตภัณฑเสริมอาหาร รวมถึงผลิตภัณฑอาหารท่ี
หลากหลายดวยการใชจุลินทรีย ซ่ึงท่ีผานมา ยังมีการดําเนินการ 
คอนขางนอย อยากใหภาคเอกชนลองหาแนวทางใชประโยชน 
เพ่ิมเติมดวย 

โครงการจีโนมิกสป์ระเทศไทย 
(GENOMICS THAILAND) 
เปนการศึกษาขอมูลทางพันธุกรรมของคนไทยวา คนไทยมียนีเดน 

ยีนดอยอะไร ซ่ึงจะทําใหสามารถคาดการณแนวโนมของโรคท่ีจะเกิด 
กับคนไทยได พอเราสามารถรูลวงหนา ก็จะสามารถเตรียมยา เตรียม
การปองกัน และเตรียมการรักษาไดถูกตอง เรามีบุคลากรทางการแพทย 
ท่ีเช่ียวชาญ มีคนเกงมากมายอยูแลว น่ีจะเปนการตอยอดใหระบบ
สาธารณสุขของเราแข็งแกรงยิ่งข้ึนไปอีก

อุทยานวิทยาศาสตรภู์มิภาค 
(REGIONAL SCIENCE) 
เพ่ือขยายงานวิจัยไปในทองถ่ิน ใหทองถ่ินนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และนวัตกรรมของภูมิภาค 
หรืออาจเปนการพัฒนานวัตกรรมอาหารแบบครบวงจร เพ่ือตอยอด
และเพ่ิมมูลคาใหกับผลผลิตท่ีมีอยูในทองถ่ินน้ัน ๆ รัฐบาลขอความ
รวมมือใหภาคเอกชนขยายการลงทุนออกไปในทองถ่ินใหมาก ๆ เพ่ือ
กระจายรายได และดึงศักยภาพของทองถ่ินออกมาใหเต็มท่ี เรายังมี
ทรัพยากรมากมายและควรไดรับการเพ่ิมเติมดานนวัตกรรมเหลาน้ี
ดวยเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา รัฐบาลเปนผูสนับสนุนและได
ปรับมาตรฐานหลายดาน เชน BOI เพ่ือตอบสนองการดําเนินการเหลาน้ี

สําหรับโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในเวทีโลก เรา 
ตองสรางโอกาสโดยอาศัยความเขมแข็งจากภายใน พ่ึงพาปจจัย
ภายนอกใหนอยลง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสาขาท่ีเรามีศักยภาพสูง 
เม่ือเทียบกับประเทศอ่ืน เชน ความม่ันคงทางอาหาร แตตอนน้ี สินคา 
เกษตรและอาหารสงออกของเรากลับมีมูลคาต่ําลงเร่ือย ๆ เราตอง
ปรับเปล่ียนจากการขายของถูก ปริมาณมาก เปนการขายของท่ีมี
มูลคาสูง โดยการใชนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
เราตองการปรับกระบวนทัศนดานการผลิตอาหารของไทย ท้ังองคาพยพ 
ใหประเทศของเรามีระบบอาหารท่ีย่ังยืน

   เร่ิมจากภาคเกษตรกรรมตองเปน Smart Farming เกษตรกร
รายยอยตองมีความเขมแข็ง สามารถนําเทคโนโลยีเขามาใชเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิต และสรางมูลคาเพ่ิมไดดวยตนเอง รวมท้ังมีองคความรู 
ดานการบริหารจัดการ และการใชชองทาง Online ในการจําหนาย
ผลผลิต โดยเกษตรกรตองเรียนรูท้ังระบบ ต้ังแตการผลิต การแปรรูป 
รวมท้ังการเพ่ิมมูลคาดานอ่ืน ๆ ขอใหผูบริหารศึกษาจากตางประเทศ 
ในดานเกษตรกรรมและนวัตกรรมเพ่ือมาปรับใชกับภาคเกษตรกรรม 
ในประเทศได โดยเฉพาะในปจจุบันท่ียังมีปญหาการขาดแคลนน้ํา 
ท่ีดินทํากินนอย วาจะสามารถปรับเปล่ียนอยางไรได

-  สินคาอาหารท่ีไทยผลิตตองมี Innovation ตองเปน Niche 
Market หรือตลาดเฉพาะ ตรงกับความตองการท่ีหลากหลายของตลาด 
ผนวกกับการใชจุดแข็งดานมาตรฐานการแพทยของไทย เชน อาหาร
สําหรับผูสูงอาย ุอาหารสําหรับการรักษาโรค อาหารออรแกนิค อาหาร 
เพ่ือสุขภาพ อาหารแคลอร่ีต่ํา ไทยเองมีวัตถุดิบท่ีดีอยู แลว เชน 
การผลิตขาวหลายสายพันธุเพ่ือตอบสนองตลาดเฉพาะ ขอใหดําเนินการ
และสนับสนุนตอไป

   รัฐบาลเองก็จะปรับการจัดสรรงบประมาณการลงทุนในโครงการ 
นวัตกรรมการเกษตร จากงบประมาณรายป เปนการลงทุนแบบ
ผูกพันตอเน่ือง เพ่ือใหการวิจัยและพัฒนาสามารถดําเนินการไดใน
ระยะยาว และตอยอดไปสูการใชประโยชนทางการตลาด สนับสนุน 
ทุนวิจัยแบบครบวงจร ต้ังแตการวิจัย พัฒนา และการจําหนาย เพ่ือเรงรัด
ใหเกิดการเขาสูตลาดโดยผลิตภัณฑท่ีพัฒนาโดยคนไทย ท้ังน้ี ปจจุบัน 
งบประมาณดานการวิจัยและการพัฒนาน้ัน มีศูนยรวมอยูท่ีหนวยงาน
เดียว ทําใหงายตอการพิจารณาโครงการตาง ๆ จึงขอใหเสนอเขามา
และรัฐจะพิจารณาตอไป

จุดแข็งอีกอยางของไทยท่ีสําคัญ คือ Creative Economy 
ประเทศไทยมีรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มีหัตถกรรมชุมชน
ท่ีละเอียด ปราณีต รวมถึงวัฒนธรรมอาหารท่ีมีอัตลักษณเฉพาะ 
ในแตละทองถ่ิน แตท่ีผานมา เรามักจะนําเอาตนทุนทางวัฒนธรรม
และทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณคามาใชเพ่ือการทองเท่ียวเชิงปริมาณ
มากกวาคุณภาพ ซ่ึงทําใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดังน้ัน ตอไปน้ี 
รัฐบาล จะมุงเนนการนําจุดแข็งดานวัฒนธรรมของไทยมาใชเพ่ิม
มูลคา เราจะสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค เนนการไดรับ
ประสบการณตรงจากวิถีชีวิตในทองถ่ิน และสงเสริมการมีปฏิสัมพันธ
ในเชิงแลกเปล่ียน เรียนรูระหวางนักทองเท่ียวกับคนในทองถ่ิน รวมท้ัง
การสนับสนุน local startup หรือ local artist ท่ีนํามรดกทางวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน มาทําใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เปนการกระจาย
รายไดสูทองถ่ิน ตอไป 

ในดานบริการสาธารณสุข ซ่ึงเรามีระบบบริหารจัดการดานสาธารณสุข 
ท่ีมีประสิทธิภาพอยูแลว แตส่ิงท่ีไทยยังขาด คือ เรายังนําเขาผลิตภัณฑ
ทางการแพทย เชน ยา วัสดุ และเคร่ืองมือแพทยจากตางประเทศ 

โรงงานตน้แบบไบโอรีไฟเนอรี 
(BIOREFINERY PILOT PLANT) 
เพ่ือขยายขนาดการผลิตอุตสาหกรรมชีวมวลจากระดับหองปฏิบัติ 

การสูระดับอุตสาหกรรม โดยไบโอรีไฟเนอรีเปนกระบวนการนํา 
ของเหลือท้ิงจากภาคการเกษตร ชีวมวล หรือของเสียจากอุตสาหกรรม 
มาเปนวัตถุดิบต้ังตน แลวอาศัยเทคโนโลยชีีวภาพหรือเอ็นไซม มาเปล่ียน 
วัตถุดิบเหลาน้ันเปนอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย เชน วัสดุชีวมวล 
สารเคมีชีวมวล ชีวเวชภัณฑ และพลังงานชีวมวล ภาคเอกชนนาจะ
ลงทุนดานน้ีกันมาก ๆ เพราะเปนการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
และยังชวยแกปญหามลภาวะและส่ิงแวดลอมไปพรอม ๆ กัน

การสรา้ง BIG DATA หรือ
ฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ของไทย 
ซ่ึงมีความสําคัญอยางมากในการชวยใหรัฐบาลแกไขปญหาไดตรง

จุดและรวดเร็ว โครงการท่ีดําเนินการไปแลว เชน  
    TP Map (Thai People Map and Analytics Platform) 
ซ่ึงพัฒนาตอยอดจากระบบบริหารจัดการขอมูลคนจนแบบช้ีเปา 

ใหสามารถครอบคลุมปญหาท่ีกวางข้ึน เชน เด็กแรกเกิด การศึกษา 
ผูสูงอายุ การพัฒนาสภาพท่ีอยู อาศัย ทําใหสามารถระบุปญหา
ความยากจนในระดับตาง ๆ ไดอยางตรงกับความตองการหรือสภาพ
ปญหาเพ่ือนํามา สูการแกไขปญหา 

    Agri map 
เพ่ือยกระดับผลผลิตภาคเกษตรแบบมุงเปา โดยใชขอมูลน้ํา และ

ขอมูลจากดาวเทียม ชวยสนับสนุนแผนการผลิตใหสอดคลองกับ
ทรัพยากรในแตละพ้ืนท่ี ซ่ึงไดดําเนินการแลว

แผนการจดัเก็บขอ้มูลเพ่ิมเติม 
เชน ขอมูลในชุมชน ขอมูล OTOP ขอมูลแหลงทองเท่ียว รวมถึง

การเขาถึงบริการของภาครัฐ ซ่ึงจําเปนตองบูรณาการขอมูลเหลาน้ีไว
ดวยกัน เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจอยางถูกตองของผูบริหารใน 
ทุกระดับ เร่ืองน้ีภาครัฐและภาคสวนตาง ๆ ตองรวมมือกันใหบรรลุผล 
อยางแทจริง
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การจดัต ัง้ธนาคารทรพัยากรชีวภาพแห่งชาติ 
(NATIONAL BIOBANK) 
เพ่ือเก็บรักษาและใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ 

ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีประเทศไทยสามารถพัฒนาตอยอดเปนผลิตภัณฑท่ีมี
มูลคาเพ่ิมได เชน ผลิตภัณฑเสริมอาหาร รวมถึงผลิตภัณฑอาหารท่ี
หลากหลายดวยการใชจุลินทรีย ซ่ึงท่ีผานมา ยังมีการดําเนินการ 
คอนขางนอย อยากใหภาคเอกชนลองหาแนวทางใชประโยชน 
เพ่ิมเติมดวย 

โครงการจีโนมิกสป์ระเทศไทย 
(GENOMICS THAILAND) 
เปนการศึกษาขอมูลทางพันธุกรรมของคนไทยวา คนไทยมียนีเดน 

ยีนดอยอะไร ซ่ึงจะทําใหสามารถคาดการณแนวโนมของโรคท่ีจะเกิด 
กับคนไทยได พอเราสามารถรูลวงหนา ก็จะสามารถเตรียมยา เตรียม
การปองกัน และเตรียมการรักษาไดถูกตอง เรามีบุคลากรทางการแพทย 
ท่ีเช่ียวชาญ มีคนเกงมากมายอยูแลว น่ีจะเปนการตอยอดใหระบบ
สาธารณสุขของเราแข็งแกรงยิ่งข้ึนไปอีก

อุทยานวิทยาศาสตรภู์มิภาค 
(REGIONAL SCIENCE) 
เพ่ือขยายงานวิจัยไปในทองถ่ิน ใหทองถ่ินนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และนวัตกรรมของภูมิภาค 
หรืออาจเปนการพัฒนานวัตกรรมอาหารแบบครบวงจร เพ่ือตอยอด
และเพ่ิมมูลคาใหกับผลผลิตท่ีมีอยูในทองถ่ินน้ัน ๆ รัฐบาลขอความ
รวมมือใหภาคเอกชนขยายการลงทุนออกไปในทองถ่ินใหมาก ๆ เพ่ือ
กระจายรายได และดึงศักยภาพของทองถ่ินออกมาใหเต็มท่ี เรายังมี
ทรัพยากรมากมายและควรไดรับการเพ่ิมเติมดานนวัตกรรมเหลาน้ี
ดวยเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา รัฐบาลเปนผูสนับสนุนและได
ปรับมาตรฐานหลายดาน เชน BOI เพ่ือตอบสนองการดําเนินการเหลาน้ี

สําหรับโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในเวทีโลก เรา 
ตองสรางโอกาสโดยอาศัยความเขมแข็งจากภายใน พ่ึงพาปจจัย
ภายนอกใหนอยลง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสาขาท่ีเรามีศักยภาพสูง 
เม่ือเทียบกับประเทศอ่ืน เชน ความม่ันคงทางอาหาร แตตอนน้ี สินคา 
เกษตรและอาหารสงออกของเรากลับมีมูลคาต่ําลงเร่ือย ๆ เราตอง
ปรับเปล่ียนจากการขายของถูก ปริมาณมาก เปนการขายของท่ีมี
มูลคาสูง โดยการใชนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
เราตองการปรับกระบวนทัศนดานการผลิตอาหารของไทย ท้ังองคาพยพ 
ใหประเทศของเรามีระบบอาหารท่ีย่ังยืน

   เร่ิมจากภาคเกษตรกรรมตองเปน Smart Farming เกษตรกร
รายยอยตองมีความเขมแข็ง สามารถนําเทคโนโลยีเขามาใชเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิต และสรางมูลคาเพ่ิมไดดวยตนเอง รวมท้ังมีองคความรู 
ดานการบริหารจัดการ และการใชชองทาง Online ในการจําหนาย
ผลผลิต โดยเกษตรกรตองเรียนรูท้ังระบบ ต้ังแตการผลิต การแปรรูป 
รวมท้ังการเพ่ิมมูลคาดานอ่ืน ๆ ขอใหผูบริหารศึกษาจากตางประเทศ 
ในดานเกษตรกรรมและนวัตกรรมเพ่ือมาปรับใชกับภาคเกษตรกรรม 
ในประเทศได โดยเฉพาะในปจจุบันท่ียังมีปญหาการขาดแคลนน้ํา 
ท่ีดินทํากินนอย วาจะสามารถปรับเปล่ียนอยางไรได

-  สินคาอาหารท่ีไทยผลิตตองมี Innovation ตองเปน Niche 
Market หรือตลาดเฉพาะ ตรงกับความตองการท่ีหลากหลายของตลาด 
ผนวกกับการใชจุดแข็งดานมาตรฐานการแพทยของไทย เชน อาหาร
สําหรับผูสูงอาย ุอาหารสําหรับการรักษาโรค อาหารออรแกนิค อาหาร 
เพ่ือสุขภาพ อาหารแคลอร่ีต่ํา ไทยเองมีวัตถุดิบท่ีดีอยู แลว เชน 
การผลิตขาวหลายสายพันธุเพ่ือตอบสนองตลาดเฉพาะ ขอใหดําเนินการ
และสนับสนุนตอไป

   รัฐบาลเองก็จะปรับการจัดสรรงบประมาณการลงทุนในโครงการ 
นวัตกรรมการเกษตร จากงบประมาณรายป เปนการลงทุนแบบ
ผูกพันตอเน่ือง เพ่ือใหการวิจัยและพัฒนาสามารถดําเนินการไดใน
ระยะยาว และตอยอดไปสูการใชประโยชนทางการตลาด สนับสนุน 
ทุนวิจัยแบบครบวงจร ต้ังแตการวิจัย พัฒนา และการจําหนาย เพ่ือเรงรัด
ใหเกิดการเขาสูตลาดโดยผลิตภัณฑท่ีพัฒนาโดยคนไทย ท้ังน้ี ปจจุบัน 
งบประมาณดานการวิจัยและการพัฒนาน้ัน มีศูนยรวมอยูท่ีหนวยงาน
เดียว ทําใหงายตอการพิจารณาโครงการตาง ๆ จึงขอใหเสนอเขามา
และรัฐจะพิจารณาตอไป

จุดแข็งอีกอยางของไทยท่ีสําคัญ คือ Creative Economy 
ประเทศไทยมีรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มีหัตถกรรมชุมชน
ท่ีละเอียด ปราณีต รวมถึงวัฒนธรรมอาหารท่ีมีอัตลักษณเฉพาะ 
ในแตละทองถ่ิน แตท่ีผานมา เรามักจะนําเอาตนทุนทางวัฒนธรรม
และทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณคามาใชเพ่ือการทองเท่ียวเชิงปริมาณ
มากกวาคุณภาพ ซ่ึงทําใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดังน้ัน ตอไปน้ี 
รัฐบาล จะมุงเนนการนําจุดแข็งดานวัฒนธรรมของไทยมาใชเพ่ิม
มูลคา เราจะสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค เนนการไดรับ
ประสบการณตรงจากวิถีชีวิตในทองถ่ิน และสงเสริมการมีปฏิสัมพันธ
ในเชิงแลกเปล่ียน เรียนรูระหวางนักทองเท่ียวกับคนในทองถ่ิน รวมท้ัง
การสนับสนุน local startup หรือ local artist ท่ีนํามรดกทางวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน มาทําใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เปนการกระจาย
รายไดสูทองถ่ิน ตอไป 

ในดานบริการสาธารณสุข ซ่ึงเรามีระบบบริหารจัดการดานสาธารณสุข 
ท่ีมีประสิทธิภาพอยูแลว แตส่ิงท่ีไทยยังขาด คือ เรายังนําเขาผลิตภัณฑ
ทางการแพทย เชน ยา วัสดุ และเคร่ืองมือแพทยจากตางประเทศ 

โรงงานตน้แบบไบโอรีไฟเนอรี 
(BIOREFINERY PILOT PLANT) 
เพ่ือขยายขนาดการผลิตอุตสาหกรรมชีวมวลจากระดับหองปฏิบัติ 

การสูระดับอุตสาหกรรม โดยไบโอรีไฟเนอรีเปนกระบวนการนํา 
ของเหลือท้ิงจากภาคการเกษตร ชีวมวล หรือของเสียจากอุตสาหกรรม 
มาเปนวัตถุดิบต้ังตน แลวอาศัยเทคโนโลยชีีวภาพหรือเอ็นไซม มาเปล่ียน 
วัตถุดิบเหลาน้ันเปนอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย เชน วัสดุชีวมวล 
สารเคมีชีวมวล ชีวเวชภัณฑ และพลังงานชีวมวล ภาคเอกชนนาจะ
ลงทุนดานน้ีกันมาก ๆ เพราะเปนการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
และยังชวยแกปญหามลภาวะและส่ิงแวดลอมไปพรอม ๆ กัน

การสรา้ง BIG DATA หรือ
ฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ของไทย 
ซ่ึงมีความสําคัญอยางมากในการชวยใหรัฐบาลแกไขปญหาไดตรง

จุดและรวดเร็ว โครงการท่ีดําเนินการไปแลว เชน  
    TP Map (Thai People Map and Analytics Platform) 
ซ่ึงพัฒนาตอยอดจากระบบบริหารจัดการขอมูลคนจนแบบช้ีเปา 

ใหสามารถครอบคลุมปญหาท่ีกวางข้ึน เชน เด็กแรกเกิด การศึกษา 
ผูสูงอายุ การพัฒนาสภาพท่ีอยู อาศัย ทําใหสามารถระบุปญหา
ความยากจนในระดับตาง ๆ ไดอยางตรงกับความตองการหรือสภาพ
ปญหาเพ่ือนํามา สูการแกไขปญหา 

    Agri map 
เพ่ือยกระดับผลผลิตภาคเกษตรแบบมุงเปา โดยใชขอมูลน้ํา และ

ขอมูลจากดาวเทียม ชวยสนับสนุนแผนการผลิตใหสอดคลองกับ
ทรัพยากรในแตละพ้ืนท่ี ซ่ึงไดดําเนินการแลว

แผนการจดัเก็บขอ้มูลเพ่ิมเติม 
เชน ขอมูลในชุมชน ขอมูล OTOP ขอมูลแหลงทองเท่ียว รวมถึง

การเขาถึงบริการของภาครัฐ ซ่ึงจําเปนตองบูรณาการขอมูลเหลาน้ีไว
ดวยกัน เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจอยางถูกตองของผูบริหารใน 
ทุกระดับ เร่ืองน้ีภาครัฐและภาคสวนตาง ๆ ตองรวมมือกันใหบรรลุผล 
อยางแทจริง
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เราจึงควรสรางความสามารถในการพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพ และ
การแพทย เราตองทําใหอุตสาหกรรมการแพทยของเรามีลักษณะ 
ครบวงจรอยางแทจริง ต้ังแตการคนควาวิจัย การทดสอบ การบรรจุภัณฑ 
โดยมีหวงโซท่ีเช่ือมโยงกันในทุกระดับ สายการผลิตของเราตองมี 
ความยดืหยุนคลองตัวเพ่ือรับมือกับโอกาสและความทาทายได ดังเชน 
ในการผลิตวัคซีนและยารักษาโรค COVID-19 นอกจากน้ัน เราควร
ใหความสําคัญกับการแพทยท่ีใชภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงจุดแข็งเหลาน้ี 
หากเราพัฒนาไดก็จะทําใหประเทศไทยเปน Medical Hub ของโลก 
อยางแทจริง 

ทุกส่ิงท่ีกลาวมาน้ี จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือ ประเทศไทยมีระบบการ
คมนาคมขนสงท่ีเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 
นาเช่ือถือ และประหยัด ซ่ึงจะชวยเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน
ทางธุรกิจของไทยใหสูงข้ึน สามารถเช่ือมโยงฐานการผลิตภายใน
ภูมิภาคไดโดยสะดวก สงผลใหเกิดการจางงาน และการพัฒนาเมือง
อยางเปนระบบ หากไมดําเนินการแกไขตอนน้ีอาจทําใหเกิดปญหา

ระยะยาวได โดยปจจุบันระบบคมนาคมขนสงไทยไมสามารถตอบสนอง 
ผูใชบริการไดเต็มท่ี เพราะเราใชถนนเปนหลัก อยางไรก็ดี ในการขนสง
ผูโดยสาร รัฐบาลมีแผนจะเปล่ียนรถตูโดยสารเปนรถมินิบัสสําหรับ 
เสนทางระยะยาวและระหวางจังหวัด รวมถึงยกระดับรถแท็กซ่ีไปสู
การเปน สมารตแท็กซ่ี และยกระดับสมารตบัสเทอรมินัลเพ่ืออํานวย
ความสะดวกกับผูใชบริการรถสาธารณะ ซ่ึงภาคเอกชนสามารถเขามา 
สนับสนุนการเช่ือมโยงระหวางจังหวัดตาง ๆ ได 

นอกจากน้ัน รัฐบาลกําลังเรงพัฒนาโครงขายระบบรางใหครอบคลุม 
และท่ัวถึง มุงเนนท่ีจะพัฒนาระบบรถไฟเปนระบบรางคูในเสนทาง 
ในทุกภูมิภาค รถไฟฟาในกรุงเทพฯ และปริมณฑล รถไฟความเร็วสูง
เช่ือม 3 สนามบิน รถไฟความเร็วสูงไทย-จีน ก็ยังเดินหนาตามแผน 
รวมท้ังการพัฒนาระบบขนสงมวลชนในจังหวัดศูนยกลางของภูมิภาค
ตาง ๆ เชน รถไฟสายใหม ๆ ซ่ึงจะทําใหระบบรางเขามามีบทบาทตอ 
การคมนาคมขนสงมากข้ึน 

ในการพัฒนาของไทย ตอนน้ีประเทศไทยกําลังเขาสูสังคม 
ผูสูงอายุ ประชากรวัยแรงงานของไทยกําลังลดลง เราตองหาวิธีเพ่ือนํา
ศักยภาพของประชาชนทุกเพศ ทุกวัยออกมาใชใหไดเต็มท่ี ไมวาจะ
เปนการสนับสนุนเร่ือง Active Aging ดูแลใหคนสูงอายุมีสุขภาพดี 
และสามารถทํางานเพ่ือสังคมไดในระยะเวลาท่ีนานข้ึน การปลดล็อก
และดึงศักยภาพของสตรีออกมาใชใหไดมากข้ึน ท้ังโดยการขจัด 
การคุกคามทางเพศ การลดความเหล่ือมล้ําระหวางหญิงชายในทุกมิติ 
การสนับสนุนดานสวัสดิการสําหรับพนักงานหญิงท่ีต้ังครรภและ
แมเล้ียงเด่ียว ตลอดจนการสงเสริมโอกาสใหผูประกอบการสตรี ท้ัง 
การเขาถึงแหลงเงินทุน และการพัฒนาศักยภาพของสตรีในการใช
ประโยชนจากเทคโนโลยดิีจิทัล นอกจากน้ัน รัฐบาลยงัใหความสําคัญ 
ตอการดูแลแรงงานโยกยายถ่ินฐาน ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ
สําหรับเศรษฐกิจไทย 

นอกเหนือจากภาคเอกชนขนาดใหญ เราตองชวยกันสนับสนุน 
ผูประกอบการรายยอย Startup และ SMEs ใหทุกคนมีพ้ืนท่ีใน
การสรางสรรคและพัฒนาประเทศไปพรอม ๆ  กัน ขอใหภาคธุรกิจเปด
เวทีให SMEs ดวย รัฐบาลตระหนักดีวา SMEs เปนฟนเฟองท่ีสําคัญ
อยางยิ่งตอเศรษฐกิจไทย ปจจุบัน SMEs มีสัดสวนกวารอยละ 96 
ของเศรษฐกิจโดยรวม และกลุม SMEs อยางเดียว ก็สรางอาชีพใหกับ
พ่ีนองคนไทยมากกวา 14 ลานคนท่ัวประเทศ ดังน้ัน ในฐานะผูนํา
ประเทศ ขอใหภาคเอกชนทุกทานชวยกันสนับสนุนผูประกอบการ
รายยอยท้ัง SMEs และ Startup รุนใหมอยางเต็มท่ี ไมวาจะเปน 
การนําผูประกอบการรายยอยเขาอยูในหวงโซอุปทาน การสนับสนุน
แหลงเงินทุน และการใหโอกาสทางการตลาดอ่ืน ๆ โดยเฉพาะใน
ชวงเวลาน้ี ท่ีผูประกอบการรายยอยไดรับผลกระทบอยางมากจากวิกฤต 
COVID-19 ต้ังแตชวงเดือนเมษายนท่ีผานมา ในฐานะผูนําประเทศได
ออกไปพบกับสมาคมธุรกิจตาง ๆ ท้ังตัวแทนผูประกอบการขนาดกลาง 
ขนาดเล็ก สมาคมผูคาปลีก ชาวนาและเกษตรกร ชาวประมง และ 
คนทํามาหากินท่ัวไป เพ่ือรับทราบขอคิดเห็นโดยตรง และทําความเขาใจ 
ตอความเดือดรอนท่ีแทจริงท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนํามาพิจารณา

รัฐบาลนําขอคิดเห็นท่ีไดรับมาส่ังการเปนนโยบาย ไมวาจะเร่ือง 
(1) การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานภาครัฐท่ีกําหนดใหตองซ้ือสินคา
หรือบริการจาก SMEs ในทองถ่ิน เพ่ือกระจายรายไดไปยังธุรกิจรากหญา 
ท่ีข้ึนบัญชีไว (2) การเปดหางราน สถานท่ีคาขาย ใหผูคาปลีกไดกลับ 
มาทํามาหากิน และสบายใจท่ีผูประกอบการสวนใหญพยายามดูแล
และปองกันการแพรระบาดของโรคอยางเขมงวด (3) การใหหนวย
ราชการพิจารณาใชงบประมาณท่ีมีอยู แลวสําหรับการจัดประชุม
สัมมนาในสถานท่ี หรือโรงแรมในพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ัวประเทศ เพ่ือสราง
รายไดแกการทองเท่ียวในทองถ่ิน รวมท้ัง (4) การรับฟงขอคิดเห็นตอ
การแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําของภาคการเกษตรและปญหาภาค
การประมงในระยะยาวดวยตัวเอง เชน แนวทางประมงพ้ืนบานและ
ประมงพาณิชย

ส่ิงท่ีทําใหม่ันใจวา ประเทศไทยจะสามารถขับเคล่ือนไปขางหนา
อยางรวดเร็วภายหลังวิกฤต COVID-19 คือ ความรวมแรงรวมใจอยาง
เปนหน่ึงเดียวของคนไทยทุกคน อยางท่ีเราเห็นในขาววา คนไทย
หลาย ๆ คน แมจะมีทุนทรัพยและเวลานอย ก็ยังแบงปนกัน เชน ใน 
รูปแบบของตูปนสุข ยิ่งไปกวาน้ัน ประเทศของเรามีคนเกงและคนมี
ความสามารถอยูเปนจํานวนมาก หลายคนเปนคนท่ีมีความคิดดี ๆ มี
พละกําลัง และมีความพรอมท่ีจะชวยประเทศชาติ โดยไมมีขอแม 
ขอใหสังคมดํารงส่ิงเหลาน้ีไว เราตองเพ่ิมโอกาสใหตนเอง หาตลาดใหม ๆ 
ท้ังในและนอกประเทศ ดังน้ัน รัฐบาลจึงมุงม่ันท่ีจะสงเสริมการขยาย
ฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
โดยเฉพาะการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และ
ประชาชนท่ัวไปในรูปแบบ “งานอาสาสมัคร” คนไทยเปนคนท่ีมีจิตใจ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เห็นไดจากการท่ีเรามีจํานวนอาสาสมัครท่ีลงทะเบียน
เปนทางการและไมเปนทางการมากกวา 10 ลานคน สะทอนใหเห็นถึง
ความสนใจของพ่ีนองในการมีสวนรวมกับรัฐบาล ขับเคล่ือนการพัฒนา
ท่ียั่งยืนในมิติตาง ๆ 

ผมมีความฝันว่า ในอนาคตอนัใกลนี้ ้ไทยจะมีโครงข่ายการคมนาคมขนส่งสาธารณะ
ท ั่วถึงในทุกพืน้ท่ี ไม่ว่าจะเป็นพืน้ท่ีหา่งไกลแค่ไหน ผมอยากใหภ้าคเอกชนผนึกกําลงั 
กบัภาครฐัอย่างจริงจงัในเร่ืองนีแ้ละเราจะไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั

ส่ิงท่ีทําใหม้ ั่นใจว่า ประเทศไทยจะสามารถขบัเคล่ือนไปขา้งหนา้
อย่างรวดเร็วภายหลงัวิกฤต COVID-19 คือ ความร่วมแรงร่วมใจ

อย่างเป็นหน่ึงเดียวของคนไทยทุกคน
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เราจึงควรสรางความสามารถในการพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพ และ
การแพทย เราตองทําใหอุตสาหกรรมการแพทยของเรามีลักษณะ 
ครบวงจรอยางแทจริง ต้ังแตการคนควาวิจัย การทดสอบ การบรรจุภัณฑ 
โดยมีหวงโซท่ีเช่ือมโยงกันในทุกระดับ สายการผลิตของเราตองมี 
ความยดืหยุนคลองตัวเพ่ือรับมือกับโอกาสและความทาทายได ดังเชน 
ในการผลิตวัคซีนและยารักษาโรค COVID-19 นอกจากน้ัน เราควร
ใหความสําคัญกับการแพทยท่ีใชภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงจุดแข็งเหลาน้ี 
หากเราพัฒนาไดก็จะทําใหประเทศไทยเปน Medical Hub ของโลก 
อยางแทจริง 

ทุกส่ิงท่ีกลาวมาน้ี จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือ ประเทศไทยมีระบบการ
คมนาคมขนสงท่ีเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 
นาเช่ือถือ และประหยัด ซ่ึงจะชวยเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน
ทางธุรกิจของไทยใหสูงข้ึน สามารถเช่ือมโยงฐานการผลิตภายใน
ภูมิภาคไดโดยสะดวก สงผลใหเกิดการจางงาน และการพัฒนาเมือง
อยางเปนระบบ หากไมดําเนินการแกไขตอนน้ีอาจทําใหเกิดปญหา

ระยะยาวได โดยปจจุบันระบบคมนาคมขนสงไทยไมสามารถตอบสนอง 
ผูใชบริการไดเต็มท่ี เพราะเราใชถนนเปนหลัก อยางไรก็ดี ในการขนสง
ผูโดยสาร รัฐบาลมีแผนจะเปล่ียนรถตูโดยสารเปนรถมินิบัสสําหรับ 
เสนทางระยะยาวและระหวางจังหวัด รวมถึงยกระดับรถแท็กซ่ีไปสู
การเปน สมารตแท็กซ่ี และยกระดับสมารตบัสเทอรมินัลเพ่ืออํานวย
ความสะดวกกับผูใชบริการรถสาธารณะ ซ่ึงภาคเอกชนสามารถเขามา 
สนับสนุนการเช่ือมโยงระหวางจังหวัดตาง ๆ ได 

นอกจากน้ัน รัฐบาลกําลังเรงพัฒนาโครงขายระบบรางใหครอบคลุม 
และท่ัวถึง มุงเนนท่ีจะพัฒนาระบบรถไฟเปนระบบรางคูในเสนทาง 
ในทุกภูมิภาค รถไฟฟาในกรุงเทพฯ และปริมณฑล รถไฟความเร็วสูง
เช่ือม 3 สนามบิน รถไฟความเร็วสูงไทย-จีน ก็ยังเดินหนาตามแผน 
รวมท้ังการพัฒนาระบบขนสงมวลชนในจังหวัดศูนยกลางของภูมิภาค
ตาง ๆ เชน รถไฟสายใหม ๆ ซ่ึงจะทําใหระบบรางเขามามีบทบาทตอ 
การคมนาคมขนสงมากข้ึน 

ในการพัฒนาของไทย ตอนน้ีประเทศไทยกําลังเขาสูสังคม 
ผูสูงอายุ ประชากรวัยแรงงานของไทยกําลังลดลง เราตองหาวิธีเพ่ือนํา
ศักยภาพของประชาชนทุกเพศ ทุกวัยออกมาใชใหไดเต็มท่ี ไมวาจะ
เปนการสนับสนุนเร่ือง Active Aging ดูแลใหคนสูงอายุมีสุขภาพดี 
และสามารถทํางานเพ่ือสังคมไดในระยะเวลาท่ีนานข้ึน การปลดล็อก
และดึงศักยภาพของสตรีออกมาใชใหไดมากข้ึน ท้ังโดยการขจัด 
การคุกคามทางเพศ การลดความเหล่ือมล้ําระหวางหญิงชายในทุกมิติ 
การสนับสนุนดานสวัสดิการสําหรับพนักงานหญิงท่ีต้ังครรภและ
แมเล้ียงเด่ียว ตลอดจนการสงเสริมโอกาสใหผูประกอบการสตรี ท้ัง 
การเขาถึงแหลงเงินทุน และการพัฒนาศักยภาพของสตรีในการใช
ประโยชนจากเทคโนโลยดิีจิทัล นอกจากน้ัน รัฐบาลยงัใหความสําคัญ 
ตอการดูแลแรงงานโยกยายถ่ินฐาน ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ
สําหรับเศรษฐกิจไทย 

นอกเหนือจากภาคเอกชนขนาดใหญ เราตองชวยกันสนับสนุน 
ผูประกอบการรายยอย Startup และ SMEs ใหทุกคนมีพ้ืนท่ีใน
การสรางสรรคและพัฒนาประเทศไปพรอม ๆ  กัน ขอใหภาคธุรกิจเปด
เวทีให SMEs ดวย รัฐบาลตระหนักดีวา SMEs เปนฟนเฟองท่ีสําคัญ
อยางยิ่งตอเศรษฐกิจไทย ปจจุบัน SMEs มีสัดสวนกวารอยละ 96 
ของเศรษฐกิจโดยรวม และกลุม SMEs อยางเดียว ก็สรางอาชีพใหกับ
พ่ีนองคนไทยมากกวา 14 ลานคนท่ัวประเทศ ดังน้ัน ในฐานะผูนํา
ประเทศ ขอใหภาคเอกชนทุกทานชวยกันสนับสนุนผูประกอบการ
รายยอยท้ัง SMEs และ Startup รุนใหมอยางเต็มท่ี ไมวาจะเปน 
การนําผูประกอบการรายยอยเขาอยูในหวงโซอุปทาน การสนับสนุน
แหลงเงินทุน และการใหโอกาสทางการตลาดอ่ืน ๆ โดยเฉพาะใน
ชวงเวลาน้ี ท่ีผูประกอบการรายยอยไดรับผลกระทบอยางมากจากวิกฤต 
COVID-19 ต้ังแตชวงเดือนเมษายนท่ีผานมา ในฐานะผูนําประเทศได
ออกไปพบกับสมาคมธุรกิจตาง ๆ ท้ังตัวแทนผูประกอบการขนาดกลาง 
ขนาดเล็ก สมาคมผูคาปลีก ชาวนาและเกษตรกร ชาวประมง และ 
คนทํามาหากินท่ัวไป เพ่ือรับทราบขอคิดเห็นโดยตรง และทําความเขาใจ 
ตอความเดือดรอนท่ีแทจริงท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนํามาพิจารณา

รัฐบาลนําขอคิดเห็นท่ีไดรับมาส่ังการเปนนโยบาย ไมวาจะเร่ือง 
(1) การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานภาครัฐท่ีกําหนดใหตองซ้ือสินคา
หรือบริการจาก SMEs ในทองถ่ิน เพ่ือกระจายรายไดไปยังธุรกิจรากหญา 
ท่ีข้ึนบัญชีไว (2) การเปดหางราน สถานท่ีคาขาย ใหผูคาปลีกไดกลับ 
มาทํามาหากิน และสบายใจท่ีผูประกอบการสวนใหญพยายามดูแล
และปองกันการแพรระบาดของโรคอยางเขมงวด (3) การใหหนวย
ราชการพิจารณาใชงบประมาณท่ีมีอยู แลวสําหรับการจัดประชุม
สัมมนาในสถานท่ี หรือโรงแรมในพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ัวประเทศ เพ่ือสราง
รายไดแกการทองเท่ียวในทองถ่ิน รวมท้ัง (4) การรับฟงขอคิดเห็นตอ
การแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําของภาคการเกษตรและปญหาภาค
การประมงในระยะยาวดวยตัวเอง เชน แนวทางประมงพ้ืนบานและ
ประมงพาณิชย

ส่ิงท่ีทําใหม่ันใจวา ประเทศไทยจะสามารถขับเคล่ือนไปขางหนา
อยางรวดเร็วภายหลังวิกฤต COVID-19 คือ ความรวมแรงรวมใจอยาง
เปนหน่ึงเดียวของคนไทยทุกคน อยางท่ีเราเห็นในขาววา คนไทย
หลาย ๆ คน แมจะมีทุนทรัพยและเวลานอย ก็ยังแบงปนกัน เชน ใน 
รูปแบบของตูปนสุข ยิ่งไปกวาน้ัน ประเทศของเรามีคนเกงและคนมี
ความสามารถอยูเปนจํานวนมาก หลายคนเปนคนท่ีมีความคิดดี ๆ มี
พละกําลัง และมีความพรอมท่ีจะชวยประเทศชาติ โดยไมมีขอแม 
ขอใหสังคมดํารงส่ิงเหลาน้ีไว เราตองเพ่ิมโอกาสใหตนเอง หาตลาดใหม ๆ 
ท้ังในและนอกประเทศ ดังน้ัน รัฐบาลจึงมุงม่ันท่ีจะสงเสริมการขยาย
ฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
โดยเฉพาะการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และ
ประชาชนท่ัวไปในรูปแบบ “งานอาสาสมัคร” คนไทยเปนคนท่ีมีจิตใจ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เห็นไดจากการท่ีเรามีจํานวนอาสาสมัครท่ีลงทะเบียน
เปนทางการและไมเปนทางการมากกวา 10 ลานคน สะทอนใหเห็นถึง
ความสนใจของพ่ีนองในการมีสวนรวมกับรัฐบาล ขับเคล่ือนการพัฒนา
ท่ียั่งยืนในมิติตาง ๆ 

ผมมีความฝันว่า ในอนาคตอนัใกลนี้ ้ไทยจะมีโครงข่ายการคมนาคมขนส่งสาธารณะ
ท ั่วถึงในทุกพืน้ท่ี ไม่ว่าจะเป็นพืน้ท่ีหา่งไกลแค่ไหน ผมอยากใหภ้าคเอกชนผนึกกําลงั 
กบัภาครฐัอย่างจริงจงัในเร่ืองนีแ้ละเราจะไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั

ส่ิงท่ีทําใหม้ ั่นใจว่า ประเทศไทยจะสามารถขบัเคล่ือนไปขา้งหนา้
อย่างรวดเร็วภายหลงัวิกฤต COVID-19 คือ ความร่วมแรงร่วมใจ

อย่างเป็นหน่ึงเดียวของคนไทยทุกคน



มิติการแข่งขนัใหม่และ
ภาวะผูนํ้าแห่ง
การเปล่ียนแปลงของ
ภาคธุรกิจ
โดย คุณศุภชยั เจียรวนนท ์
นายกสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย 

รัฐบาลมองวา งานอาสาสมัครเปนกลไกท่ีมีศักยภาพอยางย่ิง 
ทุกภาคสวนในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการพัฒนา 
ทองถ่ิน เพราะ ประการแรก อาสาสมัครถือเปนการใหพ้ืนท่ีสําหรับ
ประชาชนท่ัวไปเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา นอกจากน้ัน 
อาสาสมัครยังสามารถมีบทบาทในการเช่ือมโยงนโยบายของรัฐบาล 
ไปสูการดําเนินงานจริงในระดับชุมชน ทําใหเสียงของประชาชนไดรับ
การสะทอนมาสูนโยบายของรัฐบาล ไมเฉพาะแคในประเทศเทาน้ัน 
แตรัฐบาลดําเนินงานรวมกับนานาชาติในการสงเสริมงานอาสาสมัคร
ขามพรมแดนอยางตอเน่ือง ภายใตโครงการ “อาสาสมัครเพ่ือนไทย” 
(Friends From Thailand: FFT) ของกรมความรวมมือระหวาง
ประเทศ หรือ TICA ซ่ึงดําเนินการมาต้ังแตป 2546 และท่ีผานมา 
เราสงอาสาสมัครไทยไปปฏิบัติงานดานการพัฒนาในประเทศตาง ๆ  
อาทิ กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม ภูฏาน ติมอร-เลสเต เบนิน 
โมซัมบิก และเลโซโท ความรวมมือดานการพัฒนาของไทยภายใต
โครงการ FFT เนนการเผยแพรและขับเคล่ือน “หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือ “SEP” ในพ้ืนท่ีจริง ซ่ึงก็เห็นผลท่ีเปนประโยชน
และนําความเจริญไปสูทองถ่ินน้ัน ๆ โดยไทยต้ังศูนยเรียนรูดาน SEP 
ใน 9 ประเทศ และชุมชนตนแบบ SEP ใน 12 ประเทศ ซ่ึงเปน
เคร่ืองพิสูจนวา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของไทยเปนสากล  
และสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการบรรลุการพัฒนาท่ีย่ังยืนได 
นอกจากน้ัน ประเทศไทยยงัไดรับความรวมมืออยางดีย่ิงจากมิตรประเทศ 

นอกจากน้ี เรายังไดรับองคความรูและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
จากหนวยงานภายใตองคการสหประชาชาติ ท่ีสนับสนุนใหรัฐบาลไทย
สามารถดําเนินมาตรการตอสูกับ COVID-19 ไดอยางครอบคลุม ไมละเลย
กลุมตาง ๆ ในสังคม ไมวาจะเปนสตรี ผูสูงอายุ เด็ก คนพิการ และ
แรงงานโยกยายถ่ินฐาน ซ่ึงไดรับผลกระทบจาก COVID-19 มากท่ีสุด 
ในฐานะผูนําประเทศ ขอใชโอกาสน้ียืนยันวา ไทยยึดม่ันในระบบ
พหุภาคี หลักคานิยมสากล และการสงเสริม ความรวมมือในเวที
ระหวางประเทศ  

ทุกอยางครอบคลุมนโยบายรัฐบาลในการฟนฟูประเทศใหกลับมา
ดีกวาเดิม ประเด็นสําคัญหลัก ๆ ท่ีเนนยํ้า มี 2 อยางท่ีกลาวไป คือ 
“การพัฒนาอยางย่ังยืนโดยเฉพาะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และ “การระดมความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือ 
ขับเคล่ือนประเทศ” ซ่ึงทุกทาน รวมท้ังเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก
แหงประเทศไทย สามารถมีบทบาทสําคัญไดอยางแนนอน นอกจากน้ัน 
การพัฒนาของเราตองครอบคลุม ไมท้ิงใครไวขางหลัง ทํางานแบบ  
Win-Win ยึดม่ันในระบอบพหุภาคี และความรวมมือกับประชาคม
ระหวางประเทศ เม่ือเราเร่ิมทํางานในแบบใหม ๆ ก็อาจจะมีเสียง
คัดคาน หรือมีการวิพากษวิจารณเกิดข้ึน ซ่ึงนับวาเปนความทาทาย
หน่ึง ขอใหอยาหมดกําลังใจ รัฐบาลพรอมจะรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากทุกคน โดยเฉพาะภาคเอกชนและเยาวชน เพราะ
เช่ือม่ันวา เราตางมีจุดมุงหมายรวมกันในการเดินหนาขับเคล่ือน
ประเทศไทยไปในทางท่ีดีข้ึน ขอเชิญชวนพ่ีนองประชาชนคนไทยทุกคน
ทุกรุนและทุกวัยรวมภารกิจ “รวมไทยสรางชาติ” ไปพรอม ๆ กัน 
เราม่ันใจวา วิกฤต COVID-19 คร้ังน้ีจะชวยใหประเทศไทยของเรายิ่ง
แข็งแกรง มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันมากข้ึนกวาเดิม และมีบทบาท
สําคัญในการสนับสนุนไมใชแคไทย แตเปนประชาคมโลกเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาอยางยั่งยืน

เราทุกคน ท้ังคนไทย ประเทศไทย และทุกประเทศท่ัวโลก จะตอง 
รวมแรงรวมใจกัน คิดใหม ทําใหม สรางสรรควิธีการทํางาน และ
วิถีชีวิตแบบใหม เพ่ือท่ีเราจะสามารถกาวขามวิกฤตคร้ังน้ีไปดวยกัน
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มิติการแข่งขนัใหม่และ
ภาวะผูนํ้าแห่ง
การเปล่ียนแปลงของ
ภาคธุรกิจ
โดย คุณศุภชยั เจียรวนนท ์
นายกสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย 

รัฐบาลมองวา งานอาสาสมัครเปนกลไกท่ีมีศักยภาพอยางย่ิง 
ทุกภาคสวนในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการพัฒนา 
ทองถ่ิน เพราะ ประการแรก อาสาสมัครถือเปนการใหพ้ืนท่ีสําหรับ
ประชาชนท่ัวไปเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา นอกจากน้ัน 
อาสาสมัครยังสามารถมีบทบาทในการเช่ือมโยงนโยบายของรัฐบาล 
ไปสูการดําเนินงานจริงในระดับชุมชน ทําใหเสียงของประชาชนไดรับ
การสะทอนมาสูนโยบายของรัฐบาล ไมเฉพาะแคในประเทศเทาน้ัน 
แตรัฐบาลดําเนินงานรวมกับนานาชาติในการสงเสริมงานอาสาสมัคร
ขามพรมแดนอยางตอเน่ือง ภายใตโครงการ “อาสาสมัครเพ่ือนไทย” 
(Friends From Thailand: FFT) ของกรมความรวมมือระหวาง
ประเทศ หรือ TICA ซ่ึงดําเนินการมาต้ังแตป 2546 และท่ีผานมา 
เราสงอาสาสมัครไทยไปปฏิบัติงานดานการพัฒนาในประเทศตาง ๆ  
อาทิ กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม ภูฏาน ติมอร-เลสเต เบนิน 
โมซัมบิก และเลโซโท ความรวมมือดานการพัฒนาของไทยภายใต
โครงการ FFT เนนการเผยแพรและขับเคล่ือน “หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือ “SEP” ในพ้ืนท่ีจริง ซ่ึงก็เห็นผลท่ีเปนประโยชน
และนําความเจริญไปสูทองถ่ินน้ัน ๆ โดยไทยต้ังศูนยเรียนรูดาน SEP 
ใน 9 ประเทศ และชุมชนตนแบบ SEP ใน 12 ประเทศ ซ่ึงเปน
เคร่ืองพิสูจนวา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของไทยเปนสากล  
และสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการบรรลุการพัฒนาท่ีย่ังยืนได 
นอกจากน้ัน ประเทศไทยยงัไดรับความรวมมืออยางดีย่ิงจากมิตรประเทศ 

นอกจากน้ี เรายังไดรับองคความรูและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
จากหนวยงานภายใตองคการสหประชาชาติ ท่ีสนับสนุนใหรัฐบาลไทย
สามารถดําเนินมาตรการตอสูกับ COVID-19 ไดอยางครอบคลุม ไมละเลย
กลุมตาง ๆ ในสังคม ไมวาจะเปนสตรี ผูสูงอายุ เด็ก คนพิการ และ
แรงงานโยกยายถ่ินฐาน ซ่ึงไดรับผลกระทบจาก COVID-19 มากท่ีสุด 
ในฐานะผูนําประเทศ ขอใชโอกาสน้ียืนยันวา ไทยยึดม่ันในระบบ
พหุภาคี หลักคานิยมสากล และการสงเสริม ความรวมมือในเวที
ระหวางประเทศ  

ทุกอยางครอบคลุมนโยบายรัฐบาลในการฟนฟูประเทศใหกลับมา
ดีกวาเดิม ประเด็นสําคัญหลัก ๆ ท่ีเนนยํ้า มี 2 อยางท่ีกลาวไป คือ 
“การพัฒนาอยางย่ังยืนโดยเฉพาะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และ “การระดมความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือ 
ขับเคล่ือนประเทศ” ซ่ึงทุกทาน รวมท้ังเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก
แหงประเทศไทย สามารถมีบทบาทสําคัญไดอยางแนนอน นอกจากน้ัน 
การพัฒนาของเราตองครอบคลุม ไมท้ิงใครไวขางหลัง ทํางานแบบ  
Win-Win ยึดม่ันในระบอบพหุภาคี และความรวมมือกับประชาคม
ระหวางประเทศ เม่ือเราเร่ิมทํางานในแบบใหม ๆ ก็อาจจะมีเสียง
คัดคาน หรือมีการวิพากษวิจารณเกิดข้ึน ซ่ึงนับวาเปนความทาทาย
หน่ึง ขอใหอยาหมดกําลังใจ รัฐบาลพรอมจะรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากทุกคน โดยเฉพาะภาคเอกชนและเยาวชน เพราะ
เช่ือม่ันวา เราตางมีจุดมุงหมายรวมกันในการเดินหนาขับเคล่ือน
ประเทศไทยไปในทางท่ีดีข้ึน ขอเชิญชวนพ่ีนองประชาชนคนไทยทุกคน
ทุกรุนและทุกวัยรวมภารกิจ “รวมไทยสรางชาติ” ไปพรอม ๆ กัน 
เราม่ันใจวา วิกฤต COVID-19 คร้ังน้ีจะชวยใหประเทศไทยของเรายิ่ง
แข็งแกรง มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันมากข้ึนกวาเดิม และมีบทบาท
สําคัญในการสนับสนุนไมใชแคไทย แตเปนประชาคมโลกเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาอยางยั่งยืน

เราทุกคน ท้ังคนไทย ประเทศไทย และทุกประเทศท่ัวโลก จะตอง 
รวมแรงรวมใจกัน คิดใหม ทําใหม สรางสรรควิธีการทํางาน และ
วิถีชีวิตแบบใหม เพ่ือท่ีเราจะสามารถกาวขามวิกฤตคร้ังน้ีไปดวยกัน
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และเม่ือมีวิกฤต COVID-19 น้ีซ้ําเติมเขามา ก็ยิ่งกอใหเกิดความ
ทาทายยิ่งข้ึนอีก ดวยเหตุน้ี เลขาธิการสหประชาชาติจึงเรียกรองให 
ทุกคนทุมเทสรรพกําลัง เรียกชวงเวลาสิบปขางหนาจนถึง ค.ศ. 2030 
วา “ทศวรรษแหงการลงมือทําอยางจริงจัง” หรือ “Decade of Action” 
ตางไปจากเดิมท่ีเราเคยปฏิบัติกอนวิกฤต COVID-19 ท้ังน้ี เพ่ือใหโลก
เราสามารถ “ฟนตัวไดดีกวาเดิม” หรือ “Recover Better” 

ในปน้ี เปนท่ีนาภูมิใจวา ไทยไดรับ 74.5 จาก 100 คะแนน จาก
การจัดอันดับความคืบหนาในการบรรลุ SDGs ตาม Sustainability 
Development Report ลาสุดในป ค.ศ. 2020 น้ี นับเปนอันดับท่ี 1 
ในอาเซียน จึงเปนสัญญาณท่ีดีวา ไทยสามารถเปนผูนําในการรวมมือ 
กับสหประชาชาติอยางจริงจังใหโลกฟนตัวไดดีกวาเดิม นอกจากน้ัน 
การท่ีไทยสามารถรับมือกับการระบาดของเช้ือ COVID-19 ไดสําเร็จ 
พิสูจนใหเห็นศักยภาพของคนไทยท่ีสามารถฝาฟนวิกฤตคร้ังน้ีรวมกัน 
ซ่ึงอาจถือไดวาเปนสถานการณท่ีประเทศเราไมเคยตองการความรวมแรง
รวมใจของคนท้ังชาติระดับน้ีมากอน นับต้ังแตสงครามโลกเปนตนมา 

เปนท่ีทราบกันอยางดีในวิกฤต COVID-19 เหลาแพทย พยาบาล 
ตลอดจนบุคลากรทางการแพทย ท่ีไดเส่ียงชีวิตและเสียสละอยางไม
ยอทอ ท่ีสําคัญ ในนามของสมาคมฯ ขอขอบคุณทานนายกรัฐมนตรี
อยางยิ่ง ความเปนผูนําของทานไดพาประเทศฝาวิกฤต COVID มาได
ถึงจุดน้ี ทําใหมีการติดเช้ือและสูญเสียชีวิตนอยมาก เม่ือเทียบกับนานา
ประเทศ ความมุงม่ัน กลาตัดสินใจ ดวยนโยบายท่ีเด็ดขาดชัดเจนของ
ทานนายกรัฐมนตรี เปนท่ีประจักษแลววา ไดชวยใหประเทศสามารถ
กาวพนความทาทายนานับประการมาไดสําเร็จ และเราเช่ือวา ไมใช
เร่ืองงายเลย ท่ีทานเองก็ตองเสียสละ ท้ังในฐานะหัวหนาครอบครัวและ
ผูนําประเทศ เพ่ือเราสามารถถอดบทเรียนจากความเปนผูนําของทาน 
มาปรับใชกับองคกร ไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืได และ
การพัฒนาอยางยัง่ยนืถือเปนหนาท่ีของทุกคน และควรพัฒนาไปพรอม
กับการบริหารความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติในลักษณะ    
4 M กลาวคือ 

ในนามสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยหรือ 
GCNT ขอขอบพระคุณทานนายกรัฐมนตรี และผูมีเกียรติทุกทานท่ี
เขารวมงานครบรอบ 20 ป เครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ 
หรือ UN Global Compact จัดภายใตหัวขอ “GCNT FORUM 
2020 : Thailand Business Leadership for SDGs”  ซ่ึง GCNT 
มีความต้ังใจจะจัดกิจกรรมน้ีเปนประจําทุกป เพ่ือเปนเวทีการหารือ 
การระดมสรรพกําลังของภาคเอกชนเพ่ือนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปฏิบัติจริงในการดําเนินธุรกิจอยางยัง่ยนื สนับสนุนรัฐบาล
และภาคสวนอ่ืน ๆ ในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืท้ัง 17 ขอ 
โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง และเพ่ือแสดงความมุงม่ันของสมาคมฯ ท่ีจะ
รวมมือกับสํานักงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย เพ่ือสรางความ
เปล่ียนแปลงอยางยั่งยืน 

การจัดงานวิถีใหม แบบ Carbon Neutral คร้ังน้ี เกิดข้ึนดวย
ความรวมมือกับสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
โดยนับเปนงานระดับประเทศท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และดวย
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การรับรองวาเปนงาน Carbon Neutral กลาวคือ เปนกิจกรรมท่ี
ไมมีผลกระทบดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ปจจุบัน สมาคมฯ มีสมาชิกกวา 60 องคกร และเติบโตข้ึนเร่ือย ๆ 
หากมองในเชิงศักยภาพของสมาคมฯ แลว มูลคาของบริษัทท่ีเปน
สมาชิกในปจจุบันสูงถึงประมาณ 4.2 ลานลานบาท ตัวเลขน้ี แสดงถึง
ศักยภาพของสมาคมฯ ท่ีจะชวยขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสราง
ความเปล่ียนแปลงอยางยั่งยืนท่ีแทจริง ท้ังในไทยและในทุกประเทศ
ท่ีบริษัทสมาชิกเราลงทุน

วิกฤต COVID-19 ไดนํามาซ่ึงความพรอมในการรวมกันแกไข
ปญหา ท่ัวโลกตองพยายามอยางสุดความสามารถท่ีจะบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ SDGs ท้ัง 17 ขอใหทันในป ค.ศ. 2030 
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และเม่ือมีวิกฤต COVID-19 น้ีซ้ําเติมเขามา ก็ยิ่งกอใหเกิดความ
ทาทายยิ่งข้ึนอีก ดวยเหตุน้ี เลขาธิการสหประชาชาติจึงเรียกรองให 
ทุกคนทุมเทสรรพกําลัง เรียกชวงเวลาสิบปขางหนาจนถึง ค.ศ. 2030 
วา “ทศวรรษแหงการลงมือทําอยางจริงจัง” หรือ “Decade of Action” 
ตางไปจากเดิมท่ีเราเคยปฏิบัติกอนวิกฤต COVID-19 ท้ังน้ี เพ่ือใหโลก
เราสามารถ “ฟนตัวไดดีกวาเดิม” หรือ “Recover Better” 

ในปน้ี เปนท่ีนาภูมิใจวา ไทยไดรับ 74.5 จาก 100 คะแนน จาก
การจัดอันดับความคืบหนาในการบรรลุ SDGs ตาม Sustainability 
Development Report ลาสุดในป ค.ศ. 2020 น้ี นับเปนอันดับท่ี 1 
ในอาเซียน จึงเปนสัญญาณท่ีดีวา ไทยสามารถเปนผูนําในการรวมมือ 
กับสหประชาชาติอยางจริงจังใหโลกฟนตัวไดดีกวาเดิม นอกจากน้ัน 
การท่ีไทยสามารถรับมือกับการระบาดของเช้ือ COVID-19 ไดสําเร็จ 
พิสูจนใหเห็นศักยภาพของคนไทยท่ีสามารถฝาฟนวิกฤตคร้ังน้ีรวมกัน 
ซ่ึงอาจถือไดวาเปนสถานการณท่ีประเทศเราไมเคยตองการความรวมแรง
รวมใจของคนท้ังชาติระดับน้ีมากอน นับต้ังแตสงครามโลกเปนตนมา 

เปนท่ีทราบกันอยางดีในวิกฤต COVID-19 เหลาแพทย พยาบาล 
ตลอดจนบุคลากรทางการแพทย ท่ีไดเส่ียงชีวิตและเสียสละอยางไม
ยอทอ ท่ีสําคัญ ในนามของสมาคมฯ ขอขอบคุณทานนายกรัฐมนตรี
อยางยิ่ง ความเปนผูนําของทานไดพาประเทศฝาวิกฤต COVID มาได
ถึงจุดน้ี ทําใหมีการติดเช้ือและสูญเสียชีวิตนอยมาก เม่ือเทียบกับนานา
ประเทศ ความมุงม่ัน กลาตัดสินใจ ดวยนโยบายท่ีเด็ดขาดชัดเจนของ
ทานนายกรัฐมนตรี เปนท่ีประจักษแลววา ไดชวยใหประเทศสามารถ
กาวพนความทาทายนานับประการมาไดสําเร็จ และเราเช่ือวา ไมใช
เร่ืองงายเลย ท่ีทานเองก็ตองเสียสละ ท้ังในฐานะหัวหนาครอบครัวและ
ผูนําประเทศ เพ่ือเราสามารถถอดบทเรียนจากความเปนผูนําของทาน 
มาปรับใชกับองคกร ไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืได และ
การพัฒนาอยางยัง่ยนืถือเปนหนาท่ีของทุกคน และควรพัฒนาไปพรอม
กับการบริหารความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติในลักษณะ    
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ในนามสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยหรือ 
GCNT ขอขอบพระคุณทานนายกรัฐมนตรี และผูมีเกียรติทุกทานท่ี
เขารวมงานครบรอบ 20 ป เครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ 
หรือ UN Global Compact จัดภายใตหัวขอ “GCNT FORUM 
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มีความต้ังใจจะจัดกิจกรรมน้ีเปนประจําทุกป เพ่ือเปนเวทีการหารือ 
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พอเพียง มาปฏิบัติจริงในการดําเนินธุรกิจอยางยัง่ยนื สนับสนุนรัฐบาล
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โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง และเพ่ือแสดงความมุงม่ันของสมาคมฯ ท่ีจะ
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การจัดงานวิถีใหม แบบ Carbon Neutral คร้ังน้ี เกิดข้ึนดวย
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 นักธุรกิจตองออกจากความคุนชินกับการแขงขันเชิงปริมาณใหสูงข้ึน
เร่ือย ๆ ท้ังผลประกอบการ กําไร ผลตอบแทนตอผูถือหุน เรงสราง
มูลคาหลักทรัพยใหสูงข้ึน แตการแขงขันในวันน้ี กลับเปนการแขงขัน
ใหถึงศูนย ในวันน้ี เราแขงกับเวลา แขงกับตัวเอง เพ่ือไปถึง Zero 
Carbon ลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหไดมากท่ีสุด แขงกันเขาสูยคุ 
Zero Waste พลิกโฉมการผลิตและการบริโภค แขงกันสราง Zero 
Hunger และ Zero Poverty ใหเปนความจริง ท่ีทุกคนมีความม่ันคง
และความปลอดภัยทางอาหาร การศึกษา บริการสาธารณสุข โอกาส 
ในการทํางาน ลดความเหล่ือมล้ํา เรายังตองแขงเพ่ือเอาชนะภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ไปพรอมกัน

ภาคธุรกิจสู่การพฒันาตนใหเ้ป็นผูนํ้า
แห่งการเปล่ียนแปลง

“ผูนํา” คือ ผูสรางความเปล่ียนแปลง “ผูนําท่ีดี” คือ ผูนําท่ีสราง
ความเปล่ียนแปลง ซ่ึงยงัประโยชนสุขตอคนหมูมาก ดังน้ัน ความตระหนัก 
รูถึงปญหาของผูนําในทุกภาคฝาย จึงเปนภารกิจสําคัญของเรา การประกาศ
เจตนารมณในชวงสุดทายของพิธีเปดในเชาน้ี จึงจะเปนการแสดงพลัง
ของการตระหนักรูของผูนําของภาคเอกชนไทย และทุกภาคสวน 
ท่ีเก่ียวของ ตระหนักรูถึงปญหา ตระหนักรูถึงความทาทาย และท่ีสําคัญ
ท่ีสุด ตระหนักรูถึงศักยภาพของการผนึกกําลังรวมกันสูความเปล่ียนแปลง 
อันยิ่งใหญ 
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เปดโอกาสและพ้ืนท่ีใหแกคนรุนใหมไดมีสวนรวมเปนผูนําท้ังในระดับ
ชุมชนและประเทศชาติต้ังแตตน พรอมการเปดรับฟงความคิดเห็น 
ซ่ึงกันและกันระหวางรุน มีความจําเปนอยางยิ่ง อันจะชวยใหไทย
สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนได ภายในป ค.ศ. 2030 
สมาคมฯ จะจัดกิจกรรมท่ีจะสรางเวทีใหเยาวชนไดแสดงความคิด
สรางสรรค เพ่ือรวมกันแกปญหาระดับโลกเชนน้ี อาทิ การจัดกิจกรรม
เพ่ือนําเสนอผลงานท่ีเก่ียวกับ SDGs ประจําทุกสัปดาห การสงเสริม
แนวคิดเชิงนวัตกรรมแกผูนํารุนใหม ซ่ึงไมไดจํากัด แตเพียงเทคโนโลยี 
แตหมายรวมถึง นวัตกรรมทางความคิด และการใชชีวิต อยางรับผิดชอบ 
ตอสังคมอีกดวย เพราะตอไปในอนาคต คนรุนใหมก็สามารถนํานวัตกรรม
เหลาน้ี ไปสรางความเปล่ียนแปลงในองคกรตอไป

นิยามความหมายการแข่งขนัใหม่ของภาคธุรกิจ
บนความทา้ทายใหม่ท่ามกลางวิกฤต COVID-19 
กบัความไม่สมดุลในระบบนิเวศท่ีเกิดจากนํา้มือ
ของพวกเรากนัเอง

แมวาวิกฤต COVID-19 ท่ีเราเผชิญอยูจะเปนเร่ืองเรงดวน แตเรา
ก็ยังตองเตือนตัวเองวา ยังมีวิกฤตอ่ืนอีกท่ียังคุกคามมนุษยชาติ ซ่ึง
สวนใหญเกิดจากการกระทําท่ีขาดความสมดุลของเราเอง เชน ปญหา
ความเหล่ือมล้ําทางสังคม ท่ีนําไปสูความออนแอของสังคมและ
ความรุนแรง ปญหาโลกรอนท่ีเกิดจากการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
เปนสาเหตุของสภาวะเรือนกระจก ปญหาทางเศรษฐกิจและความม่ันคง
ของมนุษย และดวยเหตุการณ COVID-19 ท่ีทับถมและรุมเรามนุษยชาติ
อยูในขณะน้ี ปญหาท่ีเราไดเผชิญมากอน COVID เหลาน้ีนับจะทวี  
ความรุนแรงข้ึนเร่ือย ๆ  ปจจุบัน มลพิษทางอากาศนําไปสูการเสียชีวิต
กวา 7 ลานคนตอป ประมาณ 1 ลานสายพันธุของพืชและสัตว กําลัง 
สูญพันธุขณะน้ี และอีกจํานวนมาก ในอีกไมก่ีปขางหนา โดยกวา 
รอยละ 50 ของสายพันธุหรือ Species ท่ัวโลกอาจจะสูญไป ภายใน 
ป ค.ศ. 2100 หรืออีกเพียง 80 ปเทาน้ัน และอาจจะไมใชเร่ืองไกลตัวเลย 
หากจะบอกวา มนุษยเราอาจสูญพันธุไดในท่ีสุด ถึงเวลาแลว ท่ีทุกคน 
โดยเฉพาะภาคธุรกิจ ตองเรงปรับตัว พัฒนารูปแบบการจัดหาวัตถุดิบ 
การผลิต การใชพลังงาน การขนสงและการบริโภค ใหมีความรับผิดชอบ
มากข้ึน ตลอดจนการปรับและเสริมทักษะแกพนักงาน สงเสริมการศึกษา
ท่ีเนนทักษะสมัยใหม เพราะระบบหุนยนตอาจจะทดแทนตําแหนงงาน 
ในสายการผลิตกวา 20 ลานตําแหนงท่ัวโลก ภายในป ค.ศ. 2030
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เราทุกคนในท่ีนี ้
จะร่วมจุดประกายการเปล่ียนแปลง

ในตวัเราและในองคก์ร ยืนหยดัเคียงขา้ง
กบัพนัธมิตรจากทุกภาคส่วนในการ

ขบัเคล่ือนใหไ้ทยบรรลุเป้าหมาย
การพฒันาท่ีย ั่งยืนท ัง้ 17 ขอ้

ไดอ้ย่างแทจ้ริง นอ้มนําหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบติั นําไปสู่
การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจและสงัคม 

เพ่ือประโยชนข์องประเทศชาติ 
ประชาชน และลูกหลานของเราสืบไป

 การแข่งขนัในวนันี ้ไม่ใช่การแข่งขนั
ในเชิงธุรกิจอีกต่อไป การแข่งขนัในวนันี ้
คือ การแข่งขนัเพ่ือเอาชนะความทา้ทาย
ของมนุษยชาติท่ีทุกคนเผชิญอยู่

การแข่งขนัในวนันี ้คือ การแข่งขนั
กบัเวลาท่ีนอ้ยลงไปทุกที 

การแข่งขนัในวนันี ้คือ การแข่งขนั
เพ่ือความอยู่รอด ความอยู่รอด
ของรุ่นลูก รุ่นหลาน ความอยู่รอด
ของสตัวป่์า และพนัธุพื์ช



 นักธุรกิจตองออกจากความคุนชินกับการแขงขันเชิงปริมาณใหสูงข้ึน
เร่ือย ๆ ท้ังผลประกอบการ กําไร ผลตอบแทนตอผูถือหุน เรงสราง
มูลคาหลักทรัพยใหสูงข้ึน แตการแขงขันในวันน้ี กลับเปนการแขงขัน
ใหถึงศูนย ในวันน้ี เราแขงกับเวลา แขงกับตัวเอง เพ่ือไปถึง Zero 
Carbon ลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหไดมากท่ีสุด แขงกันเขาสูยคุ 
Zero Waste พลิกโฉมการผลิตและการบริโภค แขงกันสราง Zero 
Hunger และ Zero Poverty ใหเปนความจริง ท่ีทุกคนมีความม่ันคง
และความปลอดภัยทางอาหาร การศึกษา บริการสาธารณสุข โอกาส 
ในการทํางาน ลดความเหล่ือมล้ํา เรายังตองแขงเพ่ือเอาชนะภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ไปพรอมกัน

ภาคธุรกิจสู่การพฒันาตนใหเ้ป็นผูนํ้า
แห่งการเปล่ียนแปลง

“ผูนํา” คือ ผูสรางความเปล่ียนแปลง “ผูนําท่ีดี” คือ ผูนําท่ีสราง
ความเปล่ียนแปลง ซ่ึงยงัประโยชนสุขตอคนหมูมาก ดังน้ัน ความตระหนัก 
รูถึงปญหาของผูนําในทุกภาคฝาย จึงเปนภารกิจสําคัญของเรา การประกาศ
เจตนารมณในชวงสุดทายของพิธีเปดในเชาน้ี จึงจะเปนการแสดงพลัง
ของการตระหนักรูของผูนําของภาคเอกชนไทย และทุกภาคสวน 
ท่ีเก่ียวของ ตระหนักรูถึงปญหา ตระหนักรูถึงความทาทาย และท่ีสําคัญ
ท่ีสุด ตระหนักรูถึงศักยภาพของการผนึกกําลังรวมกันสูความเปล่ียนแปลง 
อันยิ่งใหญ 
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เปดโอกาสและพ้ืนท่ีใหแกคนรุนใหมไดมีสวนรวมเปนผูนําท้ังในระดับ
ชุมชนและประเทศชาติต้ังแตตน พรอมการเปดรับฟงความคิดเห็น 
ซ่ึงกันและกันระหวางรุน มีความจําเปนอยางยิ่ง อันจะชวยใหไทย
สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนได ภายในป ค.ศ. 2030 
สมาคมฯ จะจัดกิจกรรมท่ีจะสรางเวทีใหเยาวชนไดแสดงความคิด
สรางสรรค เพ่ือรวมกันแกปญหาระดับโลกเชนน้ี อาทิ การจัดกิจกรรม
เพ่ือนําเสนอผลงานท่ีเก่ียวกับ SDGs ประจําทุกสัปดาห การสงเสริม
แนวคิดเชิงนวัตกรรมแกผูนํารุนใหม ซ่ึงไมไดจํากัด แตเพียงเทคโนโลยี 
แตหมายรวมถึง นวัตกรรมทางความคิด และการใชชีวิต อยางรับผิดชอบ 
ตอสังคมอีกดวย เพราะตอไปในอนาคต คนรุนใหมก็สามารถนํานวัตกรรม
เหลาน้ี ไปสรางความเปล่ียนแปลงในองคกรตอไป

นิยามความหมายการแข่งขนัใหม่ของภาคธุรกิจ
บนความทา้ทายใหม่ท่ามกลางวิกฤต COVID-19 
กบัความไม่สมดุลในระบบนิเวศท่ีเกิดจากนํา้มือ
ของพวกเรากนัเอง

แมวาวิกฤต COVID-19 ท่ีเราเผชิญอยูจะเปนเร่ืองเรงดวน แตเรา
ก็ยังตองเตือนตัวเองวา ยังมีวิกฤตอ่ืนอีกท่ียังคุกคามมนุษยชาติ ซ่ึง
สวนใหญเกิดจากการกระทําท่ีขาดความสมดุลของเราเอง เชน ปญหา
ความเหล่ือมล้ําทางสังคม ท่ีนําไปสูความออนแอของสังคมและ
ความรุนแรง ปญหาโลกรอนท่ีเกิดจากการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
เปนสาเหตุของสภาวะเรือนกระจก ปญหาทางเศรษฐกิจและความม่ันคง
ของมนุษย และดวยเหตุการณ COVID-19 ท่ีทับถมและรุมเรามนุษยชาติ
อยูในขณะน้ี ปญหาท่ีเราไดเผชิญมากอน COVID เหลาน้ีนับจะทวี  
ความรุนแรงข้ึนเร่ือย ๆ  ปจจุบัน มลพิษทางอากาศนําไปสูการเสียชีวิต
กวา 7 ลานคนตอป ประมาณ 1 ลานสายพันธุของพืชและสัตว กําลัง 
สูญพันธุขณะน้ี และอีกจํานวนมาก ในอีกไมก่ีปขางหนา โดยกวา 
รอยละ 50 ของสายพันธุหรือ Species ท่ัวโลกอาจจะสูญไป ภายใน 
ป ค.ศ. 2100 หรืออีกเพียง 80 ปเทาน้ัน และอาจจะไมใชเร่ืองไกลตัวเลย 
หากจะบอกวา มนุษยเราอาจสูญพันธุไดในท่ีสุด ถึงเวลาแลว ท่ีทุกคน 
โดยเฉพาะภาคธุรกิจ ตองเรงปรับตัว พัฒนารูปแบบการจัดหาวัตถุดิบ 
การผลิต การใชพลังงาน การขนสงและการบริโภค ใหมีความรับผิดชอบ
มากข้ึน ตลอดจนการปรับและเสริมทักษะแกพนักงาน สงเสริมการศึกษา
ท่ีเนนทักษะสมัยใหม เพราะระบบหุนยนตอาจจะทดแทนตําแหนงงาน 
ในสายการผลิตกวา 20 ลานตําแหนงท่ัวโลก ภายในป ค.ศ. 2030
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เราทุกคนในท่ีนี ้
จะร่วมจุดประกายการเปล่ียนแปลง

ในตวัเราและในองคก์ร ยืนหยดัเคียงขา้ง
กบัพนัธมิตรจากทุกภาคส่วนในการ

ขบัเคล่ือนใหไ้ทยบรรลุเป้าหมาย
การพฒันาท่ีย ั่งยืนท ัง้ 17 ขอ้

ไดอ้ย่างแทจ้ริง นอ้มนําหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบติั นําไปสู่
การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจและสงัคม 

เพ่ือประโยชนข์องประเทศชาติ 
ประชาชน และลูกหลานของเราสืบไป

 การแข่งขนัในวนันี ้ไม่ใช่การแข่งขนั
ในเชิงธุรกิจอีกต่อไป การแข่งขนัในวนันี ้
คือ การแข่งขนัเพ่ือเอาชนะความทา้ทาย
ของมนุษยชาติท่ีทุกคนเผชิญอยู่

การแข่งขนัในวนันี ้คือ การแข่งขนั
กบัเวลาท่ีนอ้ยลงไปทุกที 

การแข่งขนัในวนันี ้คือ การแข่งขนั
เพ่ือความอยู่รอด ความอยู่รอด
ของรุ่นลูก รุ่นหลาน ความอยู่รอด
ของสตัวป่์า และพนัธุพื์ช



ดา้นท่ี 2 การสรา้งใหม่ใหดี้กว่าเดิม เพ่ือใหโ้ลก
ในความปกติใหม่น ัน้มีความเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม
และเท่าเทียมกนัมากขึน้ 

เราตองพยายามทุกวิถีทางไมใหทุกอยางหวนกลับไปเปนอยางในอดีต 
ซ่ึงน่ันหมายความวา เราตองยดึโยงงานของเราเขากับ “ความปกติใหม” 
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและมีความเทาเทียมมากข้ึน ดังท่ีทุกทาน
อาจจะทราบแลว นักเศรษฐศาสตรจาก 53 ประเทศแนะนําเปนอยางยิง่ 
วามาตรการกระตุนเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรตอสภาพอากาศและส่ิงแวดลอม 
คือส่ิงท่ีดีท่ีสุดตอการฟนตัวทางเศรษฐกิจ และจะชวยทวีคูณประโยชน
ทางเศรษฐกิจสูงสุดท้ังในระยะส้ันและระยะยาว และโดยเฉพาะวิสัยทัศน
ของนายกรัฐมนตรีท่ีอธิบายถึง ‘โลกใหม การทํางานวิถีใหม’ และเนนยํา้
ถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบาย 
นอกจากน้ี ส่ิงท่ีสรางกําลังใจใหเรามากท่ีสุด คือการไดเห็นวากรอบ
ความรวมมือการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (Global 
Compact) ในประเทศไทยไดต้ังเปาหมายอันสูงสงสําหรับบริษัทท่ี
เก่ียวของ บางบริษัทต้ังเปาท่ีจะบรรลุการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย 
(Carbon Neutral) ภายในทศวรรษหนา อีกส่ิงท่ีสําคัญ คือ การท่ีเรา
จะตองสนับสนุนการพิทักษโลกไปพรอมกับทุกทาน เน่ืองจากขนาด
และความรวดเร็วของวิกฤตจากภาวะโลกรอนน้ันกําลังรุนแรงข้ึน 
การจัดการหมอกควันพิษ การลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
การเปล่ียนไปใชพลังงานหมุนเวียน และการลดละเลิกพลาสติกแบบ
ใชคร้ังเดียว เหลาน้ีเปนเพียงความทาทายดานส่ิงแวดลอมบางสวน
เทาน้ันท่ีเราทุกคนจะตองรวมดวยชวยกัน 

ในฝงของสหประชาชาติ เรารวมมือกับทานในการลดการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซดท้ังทางตรงและทางออมลงรอยละ 8 และ
ทํางานรวมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเทคโนโลยีสีเขียว
เพ่ือลดกาซเรือนกระจก ฟนฟูพ้ืนท่ีอางกักเก็บคารบอน (Carbon Sinks) 
สงเสริมการขับเคล่ือนดวยระบบไฟฟา (e-Mobility) และการจัดการขยะ 
นอกจากน้ีเรายงัรวมมือ กับรัฐบาลทองถ่ินเพ่ือนํารองกลยทุธการอนุรักษ
ธรรมชาติทางทะเลท่ีนําโดยชุมชน เพ่ืออนุรักษความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และขยาย ความเช่ือมโยงทางธุรกิจระหวางภาคเกษตรกรรม
และการทองเท่ียวอยางยัง่ยืน เม่ือเรารวมมือกัน ความสําเร็จของเราน้ัน 
จะไปไดไกลกวาการสรางใหมใหดีกวาเดิม เพราะเราจะสามารถกําหนด
ทิศทางสําหรับภูมิภาคและโลกไดดวย
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การเป็นพนัธมิตร การสรา้งใหม่
ใหดี้กว่าเดิม และการไม่ทิง้ใคร
ไวข้า้งหลงั
2563 สู่ทศวรรษแห่งการลงมือทํา
(2020 DECADE OF ACTION)
โดย คุณกีตา้ ซบับระวาล
ผูป้ระสานงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย

ในวาระครบรอบท่ีมีความสําคัญของท้ัง 2 องคกร ไดแก วาระ
ครบรอบ 75 ปของสหประชาชาติ และวาระครบรอบ 20 ปของ 
กรอบความรวมมือการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนแหงสหประชาชาติ 
โลกของเรากําลังเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว และโลกท่ีเรารูจักใน 
วันน้ีก็แตกตางจากโลกในปท่ีแลวมากเหลือเกิน และป ค.ศ. 2020 
เปนปท่ีเขาสูทศวรรษแหงการทําจริง (Decade of Action) ซ่ึงเรียกรอง
ใหเราทุกคนลงมืออยางเปนรูปธรรมเพ่ือเรงสรางความกาวหนาใหกับ
วาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 การเปนพันธมิตรซ่ึงมีรากฐานมา
จากความรวมมือและการรับผิดชอบรวมกัน คือส่ิงท่ีขาดไมไดสําหรับ
การพัฒนาท่ียั่งยืน น่ีเปนวาระท่ีรัฐบาลไมสามารถทําใหสําเร็จลุลวง
ไดเพียงลําพัง ภาคเอกชนมีบทบาทสําคัญในการทําใหเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนกลายเปนจริง และเราเช่ือใจทานในฐานะผูนําทาง
ธุรกิจ แนนอนวาบทบาทของภาคเอกชนคือการสรางงาน แตยิ่งไป 
กวาน้ัน คือการใชอิทธิพลท่ีทานมีใหเกิดประโยชน และเพ่ือคนหา
แนวทางแกไขปญหาใหกับความทาทายดานการพัฒนาในปจจุบัน 
ซ่ึงในการประชุมคร้ังน้ี ไดส่ือถึงภาพสะทอนใน 3 ดาน คือ

ดา้นท่ี 1 การสรา้งพนัธมิตรท่ีแข็งแกร่ง
ดว้ยการกําหนดความรบัผิดชอบร่วมกนัในการขบัเคล่ือน
เป้าหมายการพฒันาท่ีย ั่งยืน 

ไมวาจะเปนความรวมมือในการลงทุนของภาคธุรกิจ จากรายงาน
ของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาติสําหรับ
เอเชียและแปซิฟก (ยเูอ็นเอสแคป) ไดคํานวณวา การลงทุนท่ีเราตองการ
เพ่ิมเติมน้ันเทียบเทากับเงิน 50 บาทตอคนตอวัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนในประเทศไทย 50 บาทตอคนตอวัน สําหรับ
อนาคตท่ีดีของประเทศไทย ท้ังดานส่ิงแวดลอม ผูคน และความม่ังค่ัง 
ดวยตระหนักถึงความจําเปนในการทํางานรวมกันอยางแข็งขันมากข้ึน 
สหประชาชาติจึงพรอมท่ีจะรวมมือกับทาน โดยนําเสนอแนวทางแกไข
ปญหาท่ีเปนวิทยาศาสตร ความรูระดับโลก และความเช่ียวชาญดาน
วิชาการ เราทําการอยูใน 190 ประเทศ และมุงม่ันท่ีจะนําผูมีสวนได
สวนเสียใหไดมาพบกัน ไมวาจะอยูในภาคสวนหรือภูมิภาคใด เชน 
สหประชาชาติใหความสําคัญกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเปน
ประเด็นตน ๆ และเรารูสึกเปนเกียรติท่ีไดทํางานอยางใกลชิดกับ
รัฐบาลในการทําแผนท่ีโครงสรางพ้ืนฐานของเทคโนโลยดิีจิทัล เพ่ือให
ทราบถึงพ้ืนท่ี ชุมชน และโรงเรียนท่ียังเขาไมถึงเทคโนโลยีอยางเต็มท่ี



ดา้นท่ี 2 การสรา้งใหม่ใหดี้กว่าเดิม เพ่ือใหโ้ลก
ในความปกติใหม่น ัน้มีความเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม
และเท่าเทียมกนัมากขึน้ 

เราตองพยายามทุกวิถีทางไมใหทุกอยางหวนกลับไปเปนอยางในอดีต 
ซ่ึงน่ันหมายความวา เราตองยดึโยงงานของเราเขากับ “ความปกติใหม” 
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและมีความเทาเทียมมากข้ึน ดังท่ีทุกทาน
อาจจะทราบแลว นักเศรษฐศาสตรจาก 53 ประเทศแนะนําเปนอยางยิง่ 
วามาตรการกระตุนเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรตอสภาพอากาศและส่ิงแวดลอม 
คือส่ิงท่ีดีท่ีสุดตอการฟนตัวทางเศรษฐกิจ และจะชวยทวีคูณประโยชน
ทางเศรษฐกิจสูงสุดท้ังในระยะส้ันและระยะยาว และโดยเฉพาะวิสัยทัศน
ของนายกรัฐมนตรีท่ีอธิบายถึง ‘โลกใหม การทํางานวิถีใหม’ และเนนยํา้
ถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานโยบาย 
นอกจากน้ี ส่ิงท่ีสรางกําลังใจใหเรามากท่ีสุด คือการไดเห็นวากรอบ
ความรวมมือการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (Global 
Compact) ในประเทศไทยไดต้ังเปาหมายอันสูงสงสําหรับบริษัทท่ี
เก่ียวของ บางบริษัทต้ังเปาท่ีจะบรรลุการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย 
(Carbon Neutral) ภายในทศวรรษหนา อีกส่ิงท่ีสําคัญ คือ การท่ีเรา
จะตองสนับสนุนการพิทักษโลกไปพรอมกับทุกทาน เน่ืองจากขนาด
และความรวดเร็วของวิกฤตจากภาวะโลกรอนน้ันกําลังรุนแรงข้ึน 
การจัดการหมอกควันพิษ การลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
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ทํางานรวมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเทคโนโลยีสีเขียว
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การเป็นพนัธมิตร การสรา้งใหม่
ใหดี้กว่าเดิม และการไม่ทิง้ใคร
ไวข้า้งหลงั
2563 สู่ทศวรรษแห่งการลงมือทํา
(2020 DECADE OF ACTION)
โดย คุณกีตา้ ซบับระวาล
ผูป้ระสานงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย
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สหประชาชาติจึงพรอมท่ีจะรวมมือกับทาน โดยนําเสนอแนวทางแกไข
ปญหาท่ีเปนวิทยาศาสตร ความรูระดับโลก และความเช่ียวชาญดาน
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สวนเสียใหไดมาพบกัน ไมวาจะอยูในภาคสวนหรือภูมิภาคใด เชน 
สหประชาชาติใหความสําคัญกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเปน
ประเด็นตน ๆ และเรารูสึกเปนเกียรติท่ีไดทํางานอยางใกลชิดกับ
รัฐบาลในการทําแผนท่ีโครงสรางพ้ืนฐานของเทคโนโลยดิีจิทัล เพ่ือให
ทราบถึงพ้ืนท่ี ชุมชน และโรงเรียนท่ียังเขาไมถึงเทคโนโลยีอยางเต็มท่ี
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 เน่ืองจากวิกฤต COVID-19 ไดทําใหเราเห็นจุดบกพรองในระบบ
การคุมครองทางสังคมของเรา ผูคนท่ีเคยอยูเหนือเสนความยากจนข้ึนมา
เพียงเล็กนอย บัดน้ีไดตกลงไปอยูต่ํากวาเสนความยากจนเปนอยางมาก 
เราจะตองพยายามรวมกันเพ่ือเอ้ือมมือไปหาผูท่ีถูกทอดท้ิง และอยูร้ังทาย
ท่ีสุดใหได และเปนอีกคร้ังท่ีเราสามารถเรียนรูจากตัวอยางในประเทศไทย
ของเราเอง ตัวอยางเชน แผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชน (National Action Plan on Business and Human 
Rights) นับเปนความสําเร็จท่ีสําคัญ และมีเน้ือหาโดยตรงเก่ียวกับ
คุณคาของความยติุธรรม ความเทาเทียม ความเสมอภาค และการเปดกวาง 
แผนปฏิบัติการน้ีจะชวยใหภาคสวนตาง ๆ ในบริบทเศรษฐกิจใหม
ตระหนักวา การลงทุนท่ีประสบความสําเร็จท่ีสุด คือ การลงทุนท่ีกอให
เกิดความยั่งยืน ตัวอยางท่ีผานมา เม่ือนายกรัฐมนตรีไดใหเกียรติเปด
รานกาแฟท่ีทําเนียบรัฐบาล ซ่ึงเปนรานท่ีดําเนินการโดยผูพิการ น่ีเปน 
การสลายการตีตราทางสังคม และสรางรายไดใหกับกลุมประชากรท่ี 
บอยคร้ังไมมีสิทธ์ิมีเสียงเทาท่ีควรจะเปน และในการใชชีวิตในความ
ปกติใหม เรายงัตองลงมือทําในส่ิงท่ีคลายคลึงกันน้ีอีกมากมาย เพ่ือให
แนใจวาชีวิตของคนชายขอบและผูเปราะบางจะไดรับประโยชนใน
ฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงของการสรางใหมใหดีกวาเดิม เพ่ือใหแนใจวา
ทุกคนในประเทศมีโอกาสท่ีจะไดรวมกําหนดวาระในการสรางใหม

ใหดีกวาเดิม และการมีสวนรวมน้ันเปนไปอยางเทาเทียม ตลอดจน 
การรวมตัวของผูประกอบการวิสาหกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทยท่ี 
สวนใหญเปนคนหนุมสาวท่ีใชแนวทางแกปญหาแบบอิงเทคโนโลยี 
มาสรางประโยชนใหกับสังคม และในขณะเดียวกันก็ชวยสรางความม่ังค่ัง
ทางเศรษฐกิจใหกับผูท่ีขาดแคลน เชน ผูสูงอายุ เกษตรกรรายยอย 
และกลุมคนชายขอบ วิสาหกิจเหลาน้ีมักใหความสําคัญกับผูท่ีเส่ียง
ตอการถูกทอดท้ิง ดังน้ัน พวกเขาจึงเปนพันธมิตรหลักของเราใน
การทํางานเพ่ือมุงสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

การท่ีบุคคลอันทรงเกียรติมากมายไดมาปรากฏกาย ณ งานประชุม 
ในวันน้ี แสดงใหเห็นถึงความทุมเทอยางสูงยิ่งของทุกทาน แตเราตอง
ไมน่ิงนอนใจ เน่ืองจากยังมีส่ิงอีกมากมายท่ีเราตองลงมือทํารวมกัน 
และการตระหนักรูคือกาวแรก เม่ือมองไปขางหนา ในฐานะผูประสาน
งานสหประชาชาติประจําประเทศไทย ดิฉันกําลังผลักดันสหประชาชาติ 
สูการสรางความรวมมือท่ีจะสงผลกระทบเชิงบวกเพ่ือโลกท่ีดีกวาเดิม 
พวกเราทุกคนตองรวมเปนหน่ึง เพ่ือปณิธานเดียวกันในการทําให 
เปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืเปนจริง ผานการเปนพันธมิตร การสรางใหม
ใหดีกวาเดิม และการไมท้ิงใครไวขางหลัง

สหประชาชาติมุ่งม ั่นท่ีจะสนบัสนุน
ความพยายามของท่าน 

ประชาชนชาวไทย และผูนํ้า
ทางธุรกิจในการสรา้ง

ความม ั่งค ั่ง สนัติสุข และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีส่ิงมากมาย

ท่ีโลกสามารถเรียนรูจ้าก
ประเทศไทย และสหประชาชาติ

จะใหค้วามช่วยเหลือ
พนัธมิตรของเรา ณ ท่ีนี ้

ในการเผยแพร่บทเรียนเหล่าน ัน้
ใหเ้ป็นท่ีรบัรูอ้ย่างกวา้งขวาง

และกวา้งไกล

ดา้นท่ี 3 เก่ียวกบัการสรา้งหลกัประกนัว่า จะไม่มีใครถูกทิง้ไวข้า้งหลงั
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บริษทั บางจาก คอรป์อเรช ั่น จํากดั (มหาชน)
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ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม 
บริษทั อินโดรามาเวนเจอรส์ จํากดั (มหาชน)
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ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มบริหาร มิตรผล 

คุณกีตา้ ซบับระวาล 
ผูป้ระสานงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย
(UN RESIDENT COORDINATOR - UNRC)

สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) หรือ สสปน. ตอบสนองตอกระแสขับเคล่ือนของโลกดานความยั่งยืน 
โดยการผลักดันอุตสาหกรรมไมซใหมีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN’s Sustainable 
Development Goals: SDGs) และมุงม่ันสูวิสัยทัศนของประเทศไทย ตามนโยบายรัฐบาล “ประเทศไทย 4.0” สสปน. ไดวางกลยทุธในการสงเสริม 
และพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซโดยใชแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ผานกระบวนการใหองคความรู กลยุทธทางการตลาด และมาตรฐาน
ตางๆ ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ แนวทางปฏิบัติเบ้ืองตนสําหรับการจัดงานอยางยั่งยืน จะทําใหผูท่ีมีความประสงคจะจัดงานโดย 
คํานึงถึงส่ิงแวดลอม สังคมและเศรษฐกิจ นําไปใชเปนแนวปฏิบัติไดอยางงายในวงกวาง
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เลือกใชสถานท่ีท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานดานการ
พัฒนาอยางยังยืน เชน ISO 20121, ISO 14001, 
ISO 50001, Thailand MICE Venue Standard 
(TMVS) เปนตน และเลือกสถานท่ีจัดงานท่ีต้ังอยู
ใกลหรืออยูในระยะทางท่ีเดินเทาไปไดถึงระบบขนสง 
สาธารณะ เชน BTS, MRT, Airport Link เปนตน

ดา้นสถานท่ีจดังาน

เชน Website และจัดทําระบบลงทะเบียนลวงหนา
แบบออนไลน พรอมประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ
ดานการจัดงานอยางยั่งยืน เพ่ือใหผูเขารวมงานได
เตรียมตัวและมีสวนรวม

ดา้นการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์
ก่อนงาน โดยผ่านระบบดิจิทลั 

ไดแก ควบคุมอุณหภูมิภายในหองใหไมต่ํากวา 25 
องศาเซลเซียส ลดการใชอุปกรณตกแตงใหเทาท่ีจําเปน 
งดใชดอกไมสดและวัสดุจากโฟม และเลือกใชวัสดุท่ี
สามารถนํากลับไปใชไดอีก

ดา้นการตกแต่งสถานท่ีและ
จดัเตรียมอุปกรณ ์

ไมใชผลิตภัณฑจากพลาสติก หากจําเปนใหใชวัสดุ
ทดแทนหรือวัสดุธรรมชาติยอยสลายได จัดเตรียม
อาหารในปริมาณท่ีเหมาะสม เลือกอาหารออรแกนิค 
รวมถึงบริจาคอาหารเหลือท้ิงใหกับองคกรท่ีไมแสวง
หากําไร

ดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ใชระบบลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกส ไรกระดาษ งด
การพิมพเอกสาร หากจําเปนควรใชกระดาษรีไซเคิล
และหมึกธรรมชาติ และเลือกใชบัตรประจําตัวผูเขา
รวมงานและเอกสารท่ีนํากลับมาใชใหมได

ดา้นระบบลงทะเบียน

เชน เลือกใชของท่ีระลึกท่ีผลิตโดยชุมชนหรือเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม แยกขยะ สนับสนุนใหผูรวมงาน
ใชระบบขนสงสาธารณะ และเปดโอกาสใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัดงาน

ดา้นการจดัเตรียมอ่ืน ๆ ท่ีคํานึงถึง
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและเศรษฐกิจ

จัดทําสรุปขอปฏิบัติของการจัดงานอยางยั่งยืนท่ีได
ปฏิบัติในงานน้ัน ๆ ประชาสัมพันธ ขอปฏิบัติ ความ
สําเร็จ และประโยชน ใหผูรวมงานบุคคลท่ีเก่ียวของ
และสาธารณะชนไดรับทราบ

ดา้นการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์
หลงังาน

การจัดงานอยางยั่งยืนไมเพียงชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
เทาน้ัน แตยังกอใหเกิดผลประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจใน 
ภาพรวมดวย 
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องศาเซลเซียส ลดการใชอุปกรณตกแตงใหเทาท่ีจําเปน 
งดใชดอกไมสดและวัสดุจากโฟม และเลือกใชวัสดุท่ี
สามารถนํากลับไปใชไดอีก

ดา้นการตกแต่งสถานท่ีและ
จดัเตรียมอุปกรณ ์

ไมใชผลิตภัณฑจากพลาสติก หากจําเปนใหใชวัสดุ
ทดแทนหรือวัสดุธรรมชาติยอยสลายได จัดเตรียม
อาหารในปริมาณท่ีเหมาะสม เลือกอาหารออรแกนิค 
รวมถึงบริจาคอาหารเหลือท้ิงใหกับองคกรท่ีไมแสวง
หากําไร

ดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ใชระบบลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกส ไรกระดาษ งด
การพิมพเอกสาร หากจําเปนควรใชกระดาษรีไซเคิล
และหมึกธรรมชาติ และเลือกใชบัตรประจําตัวผูเขา
รวมงานและเอกสารท่ีนํากลับมาใชใหมได

ดา้นระบบลงทะเบียน

เชน เลือกใชของท่ีระลึกท่ีผลิตโดยชุมชนหรือเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม แยกขยะ สนับสนุนใหผูรวมงาน
ใชระบบขนสงสาธารณะ และเปดโอกาสใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัดงาน

ดา้นการจดัเตรียมอ่ืน ๆ ท่ีคํานึงถึง
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและเศรษฐกิจ

จัดทําสรุปขอปฏิบัติของการจัดงานอยางยั่งยืนท่ีได
ปฏิบัติในงานน้ัน ๆ ประชาสัมพันธ ขอปฏิบัติ ความ
สําเร็จ และประโยชน ใหผูรวมงานบุคคลท่ีเก่ียวของ
และสาธารณะชนไดรับทราบ

ดา้นการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์
หลงังาน

การจัดงานอยางยั่งยืนไมเพียงชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
เทาน้ัน แตยังกอใหเกิดผลประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจใน 
ภาพรวมดวย 
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คุณชยัวฒัน ์ โควาวิสารชั ประธานเจาหนาท่ีบริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
ไดกลาวถึง นโยบายท่ีชัดเจนและตอเน่ืองของบางจากฯ ดานความยัง่ยนื
วาบางจากฯ มีจุดยนืในการทํางานดานความยัง่ยนืและสงเสริมพลังงาน
สะอาด ตลอดระยะเวลา 36 ปท่ีผานมา เรียกไดวาอยูในสายเลือดท่ี 
ไมไดเนนเพียงแคทํากําไร แตใสใจดูแลเร่ืองส่ิงแวดลอม โดยมองความ
สมดุลระหวางผลตอบแทนทางดานการเงิน กับการคํานึงถึงผลกระทบ
ดานส่ิงแวดลอม และกลาวถึงบทบาทผูนําในสถานการณ COVID-19 วา 

• บทบาทของผู นําความย่ังยืน เร่ิมท่ีการต้ังนโยบายและ
เปาหมายใหชัดเจน ทําอยางตอเน่ืองเพ่ือปลูกฝงใน DNA องคกร 
ในการสรางสมดุลระหวางธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมไปพรอมกัน

  
• การส่ือสารจากผูนําระดับสูงอยางสม่ําเสมอและท่ัวถึง เพ่ือ

สรางความรวมมือกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เปนส่ิงสําคัญในการ
ขับเคล่ือนองคกรไปสูความย่ังยืน โดยเฉพาะชวงเวลาท่ีตองเผชิญหนา
กับความไมแนนอนในสถานการณวิกฤต

 
• การบริหารความย่ังยืนของผูนํา ท่ีครอบคลุมไปถึง Value 

Chain ต้ังแตการดูแลสุขอนามัยพ้ืนฐาน จนถึงการพัฒนาทักษะ
ดานเทคโนโลยี จะสรางพลังขับเคล่ือนใหองคกรอยางทวีคูณ

 
• ผูนําวันน้ี ตองใหความสําคัญกับการสรางพันธมิตร โดยสราง

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางเทาเทียมเพ่ือสรางรากฐานท่ี
เขมแข็ง โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง

การดําเนินธุรกิจในยุควิถีใหมจําเปนตองมีการปรับตัวในหลายมิติ  
ภายใตสภาพแวดลอมและพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ซ่ึงตองอาศัยผูนําขององคกรท่ีจะตองถายทอด “ความเปนผูนํา” 
ดังกลาวสูระดับปฏิบัติ ท่ีสําคัญ คือ บทบาทของผูบริหารองคกร
ควรเปนอยางไรในวิกฤตน้ี เพ่ือใหสามารถนําพาองคกรใหสามารถ 
สงเสริมการทําธุรกิจอยางยั่งยืน เพ่ือความเติบโตขององคกร และ
รวมขับเคล่ือนโลกสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในป 2030 

คุณอาลก โลเฮีย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กลุมบริษัท อินโดรามา 
เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) แสดงวิสัยทัศนและประสบการณจากการ
เผชิญหนากับวิกฤต COVID-19 วาวิกฤตน้ีทําใหเรากลับมาคิดวาจะ
เดินหนาอยางไรใหแตกตางจากเดิม เราอยูในกลุมปโตรเคมีและ
พลาสติกมีโรงงานอยูหลายประเทศท่ัวโลก จึงตัดสินใจใชกลยุทธ
หลักความปลอดภัยมาดําเนินงาน ดวยการทําธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
ความปลอดภัยและสุขอนามัย โดยเนนอุตสาหกรรมท่ีผลิตส่ิงจําเปน 
ในชีวิต ใหความสําคัญกับเปาหมายของ UN ในการเติบโตอยางยัง่ยนื 
ดวยการวางแผน โดยการต้ังเปาลดคารบอน 10% ในป ค.ศ. 2030 
โดยลดการใชพลังงาน ใชพลังงานหมุนเวียนใหมากข้ึน และลดการใชน้ํา 
พรอมท้ังไดยํา้วา ผูนําตองสรางความเขาใจเร่ืองการพัฒนาอยางยัง่ยนื 
โดยแตละองคกรตองต้ังเปาหมายใหชัด 

เป้าหมายของเรา ไม่ไดอ้ยู่ท่ีผลตอบแทน 
แต่คือการทําส่ิงท่ีถูกตอ้ง ไม่ใช่เพียงบรรลุ 

SDGs เท่าน ัน้ แต่ตอ้งไม่ทํารา้ยโลก
มากไปกว่านี ้ในฐานะท่ีเราเป็นพ่อ 

หรือเป็นปู่ เราไม่อยากใหค้นรุ่นลูกตอ้ง
ทุกขท์รมาน และในฐานะท่ีเป็นบริษทัผูนํ้า

ดา้นรีไซเคิลระดบัโลก เราจึงทํางานอย่าง
มุ่งม ั่นต ัง้ใจร่วมกบัผูค้นถึง 70 วฒันธรรม

ในการใส่ใจดูแลโลกใบนี ้

แมจ้ะผ่านจุดแย่ท่ีสุดมาแลว้ แต่ตอนนี ้
ก็ยงัไม่เหน็แสงสว่างท่ีปลายอุโมงค์

การส่ือสารจึงสําคญัมาก ท ัง้กบัผูค้น
รอบตวัเรา คนในครอบครวั คนในบริษทั 

และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน เม่ือเป็น
การส่ือสารจากผูนํ้าระดบัสูง จึงเป็น

ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์

คุณอาลก โลเฮีย
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม
บริษทั อินโดรามา เวนเจอรส์ จํากดั (มหาชน) 

คุณชยัวฒัน ์โควาวิสารชั
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บริษทั บางจาก คอรป์อเรช ั่น จํากดั (มหาชน) 

อีกส่ิงหน่ึงท่ีสําคัญ คือการใหความเทาเทียมกับ LGBT และใหโอกาส
กับทุกคน โดยสงเสริมใหทุกคนเขามารวมกับเราในดานพลังสะอาด 
และต้ังเปาหมายท่ีเปนบริษัท Carbon Neutral ภายในป ค.ศ. 2025

เชนเดียวกับ ดร.ศรายุธ แสงจนัทร ์รองกรรมการผูจัดการ
ใหญกลุมงานการเงิน และรักษาการประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ กลุม
บริหารมิตรผล ไดกลาวถึงวิสัยทัศนของกลุมมิตรผล ในการขยาย 
Value Chain จากการผลิตน้ําตาล สูธุรกิจดานพลังงานสะอาด ดวยการ
ผลิตเอทานอล และเพ่ิมมูลคา โดยการทําโรงไฟฟาไบโอแมสจากออย 
ท่ีเหลือจากโรงงาน ภายใตแนวคิดการพัฒนาอยางย่ังยนื สวนการรับมือ
กับ COVID-19 น้ัน เห็นวา นอกจากตองมีสุขภาพท่ีดีแลว ยังตองยก
ระดับทักษะตาง ๆ และคํานึงถึงทรัพยากรทุกดาน ไมใชแคทรัพยากร
มนุษยเทาน้ัน มิตรผลทํางานใกลชิดกับชาวไรออย จึงสนใจเร่ือง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางานในไร  พยายามใหเขาทํางานรวมกัน 
ใชทรัพยากรรวมกัน ใชเคร่ืองจักรดวยกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สามารถลดคาใชจายในแตละวัน เพ่ือสรางพลังทวีคูณ หรือเปน Leverage 
ใหคนไดทํางานรวมกัน

คุณกีตา้ ซบับระวาล ผูประสานงานสหประชาชาติประจํา
ประเทศไทย ไดใหมุมมองจากประสบการณการทํางานวา ขณะน้ี
สหประชาชาติเองใหความสําคัญกับการสรางพันธมิตร และไมท้ิงใคร 
ไวขางหลัง โดยมีการทํางานรวมกับภาคสวนตางๆ ไมวาจะเปนภาครัฐ  
ภาคเอกชน ในการหาทางออกสําหรับความทาทายตางๆ รวมท้ังสงเสริม
ใหคนรุนใหมเขามามีสวนรวมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยตองไมลืม
คํานึงถึงความเทาเทียมกัน เชน การสงเสริมบทบาทของแรงงานสตรี 
หรือผูมีความทาทายทางกายภาพ  ตลอดจนการปกปองการใชแรงงาน
เด็ก และไดกลาวท้ิงทายถึงความทาทายของผูนําความยัง่ยนืในวันน้ีวา 
ขณะน้ีมีความทาทายท่ีสําคัญ 3 ประเด็น หน่ึง คือ การสรางความ
เทาเทียมกัน สอง การปกปองดูแลส่ิงแวดลอม โดยสรางเทรนดใหม 
ใหคนรุนใหมสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาอยางยั่งยืนได เชน 
การลดการปลอยกาซเรือนกระจก  และสาม การสรางโอกาสใหทุกคน
มีสวนรวม ท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม

การไมท้ิงใครไวขางหลัง คือ อยากใหทุกคนไดทราบถึงความเทาเทียมกัน 
คนท่ีเปนแรงงาน 60% สวนใหญเปนผูหญิง แลวเขาตองเผชิญชีวิต 
ท่ียากลําบากในการท่ีจะผานวิกฤตน้ี 

ขณะน้ีวิกฤต COVID กระทบ SDGs เราจึงตองสรางความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจ สรางความกาวหนาโดยสนับสนุนการเงิน เราจะสนับสนุน
เงินทุนให 50 บาทตอคน และอยากใหบริษัทในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย (ตลท.) มีสวนรวมในการสนับสนุนนโยบายน้ี การสรา้งมูลค่าจากทรพัยากร

ในพืน้ท่ี สรา้งพลงัทวีคูณ หรือเป็น 
LEVERAGE ใหค้นไดทํ้างานร่วมกนั

เพ่ือใหเ้กิดการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

ดร.ศรายุธ แสงจนัทร ์
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
กลุ่มงานการเงิน และรกัษาการประธาน
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มบริหาร มิตรผล 

คุณกีตา้ ซบับระวาล 
ผูป้ระสานงานสหประชาชาติ
ประจําประเทศไทย (UN RESIDENT 
COORDINATOR - UNRC)
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คุณชยัวฒัน ์ โควาวิสารชั ประธานเจาหนาท่ีบริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
ไดกลาวถึง นโยบายท่ีชัดเจนและตอเน่ืองของบางจากฯ ดานความยัง่ยนื
วาบางจากฯ มีจุดยนืในการทํางานดานความยัง่ยนืและสงเสริมพลังงาน
สะอาด ตลอดระยะเวลา 36 ปท่ีผานมา เรียกไดวาอยูในสายเลือดท่ี 
ไมไดเนนเพียงแคทํากําไร แตใสใจดูแลเร่ืองส่ิงแวดลอม โดยมองความ
สมดุลระหวางผลตอบแทนทางดานการเงิน กับการคํานึงถึงผลกระทบ
ดานส่ิงแวดลอม และกลาวถึงบทบาทผูนําในสถานการณ COVID-19 วา 

• บทบาทของผู นําความย่ังยืน เร่ิมท่ีการต้ังนโยบายและ
เปาหมายใหชัดเจน ทําอยางตอเน่ืองเพ่ือปลูกฝงใน DNA องคกร 
ในการสรางสมดุลระหวางธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมไปพรอมกัน

  
• การส่ือสารจากผูนําระดับสูงอยางสม่ําเสมอและท่ัวถึง เพ่ือ

สรางความรวมมือกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เปนส่ิงสําคัญในการ
ขับเคล่ือนองคกรไปสูความย่ังยืน โดยเฉพาะชวงเวลาท่ีตองเผชิญหนา
กับความไมแนนอนในสถานการณวิกฤต

 
• การบริหารความย่ังยืนของผูนํา ท่ีครอบคลุมไปถึง Value 

Chain ต้ังแตการดูแลสุขอนามัยพ้ืนฐาน จนถึงการพัฒนาทักษะ
ดานเทคโนโลยี จะสรางพลังขับเคล่ือนใหองคกรอยางทวีคูณ

 
• ผูนําวันน้ี ตองใหความสําคัญกับการสรางพันธมิตร โดยสราง

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางเทาเทียมเพ่ือสรางรากฐานท่ี
เขมแข็ง โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง

การดําเนินธุรกิจในยุควิถีใหมจําเปนตองมีการปรับตัวในหลายมิติ  
ภายใตสภาพแวดลอมและพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ซ่ึงตองอาศัยผูนําขององคกรท่ีจะตองถายทอด “ความเปนผูนํา” 
ดังกลาวสูระดับปฏิบัติ ท่ีสําคัญ คือ บทบาทของผูบริหารองคกร
ควรเปนอยางไรในวิกฤตน้ี เพ่ือใหสามารถนําพาองคกรใหสามารถ 
สงเสริมการทําธุรกิจอยางยั่งยืน เพ่ือความเติบโตขององคกร และ
รวมขับเคล่ือนโลกสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในป 2030 

คุณอาลก โลเฮีย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กลุมบริษัท อินโดรามา 
เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) แสดงวิสัยทัศนและประสบการณจากการ
เผชิญหนากับวิกฤต COVID-19 วาวิกฤตน้ีทําใหเรากลับมาคิดวาจะ
เดินหนาอยางไรใหแตกตางจากเดิม เราอยูในกลุมปโตรเคมีและ
พลาสติกมีโรงงานอยูหลายประเทศท่ัวโลก จึงตัดสินใจใชกลยุทธ
หลักความปลอดภัยมาดําเนินงาน ดวยการทําธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
ความปลอดภัยและสุขอนามัย โดยเนนอุตสาหกรรมท่ีผลิตส่ิงจําเปน 
ในชีวิต ใหความสําคัญกับเปาหมายของ UN ในการเติบโตอยางยัง่ยนื 
ดวยการวางแผน โดยการต้ังเปาลดคารบอน 10% ในป ค.ศ. 2030 
โดยลดการใชพลังงาน ใชพลังงานหมุนเวียนใหมากข้ึน และลดการใชน้ํา 
พรอมท้ังไดยํา้วา ผูนําตองสรางความเขาใจเร่ืองการพัฒนาอยางยัง่ยนื 
โดยแตละองคกรตองต้ังเปาหมายใหชัด 

เป้าหมายของเรา ไม่ไดอ้ยู่ท่ีผลตอบแทน 
แต่คือการทําส่ิงท่ีถูกตอ้ง ไม่ใช่เพียงบรรลุ 

SDGs เท่าน ัน้ แต่ตอ้งไม่ทํารา้ยโลก
มากไปกว่านี ้ในฐานะท่ีเราเป็นพ่อ 

หรือเป็นปู่ เราไม่อยากใหค้นรุ่นลูกตอ้ง
ทุกขท์รมาน และในฐานะท่ีเป็นบริษทัผูนํ้า

ดา้นรีไซเคิลระดบัโลก เราจึงทํางานอย่าง
มุ่งม ั่นต ัง้ใจร่วมกบัผูค้นถึง 70 วฒันธรรม

ในการใส่ใจดูแลโลกใบนี ้

แมจ้ะผ่านจุดแย่ท่ีสุดมาแลว้ แต่ตอนนี ้
ก็ยงัไม่เหน็แสงสว่างท่ีปลายอุโมงค์

การส่ือสารจึงสําคญัมาก ท ัง้กบัผูค้น
รอบตวัเรา คนในครอบครวั คนในบริษทั 

และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน เม่ือเป็น
การส่ือสารจากผูนํ้าระดบัสูง จึงเป็น

ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์

คุณอาลก โลเฮีย
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม
บริษทั อินโดรามา เวนเจอรส์ จํากดั (มหาชน) 

คุณชยัวฒัน ์โควาวิสารชั
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บริษทั บางจาก คอรป์อเรช ั่น จํากดั (มหาชน) 

อีกส่ิงหน่ึงท่ีสําคัญ คือการใหความเทาเทียมกับ LGBT และใหโอกาส
กับทุกคน โดยสงเสริมใหทุกคนเขามารวมกับเราในดานพลังสะอาด 
และต้ังเปาหมายท่ีเปนบริษัท Carbon Neutral ภายในป ค.ศ. 2025

เชนเดียวกับ ดร.ศรายุธ แสงจนัทร ์รองกรรมการผูจัดการ
ใหญกลุมงานการเงิน และรักษาการประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ กลุม
บริหารมิตรผล ไดกลาวถึงวิสัยทัศนของกลุมมิตรผล ในการขยาย 
Value Chain จากการผลิตน้ําตาล สูธุรกิจดานพลังงานสะอาด ดวยการ
ผลิตเอทานอล และเพ่ิมมูลคา โดยการทําโรงไฟฟาไบโอแมสจากออย 
ท่ีเหลือจากโรงงาน ภายใตแนวคิดการพัฒนาอยางย่ังยนื สวนการรับมือ
กับ COVID-19 น้ัน เห็นวา นอกจากตองมีสุขภาพท่ีดีแลว ยังตองยก
ระดับทักษะตาง ๆ และคํานึงถึงทรัพยากรทุกดาน ไมใชแคทรัพยากร
มนุษยเทาน้ัน มิตรผลทํางานใกลชิดกับชาวไรออย จึงสนใจเร่ือง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางานในไร  พยายามใหเขาทํางานรวมกัน 
ใชทรัพยากรรวมกัน ใชเคร่ืองจักรดวยกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สามารถลดคาใชจายในแตละวัน เพ่ือสรางพลังทวีคูณ หรือเปน Leverage 
ใหคนไดทํางานรวมกัน

คุณกีตา้ ซบับระวาล ผูประสานงานสหประชาชาติประจํา
ประเทศไทย ไดใหมุมมองจากประสบการณการทํางานวา ขณะน้ี
สหประชาชาติเองใหความสําคัญกับการสรางพันธมิตร และไมท้ิงใคร 
ไวขางหลัง โดยมีการทํางานรวมกับภาคสวนตางๆ ไมวาจะเปนภาครัฐ  
ภาคเอกชน ในการหาทางออกสําหรับความทาทายตางๆ รวมท้ังสงเสริม
ใหคนรุนใหมเขามามีสวนรวมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยตองไมลืม
คํานึงถึงความเทาเทียมกัน เชน การสงเสริมบทบาทของแรงงานสตรี 
หรือผูมีความทาทายทางกายภาพ  ตลอดจนการปกปองการใชแรงงาน
เด็ก และไดกลาวท้ิงทายถึงความทาทายของผูนําความยัง่ยนืในวันน้ีวา 
ขณะน้ีมีความทาทายท่ีสําคัญ 3 ประเด็น หน่ึง คือ การสรางความ
เทาเทียมกัน สอง การปกปองดูแลส่ิงแวดลอม โดยสรางเทรนดใหม 
ใหคนรุนใหมสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาอยางยั่งยืนได เชน 
การลดการปลอยกาซเรือนกระจก  และสาม การสรางโอกาสใหทุกคน
มีสวนรวม ท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม

การไมท้ิงใครไวขางหลัง คือ อยากใหทุกคนไดทราบถึงความเทาเทียมกัน 
คนท่ีเปนแรงงาน 60% สวนใหญเปนผูหญิง แลวเขาตองเผชิญชีวิต 
ท่ียากลําบากในการท่ีจะผานวิกฤตน้ี 

ขณะน้ีวิกฤต COVID กระทบ SDGs เราจึงตองสรางความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจ สรางความกาวหนาโดยสนับสนุนการเงิน เราจะสนับสนุน
เงินทุนให 50 บาทตอคน และอยากใหบริษัทในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย (ตลท.) มีสวนรวมในการสนับสนุนนโยบายน้ี การสรา้งมูลค่าจากทรพัยากร

ในพืน้ท่ี สรา้งพลงัทวีคูณ หรือเป็น 
LEVERAGE ใหค้นไดทํ้างานร่วมกนั

เพ่ือใหเ้กิดการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

ดร.ศรายุธ แสงจนัทร ์
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
กลุ่มงานการเงิน และรกัษาการประธาน
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มบริหาร มิตรผล 

คุณกีตา้ ซบับระวาล 
ผูป้ระสานงานสหประชาชาติ
ประจําประเทศไทย (UN RESIDENT 
COORDINATOR - UNRC)
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อินโดรามา เวนเจอรส หรือ ไอวีแอล บริษัทเคมีภัณฑช้ันนําระดับโลก 
ใสใจในความยั่งยืนและถือเปนหน่ึงในกลยุทธสําคัญขององคกรเสมอ 
ไอวีแอล ตระหนักถึงผลกระทบของการดําเนินงานท่ีมีตอส่ิงแวดลอม
และชุมชน พรอมต้ังเปาหมายท่ีจะใชพลังของนวัตกรรมรวมกับกลยทุธ
การรีไซเคิล เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการขับเคล่ือนโซลูชันท่ีครบวงจร 
สานตอเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีแทจริง

ท้ังน้ี จากการประเมินสาระสําคัญและขอเสนอแนะจากผูมีสวนได
สวนเสียท้ังภายในและภายนอก รายงานความยั่งยืนป พ.ศ. 2562 
ของไอวีแอล มีหัวขอสําคัญท้ังหมด 12 เร่ือง ท่ีมุงเนนการรายงาน
ความกาวหนาดานความยัง่ยนืและความสําเร็จท่ีเก่ียวของกับการกํากับ
ดูแลส่ิงแวดลอม และมิติทางสังคมตามมาตรฐาน GRI (Global 
Reporting Initiative) 

ดา้นการกํากบัดูแล ในป พ.ศ. 2562 ไอวีแอลไดรวบรวมและ
ปรับโครงสรางนโยบายท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับธรรมาภิบาลและ
จรรยาบรรณ โดยจัดระเบียบไวในคูมือการกํากับดูแลเพ่ือประโยชน
ของกรรมการบริษัท ผูมีสวนไดเสีย ไปจนถึงพนักงาน เพ่ือช้ีแจงพันธสัญญา  
รวมถึงสรางความเขาใจท่ีดีข้ึนเพ่ือนําไปปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
นอกจากน้ี ไอวีแอลไดตออายุการรับรองสําหรับโครงการการสราง
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต บริษัท
ไดคะแนน CG “ดีเลิศในระดับ 5 ดาว” จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยติดตอกันเปนปท่ี 7

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในป พ.ศ. 2562 การดําเนินงาน 83% ของ 
ไอวีแอลไดรับการรับรอง ISO 14001 ระบบการจัดการพลังงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมีสวนชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมถึง 6.5% 
เทียบเทากับการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 122,806 ตัน 
และประสบความสําเร็จในการใชพลังงานหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนถึง 5% 
มีโรงงาน 4 แหงท่ีใชพลังงานไฟฟาทดแทน 100% และบรรลุเปาหมาย
ประสิทธิภาพการใชน้ําในป พ.ศ. 2562 โดยลดการใชน้ําลง 4% และ
ประหยัดน้ําจืดได 2.4 ลานลูกบาศกเมตรในกระบวนการดําเนินงาน 
นอกจากน้ี ยังไดริเร่ิมการวัดประสิทธิภาพการนําขยะอันตรายไปสู
การฝงกลบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดจํานวนขยะใหเปนศูนยภายในป 
พ.ศ. 2568 

ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ไอวีแอลประสบความสําเร็จในการ
รีไซเคิลขวดไปแลวกวา 50,000 ลานขวด นับต้ังแตป พ.ศ. 2554 
สามารถลดการฝงกลบขยะไดมากถึง 1.1 ลานตัน และยังคงเดินหนา
สรางโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับเศรษฐกิจหมุนเวียนอยางตอเน่ือง 
ไอวีแอลไดลงนามในบันทึกความเขาใจซ่ึงเปนสวนหน่ึงของมูลนิธิ 
Ellen MacArthur และโครงการส่ิงแวดลอมของสหประชาชาติ
วาดวยเร่ืองความมุงม่ันในการสรางเศรษฐกิจพลาสติกใหม และมุงม่ัน 
ท่ีจะเพ่ิมกําลังการรีไซเคิล PET ใหไดเปน 750,000 ตันตอป ภายในป 
พ.ศ. 2568 

ดา้นสงัคม ดวยการรับรองมาตรฐาน OHSAS 18001 / ISO 45001 
ถึง 70% ของโรงงานท้ังหมด ไอวีแอลมีการบริหารจัดการรวมไปถึง
วิธีปฏิบัติท่ี ‘เหนือกวาเกณฑ’ ตามขอบังคับของรัฐบาล พนักงาน 
91.43% เปนตัวแทนอยูในคณะกรรมการสุขภาพและความปลอดภัย
ของผูรวมงาน นอกจากน้ีไดต้ังเปาหมายท่ีจะลดอัตราการบาดเจ็บลง 
10% ในป พ.ศ. 2568 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมดานสุขภาพและ
ความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน

ความมุ่งหวงัหลกัดา้นความย ั่งยืนของไอวีแอล
ใน ปี พ.ศ. 2568

ความมุ่งม ั่นในระดบัโลกปี พ.ศ. 2568
• รีไซเคิลวัสดุ PET หลังการบริโภคปริมาณ 750,000 ตัน/ป 
  มาเปนวัตถุดิบในการผลิตโพลีเอสเตอร
• รีไซเคิลขวด PET จํานวน 5 หม่ืนลานขวดตอป
• ลงทุนดานรีไซเคิลเปนจํานวนเงิน 1.5 พันลานเหรียญสหรัฐฯ

เศรษฐกิจแบบหมุนเวียน
• บูรณาการแนวคิดเชิงเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนเขาในการดําเนิน
  ธุรกิจของไอวีแอล
• เขารวมกับองคกรเพ่ือผลักดันและสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือ
  มุงสูเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน

การใชไ้ฟฟ้าจากแหล่งพลงังานหมุนเวียน
• 10% ภายในป พ.ศ. 2568
• 25% ภายในป พ.ศ. 2573

กา๊ซเรือนกระจก
• ลดอัตราการปลอยกาซเรือนกระจก 10%

ของเสีย
• ของเสียท่ีเปนพิษท่ีนําไปฝงกลบเปน “ศูนย” 

นํา้
• การลดอัตราการใชน้ํา 10%

พลงังาน 
• การลดอัตราการใชพลังงาน 5% 

การดําเนินการ
• จําแนกประเภทผลิตภัณฑท่ีมีความยั่งยืน

ติดตามความย ั่งยืนของ
อินโดรามา เวนเจอรส์ ไดท่ี้

อินโดรามา เวนเจอรส์ ขบัเคล่ือนดว้ยความย ั่งยืน 
สานต่อเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีแทจ้ริง

WE SUPPORT UN GLOBAL COMPACT

 เรารบัแนวคิดเร่ืองความย ั่งยืน
มาใชเ้พราะน่ีคือการเดินทาง
อย่างหน่ึง คือการนําไปสู่
การเปล่ียนแปลง และคือส่ิงท่ีเรียกรอ้ง
ใหเ้ราพฒันาอย่างต่อเน่ืองใน
ดา้นการดําเนินงาน ทีมงาน และ
เพ่ือความสําเร็จในระยะยาว
การร่วมแรงร่วมใจท่ีเพ่ิมพูนขึน้
มีส่วนส่งเสริมใหเ้ป็นทศวรรษ
ท่ีประสบความสําเร็จแห่ง
การดําเนินงานเพ่ือความย ั่งยืน

คุณอาลก โลเฮีย
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
กลุ่มบริษทั อินโดรามา เวนเจอรส์

 การรีไซเคิลคือหวัใจหลกัของ
เศรษฐกิจท่ีย ั่งยืนของโลกใน
อนาคต และพวกเราเช่ือว่า น่ีคือ
นวตักรรมสําคญัย่ิงสําหรบั
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ไอวีแอล
กา้วขึน้เป็นผูนํ้าระดบัโลก
อย่างรวดเร็วดา้นการรีไซเคิล
ดว้ยการสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐาน
ท่ีโลกตอ้งการ เพ่ือเติมเต็มวงจร
การรีไซเคิลใหส้มบูรณ ์และส่งมอบ
เศรษฐกิจแบบหมุนเวียนสําหรบั
บรรจุภณัฑ ์PET

คุณยาช โลเฮีย 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นความย ั่งยืน
อินโดรามา เวนเจอรส์ 
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อินโดรามา เวนเจอรส หรือ ไอวีแอล บริษัทเคมีภัณฑช้ันนําระดับโลก 
ใสใจในความยั่งยืนและถือเปนหน่ึงในกลยุทธสําคัญขององคกรเสมอ 
ไอวีแอล ตระหนักถึงผลกระทบของการดําเนินงานท่ีมีตอส่ิงแวดลอม
และชุมชน พรอมต้ังเปาหมายท่ีจะใชพลังของนวัตกรรมรวมกับกลยทุธ
การรีไซเคิล เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการขับเคล่ือนโซลูชันท่ีครบวงจร 
สานตอเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีแทจริง

ท้ังน้ี จากการประเมินสาระสําคัญและขอเสนอแนะจากผูมีสวนได
สวนเสียท้ังภายในและภายนอก รายงานความยั่งยืนป พ.ศ. 2562 
ของไอวีแอล มีหัวขอสําคัญท้ังหมด 12 เร่ือง ท่ีมุงเนนการรายงาน
ความกาวหนาดานความยัง่ยนืและความสําเร็จท่ีเก่ียวของกับการกํากับ
ดูแลส่ิงแวดลอม และมิติทางสังคมตามมาตรฐาน GRI (Global 
Reporting Initiative) 

ดา้นการกํากบัดูแล ในป พ.ศ. 2562 ไอวีแอลไดรวบรวมและ
ปรับโครงสรางนโยบายท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับธรรมาภิบาลและ
จรรยาบรรณ โดยจัดระเบียบไวในคูมือการกํากับดูแลเพ่ือประโยชน
ของกรรมการบริษัท ผูมีสวนไดเสีย ไปจนถึงพนักงาน เพ่ือช้ีแจงพันธสัญญา  
รวมถึงสรางความเขาใจท่ีดีข้ึนเพ่ือนําไปปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
นอกจากน้ี ไอวีแอลไดตออายุการรับรองสําหรับโครงการการสราง
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต บริษัท
ไดคะแนน CG “ดีเลิศในระดับ 5 ดาว” จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยติดตอกันเปนปท่ี 7

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในป พ.ศ. 2562 การดําเนินงาน 83% ของ 
ไอวีแอลไดรับการรับรอง ISO 14001 ระบบการจัดการพลังงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมีสวนชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมถึง 6.5% 
เทียบเทากับการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 122,806 ตัน 
และประสบความสําเร็จในการใชพลังงานหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนถึง 5% 
มีโรงงาน 4 แหงท่ีใชพลังงานไฟฟาทดแทน 100% และบรรลุเปาหมาย
ประสิทธิภาพการใชน้ําในป พ.ศ. 2562 โดยลดการใชน้ําลง 4% และ
ประหยัดน้ําจืดได 2.4 ลานลูกบาศกเมตรในกระบวนการดําเนินงาน 
นอกจากน้ี ยังไดริเร่ิมการวัดประสิทธิภาพการนําขยะอันตรายไปสู
การฝงกลบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดจํานวนขยะใหเปนศูนยภายในป 
พ.ศ. 2568 

ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ไอวีแอลประสบความสําเร็จในการ
รีไซเคิลขวดไปแลวกวา 50,000 ลานขวด นับต้ังแตป พ.ศ. 2554 
สามารถลดการฝงกลบขยะไดมากถึง 1.1 ลานตัน และยังคงเดินหนา
สรางโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับเศรษฐกิจหมุนเวียนอยางตอเน่ือง 
ไอวีแอลไดลงนามในบันทึกความเขาใจซ่ึงเปนสวนหน่ึงของมูลนิธิ 
Ellen MacArthur และโครงการส่ิงแวดลอมของสหประชาชาติ
วาดวยเร่ืองความมุงม่ันในการสรางเศรษฐกิจพลาสติกใหม และมุงม่ัน 
ท่ีจะเพ่ิมกําลังการรีไซเคิล PET ใหไดเปน 750,000 ตันตอป ภายในป 
พ.ศ. 2568 

ดา้นสงัคม ดวยการรับรองมาตรฐาน OHSAS 18001 / ISO 45001 
ถึง 70% ของโรงงานท้ังหมด ไอวีแอลมีการบริหารจัดการรวมไปถึง
วิธีปฏิบัติท่ี ‘เหนือกวาเกณฑ’ ตามขอบังคับของรัฐบาล พนักงาน 
91.43% เปนตัวแทนอยูในคณะกรรมการสุขภาพและความปลอดภัย
ของผูรวมงาน นอกจากน้ีไดต้ังเปาหมายท่ีจะลดอัตราการบาดเจ็บลง 
10% ในป พ.ศ. 2568 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมดานสุขภาพและ
ความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน

ความมุ่งหวงัหลกัดา้นความย ั่งยืนของไอวีแอล
ใน ปี พ.ศ. 2568

ความมุ่งม ั่นในระดบัโลกปี พ.ศ. 2568
• รีไซเคิลวัสดุ PET หลังการบริโภคปริมาณ 750,000 ตัน/ป 
  มาเปนวัตถุดิบในการผลิตโพลีเอสเตอร
• รีไซเคิลขวด PET จํานวน 5 หม่ืนลานขวดตอป
• ลงทุนดานรีไซเคิลเปนจํานวนเงิน 1.5 พันลานเหรียญสหรัฐฯ

เศรษฐกิจแบบหมุนเวียน
• บูรณาการแนวคิดเชิงเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนเขาในการดําเนิน
  ธุรกิจของไอวีแอล
• เขารวมกับองคกรเพ่ือผลักดันและสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือ
  มุงสูเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน

การใชไ้ฟฟ้าจากแหล่งพลงังานหมุนเวียน
• 10% ภายในป พ.ศ. 2568
• 25% ภายในป พ.ศ. 2573

กา๊ซเรือนกระจก
• ลดอัตราการปลอยกาซเรือนกระจก 10%

ของเสีย
• ของเสียท่ีเปนพิษท่ีนําไปฝงกลบเปน “ศูนย” 

นํา้
• การลดอัตราการใชน้ํา 10%

พลงังาน 
• การลดอัตราการใชพลังงาน 5% 

การดําเนินการ
• จําแนกประเภทผลิตภัณฑท่ีมีความยั่งยืน

ติดตามความย ั่งยืนของ
อินโดรามา เวนเจอรส์ ไดท่ี้

อินโดรามา เวนเจอรส์ ขบัเคล่ือนดว้ยความย ั่งยืน 
สานต่อเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีแทจ้ริง

WE SUPPORT UN GLOBAL COMPACT

 เรารบัแนวคิดเร่ืองความย ั่งยืน
มาใชเ้พราะน่ีคือการเดินทาง
อย่างหน่ึง คือการนําไปสู่
การเปล่ียนแปลง และคือส่ิงท่ีเรียกรอ้ง
ใหเ้ราพฒันาอย่างต่อเน่ืองใน
ดา้นการดําเนินงาน ทีมงาน และ
เพ่ือความสําเร็จในระยะยาว
การร่วมแรงร่วมใจท่ีเพ่ิมพูนขึน้
มีส่วนส่งเสริมใหเ้ป็นทศวรรษ
ท่ีประสบความสําเร็จแห่ง
การดําเนินงานเพ่ือความย ั่งยืน

คุณอาลก โลเฮีย
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
กลุ่มบริษทั อินโดรามา เวนเจอรส์

 การรีไซเคิลคือหวัใจหลกัของ
เศรษฐกิจท่ีย ั่งยืนของโลกใน
อนาคต และพวกเราเช่ือว่า น่ีคือ
นวตักรรมสําคญัย่ิงสําหรบั
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ไอวีแอล
กา้วขึน้เป็นผูนํ้าระดบัโลก
อย่างรวดเร็วดา้นการรีไซเคิล
ดว้ยการสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐาน
ท่ีโลกตอ้งการ เพ่ือเติมเต็มวงจร
การรีไซเคิลใหส้มบูรณ ์และส่งมอบ
เศรษฐกิจแบบหมุนเวียนสําหรบั
บรรจุภณัฑ ์PET

คุณยาช โลเฮีย 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นความย ั่งยืน
อินโดรามา เวนเจอรส์ 

https://sustainability.indoramaventures.com/th/home
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ในการทําธุรกิจของกลุมมิตรผลน้ัน ใหความสําคัญและใสใจกับ 
ทุกกลุมผูมีสวนไดเสีย ภายใตแนวคิด “รวมอยู รวมเจริญ” รวมมือกับ
ภาคีเครือขายในการสรางสรรคและนํานวัตกรรมมาใชเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ 
สูการสรางคุณคาสูงสุดใหกับออย พรอมตอยอดไปสูธุรกิจชีวภาพ 
สอดรับกับโมเดลการบูรณาการการพัฒนาเศรษฐกิจดวย BCG Economy 
- เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
ท่ีประเทศไทยกําลังขับเคล่ือนเพ่ือสรางความม่ันคงและยั่งยืนใหกับ
ชาวไร เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของประเทศ

กลุมมิตรผลใหความสําคัญกับออย ซ่ึงเปนวัตถุดิบต้ังตนของ
อุตสาหกรรมน้ําตาลและผลิตภัณฑตอเน่ือง และกาวสูอุตสาหกรรม 
ชีวพลังงานและพลาสติกชีวภาพ จึงกอต้ังศูนยนวัตกรรมและวิจัย
มิตรผล ข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2540 เพ่ือการผลิตออยอยางยัง่ยนืและเตรียม 
ความพรอมในการขยายธุรกิจ 

โดยปจจุบันขับเคล่ือนธุรกิจภายใตแนวคิด “สรางคุณคา สราง
อนาคตท่ียัง่ยนื” โดยนํานวัตกรรมมาใชเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) 
และสรางคุณคา (Value Added) ใหกับออย ในการตอยอดไปสู 
BCG Economy และสอดรับกับการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
โดยเร่ิมต้ังแตการเพ่ิมผลผลิตใหแกวัตถุดิบตนน้ํา ดวยการทําเกษตร
สมัยใหม แบบ “มิตรผล โมเดิรนฟารม” ไปจนถึงการเพ่ิมมูลคาใหกับ
ของเหลือท้ิง ดวยการนําสวนท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตน้ําตาลมา
พัฒนาตอยอดสูพลังงานหมุนเวียน และ Bio-Based ท่ีสามารถตอยอด
คุณคาออยและสวนท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตใหเปนผลิตภัณฑ
มูลคาเพ่ิมสูง ซ่ึงกลุมมิตรผลมีการสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 
11 เปาหมายจาก 17 เปาหมาย

เขา้ชมรายละเอียด
ดา้นวิจยัและพฒันา
เพ่ิมเติมไดท่ี้

โลกเปล่ียน 'ซีพี ออลล'์ ปรบัขยบักลยุทธสู่์ความย ั่งยืน

'ซีพี ออลล' มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด (Market 
Capitalization) กวา 624,325.54 ลานบาท ในป 2562 มีรายได
กวา 571,110 ลานบาท สงผลใหเปนหุนคาปลีกท่ีมีขนาดกิจการสูง
ตัวหน่ึง โดยเปนเจาของลิขสิทธ์ิในการบริหารจัดการ “7-Eleven” 
รวมท้ังมีรายไดมาจากธุรกิจคาสงสมัยใหม ประเภทชําระเงินสดและ
บริการตนเอง ภายใตแบรนด “makro” แนวทางการกําหนดกลยุทธ
ไมเพียงแตสรางผลประกอบการทางธุรกิจ ยังคงมุงไปท่ีการสราง
ความยั่งยืนกับผูมีสวนไดสวนเสียควบคูกันไปในทุกมิติ ไมวาจะเปน 
เร่ิมจากการขยายสาขาเพ่ือเขาถึงกลุมลูกคา ปจจุบันราน 7-Eleven 
มีจํานวนกวา 12,000 สาขา กระจายอยูเกือบทุกอําเภอท่ัวประเทศไทย 
พรอมๆ ไปกับการสรางกลยุทธท่ีตอบโจทยในเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม 
ชุมชนและส่ิงแวดลอม ควบคูกับเร่ืองธรรมาภิบาล 

ความภูมิใจในความเปนคนไทยสําหรับการไดรับการตอบรับใน
ระดับนานาชาติ ไมวาจะเปนการไดรับการประเมินของดัชนีความ
ยั่งยืนดาว โจนส (Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ติดตอ
กันเปนระยะเวลา 3 ป เปนบริษัทท่ียั่งยืนแหงหน่ึงในตลาดเกิดใหม 
(Emerging Market) และป 2562 ไดรับการจัดใหเปนบริษัทช้ันนํา
ดานองคกรความยั่งยืนอันดับ 1 ของกลุม World Index ประเภท 
Food & Staples Retailing Industry โดยไดคะแนนอันดับ 1 ของโลก 
ในสาขาสินคาอุปโภคบริโภค

กวา 10 ปท่ีโครงการ “7 Go Green” “ลด และ เลิกใชถุง
พลาสติก” ท่ีราน 7-Eleven ท่ัวประเทศ ซ่ึง 2 ปท่ีผานมา มี ‘ตูน 
บอด้ีสแลม’ มารวมขับเคล่ือนแคมเปญ “ลดวันละถุง...คุณทําได“ และ 
จับมือกับ ‘BNK48’ เปดตัวแคมเปญ เฟส 2 รวมกับ ‘ตูน’ ชวนคนไทย    
ลดใชถุงพลาสติก โดยคาใชจายของถุงพลาสติกท่ีทุกคนไมรับไดนําไป
บริจาคเพ่ือสมทบทุนซ้ืออุปกรณการแพทยมอบใหกับโรงพยาบาล
ศิริราชและโรงพยาบาลในถ่ินทุรกันดารรวม 77 จังหวัดท่ัวประเทศ 

เม่ือเขาสูสถานการณโควิด-19 จึงแปลงเงินสวนน้ีเปนการมอบอุปกรณ
ทางการแพทย หนากากอนามัย และชุด PPE (Personal Protective 
Equipment) เพ่ือปองกันการติดเช้ือโควิด-19 ใหบุคลากรทางการแพทย 

และท่ีสําคัญในกระบวนการบริหารรานอยางยัง่ยนื บนกลยุทธ 4 กรีน 
(Green) คือ 1. กรีนสโตร ทําใหราน 7-Eleven เปนรานสีเขียว เร่ิมจาก
อุปกรณและผลิตภัณฑท่ีไมทําลายส่ิงแวดลอม  2. กรีน แพคเกจจ้ิง 
บริษัทมีนโยบายใหนําแนวคิด 3 R (Reduce-Reuse-Recycle) 
มาใชในการพัฒนาบรรจุภัณฑ Friendly Packaging และเปล่ียน
ผลิตภัณฑตางๆไมใหสงผลกระทบกับส่ิงแวดลอม  3. กรีนโลจิสติกส 
ไดนําหลักเกณฑการประเมินอาคารเขียว ซ่ึงเปนเกณฑท่ีไดรับ
การยอมรับในระดับสากลมาออกแบบศูนยกระจายสินคาท่ัวประเทศ 
ในขณะเดียวกันการขนสงและการกระจายสินคา บริษัทยังใหความ
สําคัญกับการจัดการพลังงาน บริหารระยะเวลาในการขนสงใหลดลง  
4. กรีนลิฟว่ิง การใชชีวิตใหเขากับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) ซ่ึงเปนแนวทางของการดําเนินธุรกิจท่ีใสใจส่ิงแวดลอม

“ปจจุบันถือเปนกาวแรกมากกวาท่ีจะบอกวาเราประสบความสําเร็จ
แลว แมวาจะไดรับรางวัลท่ีหน่ึงระดับโลกก็ตาม ฉะน้ันส่ิงสําคัญท่ีสุด
คือ เราจะสามารถจับมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ไมวา
จะเปนคูคา รานคา ชุมชน ไปดวยกัน เพราะทุกอยางจะสําเร็จไดตอง
รวมมือกันสรางความตระหนักรูเร่ืองความยัง่ยนืในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน”

ท่ีผานมา คนสวนใหญมองวาตัวเองตองรอดกอน ถึงจะไปทําเร่ืองอ่ืน
ใหกับสังคม ชุมชน แตในยุคปจจุบันและระยะยาว เรารอดคนเดียว
ไมได ถาสังคมไมรอด ประเทศชาติไมรอด ‘ซีพี ออลล’ ก็ไมรอด 
เราพยายามทําหลาย ๆ โครงการ เพ่ือใหคนไทยมีความตระหนักรูเร่ือง
ความยั่งยืน ซ่ึงปญหาอุปสรรคข้ึนอยูกับความรูและความเขาใจ เชน 
ถาเรายังไมรูแลวไปรณรงคใหทํา พอคนไมรูทําไปก็ไมไดผลเพราะเขา
ไมเห็นคุณคา เราตองเร่ิมจากการทําใหคนตระหนักรูวา ส่ิงท่ีจะทํา 
ทําไปทําไม ทําแลวเกิดผลอะไร ซ่ึงถาเราเขาใจ เราจะรูวา ถาไดมีสวน
ทําอะไรเหลาน้ีใหสําเร็จ ก็จะเปนอีกหน่ึงกาวท่ีพรอมจะไปตอ

โมเดลการสรางความยั่งยืนในการทําธุรกิจ แคจัดกิจกรรมแบบ 
คร้ังคราวจะไมกอประโยชนอะไรมาก อาจแคสรางกระแส แตถาเรา 
ออกแบบ กิจกรรมและโครงการตาง ๆ เพ่ือทําใหเกิดผลลัพธตอเน่ือง
เปนรูปธรรม จะเกิดประโยชนมากกวา ฉะน้ันตองทําใหเปนโรดแมพ
เช่ือมโยงกับเปาหมายและพรอมปรับเปล่ียนเพ่ือใหเขากับบริบทและ
สถานการณอยางเหมาะสม

นวตักรรมยกระดบัอุตสาหกรรมออ้ย และนํา้ตาล 
สู่ BCG ECONOMY 

https://www.mitrphol.com/page_detail.php?p=5&topic=24
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ในการทําธุรกิจของกลุมมิตรผลน้ัน ใหความสําคัญและใสใจกับ 
ทุกกลุมผูมีสวนไดเสีย ภายใตแนวคิด “รวมอยู รวมเจริญ” รวมมือกับ
ภาคีเครือขายในการสรางสรรคและนํานวัตกรรมมาใชเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ 
สูการสรางคุณคาสูงสุดใหกับออย พรอมตอยอดไปสูธุรกิจชีวภาพ 
สอดรับกับโมเดลการบูรณาการการพัฒนาเศรษฐกิจดวย BCG Economy 
- เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
ท่ีประเทศไทยกําลังขับเคล่ือนเพ่ือสรางความม่ันคงและยั่งยืนใหกับ
ชาวไร เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของประเทศ

กลุมมิตรผลใหความสําคัญกับออย ซ่ึงเปนวัตถุดิบต้ังตนของ
อุตสาหกรรมน้ําตาลและผลิตภัณฑตอเน่ือง และกาวสูอุตสาหกรรม 
ชีวพลังงานและพลาสติกชีวภาพ จึงกอต้ังศูนยนวัตกรรมและวิจัย
มิตรผล ข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2540 เพ่ือการผลิตออยอยางยัง่ยนืและเตรียม 
ความพรอมในการขยายธุรกิจ 

โดยปจจุบันขับเคล่ือนธุรกิจภายใตแนวคิด “สรางคุณคา สราง
อนาคตท่ียัง่ยนื” โดยนํานวัตกรรมมาใชเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) 
และสรางคุณคา (Value Added) ใหกับออย ในการตอยอดไปสู 
BCG Economy และสอดรับกับการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
โดยเร่ิมต้ังแตการเพ่ิมผลผลิตใหแกวัตถุดิบตนน้ํา ดวยการทําเกษตร
สมัยใหม แบบ “มิตรผล โมเดิรนฟารม” ไปจนถึงการเพ่ิมมูลคาใหกับ
ของเหลือท้ิง ดวยการนําสวนท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตน้ําตาลมา
พัฒนาตอยอดสูพลังงานหมุนเวียน และ Bio-Based ท่ีสามารถตอยอด
คุณคาออยและสวนท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตใหเปนผลิตภัณฑ
มูลคาเพ่ิมสูง ซ่ึงกลุมมิตรผลมีการสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 
11 เปาหมายจาก 17 เปาหมาย

เขา้ชมรายละเอียด
ดา้นวิจยัและพฒันา
เพ่ิมเติมไดท่ี้

โลกเปล่ียน 'ซีพี ออลล'์ ปรบัขยบักลยุทธสู่์ความย ั่งยืน

'ซีพี ออลล' มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด (Market 
Capitalization) กวา 624,325.54 ลานบาท ในป 2562 มีรายได
กวา 571,110 ลานบาท สงผลใหเปนหุนคาปลีกท่ีมีขนาดกิจการสูง
ตัวหน่ึง โดยเปนเจาของลิขสิทธ์ิในการบริหารจัดการ “7-Eleven” 
รวมท้ังมีรายไดมาจากธุรกิจคาสงสมัยใหม ประเภทชําระเงินสดและ
บริการตนเอง ภายใตแบรนด “makro” แนวทางการกําหนดกลยุทธ
ไมเพียงแตสรางผลประกอบการทางธุรกิจ ยังคงมุงไปท่ีการสราง
ความยั่งยืนกับผูมีสวนไดสวนเสียควบคูกันไปในทุกมิติ ไมวาจะเปน 
เร่ิมจากการขยายสาขาเพ่ือเขาถึงกลุมลูกคา ปจจุบันราน 7-Eleven 
มีจํานวนกวา 12,000 สาขา กระจายอยูเกือบทุกอําเภอท่ัวประเทศไทย 
พรอมๆ ไปกับการสรางกลยุทธท่ีตอบโจทยในเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม 
ชุมชนและส่ิงแวดลอม ควบคูกับเร่ืองธรรมาภิบาล 

ความภูมิใจในความเปนคนไทยสําหรับการไดรับการตอบรับใน
ระดับนานาชาติ ไมวาจะเปนการไดรับการประเมินของดัชนีความ
ยั่งยืนดาว โจนส (Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ติดตอ
กันเปนระยะเวลา 3 ป เปนบริษัทท่ียั่งยืนแหงหน่ึงในตลาดเกิดใหม 
(Emerging Market) และป 2562 ไดรับการจัดใหเปนบริษัทช้ันนํา
ดานองคกรความยั่งยืนอันดับ 1 ของกลุม World Index ประเภท 
Food & Staples Retailing Industry โดยไดคะแนนอันดับ 1 ของโลก 
ในสาขาสินคาอุปโภคบริโภค

กวา 10 ปท่ีโครงการ “7 Go Green” “ลด และ เลิกใชถุง
พลาสติก” ท่ีราน 7-Eleven ท่ัวประเทศ ซ่ึง 2 ปท่ีผานมา มี ‘ตูน 
บอด้ีสแลม’ มารวมขับเคล่ือนแคมเปญ “ลดวันละถุง...คุณทําได“ และ 
จับมือกับ ‘BNK48’ เปดตัวแคมเปญ เฟส 2 รวมกับ ‘ตูน’ ชวนคนไทย    
ลดใชถุงพลาสติก โดยคาใชจายของถุงพลาสติกท่ีทุกคนไมรับไดนําไป
บริจาคเพ่ือสมทบทุนซ้ืออุปกรณการแพทยมอบใหกับโรงพยาบาล
ศิริราชและโรงพยาบาลในถ่ินทุรกันดารรวม 77 จังหวัดท่ัวประเทศ 

เม่ือเขาสูสถานการณโควิด-19 จึงแปลงเงินสวนน้ีเปนการมอบอุปกรณ
ทางการแพทย หนากากอนามัย และชุด PPE (Personal Protective 
Equipment) เพ่ือปองกันการติดเช้ือโควิด-19 ใหบุคลากรทางการแพทย 

และท่ีสําคัญในกระบวนการบริหารรานอยางยัง่ยนื บนกลยุทธ 4 กรีน 
(Green) คือ 1. กรีนสโตร ทําใหราน 7-Eleven เปนรานสีเขียว เร่ิมจาก
อุปกรณและผลิตภัณฑท่ีไมทําลายส่ิงแวดลอม  2. กรีน แพคเกจจ้ิง 
บริษัทมีนโยบายใหนําแนวคิด 3 R (Reduce-Reuse-Recycle) 
มาใชในการพัฒนาบรรจุภัณฑ Friendly Packaging และเปล่ียน
ผลิตภัณฑตางๆไมใหสงผลกระทบกับส่ิงแวดลอม  3. กรีนโลจิสติกส 
ไดนําหลักเกณฑการประเมินอาคารเขียว ซ่ึงเปนเกณฑท่ีไดรับ
การยอมรับในระดับสากลมาออกแบบศูนยกระจายสินคาท่ัวประเทศ 
ในขณะเดียวกันการขนสงและการกระจายสินคา บริษัทยังใหความ
สําคัญกับการจัดการพลังงาน บริหารระยะเวลาในการขนสงใหลดลง  
4. กรีนลิฟว่ิง การใชชีวิตใหเขากับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) ซ่ึงเปนแนวทางของการดําเนินธุรกิจท่ีใสใจส่ิงแวดลอม

“ปจจุบันถือเปนกาวแรกมากกวาท่ีจะบอกวาเราประสบความสําเร็จ
แลว แมวาจะไดรับรางวัลท่ีหน่ึงระดับโลกก็ตาม ฉะน้ันส่ิงสําคัญท่ีสุด
คือ เราจะสามารถจับมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ไมวา
จะเปนคูคา รานคา ชุมชน ไปดวยกัน เพราะทุกอยางจะสําเร็จไดตอง
รวมมือกันสรางความตระหนักรูเร่ืองความยัง่ยนืในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน”

ท่ีผานมา คนสวนใหญมองวาตัวเองตองรอดกอน ถึงจะไปทําเร่ืองอ่ืน
ใหกับสังคม ชุมชน แตในยุคปจจุบันและระยะยาว เรารอดคนเดียว
ไมได ถาสังคมไมรอด ประเทศชาติไมรอด ‘ซีพี ออลล’ ก็ไมรอด 
เราพยายามทําหลาย ๆ โครงการ เพ่ือใหคนไทยมีความตระหนักรูเร่ือง
ความยั่งยืน ซ่ึงปญหาอุปสรรคข้ึนอยูกับความรูและความเขาใจ เชน 
ถาเรายังไมรูแลวไปรณรงคใหทํา พอคนไมรูทําไปก็ไมไดผลเพราะเขา
ไมเห็นคุณคา เราตองเร่ิมจากการทําใหคนตระหนักรูวา ส่ิงท่ีจะทํา 
ทําไปทําไม ทําแลวเกิดผลอะไร ซ่ึงถาเราเขาใจ เราจะรูวา ถาไดมีสวน
ทําอะไรเหลาน้ีใหสําเร็จ ก็จะเปนอีกหน่ึงกาวท่ีพรอมจะไปตอ

โมเดลการสรางความยั่งยืนในการทําธุรกิจ แคจัดกิจกรรมแบบ 
คร้ังคราวจะไมกอประโยชนอะไรมาก อาจแคสรางกระแส แตถาเรา 
ออกแบบ กิจกรรมและโครงการตาง ๆ เพ่ือทําใหเกิดผลลัพธตอเน่ือง
เปนรูปธรรม จะเกิดประโยชนมากกวา ฉะน้ันตองทําใหเปนโรดแมพ
เช่ือมโยงกับเปาหมายและพรอมปรับเปล่ียนเพ่ือใหเขากับบริบทและ
สถานการณอยางเหมาะสม

นวตักรรมยกระดบัอุตสาหกรรมออ้ย และนํา้ตาล 
สู่ BCG ECONOMY 
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เสวนาหวัขอ้ท่ี 2 
การเคารพสิทธิมนุษยชน
และแรงงานของธุรกิจ

ผูดํ้าเนินรายการ :  ดร. เสรี นนทสูติ
รองกรรมการผูจ้ดัการมูลนิธิสถาบนัวิจยัและ
พฒันาองคก์รภาครฐั

ผูเ้ขา้ร่วมเสวนา:
คุณสิริวนั ร่มฉตัรทอง 
เลขาธิการ สภาองคก์ารนายจา้งแหง่ประเทศไทย

คุณประสิทธิ ์บุญดวงประเสริฐ
ประธานคณะผูบ้ริหาร
บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน)

คุณนรีลกัษณ ์แพไชยภูมิ
ผูอํ้านวยการกองสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

คุณจิตติมา ศรีสุขนาม
เจา้หนา้ท่ีบริหารโครงการอาวุโสประจําประเทศไทยและ
สาธารณรฐัประชาชนลาวประจําองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO) 

• การปรับตัวท่ีสําคัญดานแรงงานหลังจากน้ี คือ การกระตุน
เศรษฐกิจ  การทําใหแรงงานมีรายไดอยางตอเน่ือง  การสรางความ
ปลอดภัยและความตอเน่ืองในการทํางาน และการสรางนโยบายท่ี
เกิดจากการหารือรวมกันระหวางนายจาง ลูกจาง และภาครัฐท่ี
เก่ียวของ

• การกาวขามทุกความทาทายดานแรงงาน ดวยการคํานึงถึง
หลักสิทธิมนุษยชน ตองแกปญหาดวยการหารือรวมกัน ชวยคิด 
ชวยทํา และชวยกันรับผิดชอบ

• กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม รวมกับ 
GCNT เตรียมเปด Business & Human Right Academy ให
เปนศูนยกลางการอบรมในระดับภูมิภาค และสงเสริมการเรียนรู
เร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนในระดับมหาวิทยาลัย และในกลุม
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

• ภาคธุรกิจตองต้ังคําถามกับตัวเองเสมอวา ‘ทําไมเราถึงจะ 
ดํารงอยูในสังคมของเรา’ และตระหนักวาไมมีองคกรไหนอยูได 
ถาเราไมดูแลคนใหเพียงพอในทุกระดับดวยความยุติธรรมและ
ความเทาเทียม

กอนสถานการณ COVID-19 ประเทศไทยประสบกับความทาทาย 
ในเร่ืองการดําเนินตามหลักการช้ีแนะสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights – UNGPs) ในดานแรงงาน ไมวาจะเปนเร่ืองของศักยภาพและ
ความสามารถในการแขงขันของแรงงานไทย การเร่ิมเขาสูสังคมผูสูง
อายุ และการทดแทนแรงงานดวยเคร่ืองจักร หรือ AI และเม่ือเกิด 
COVID จนถึงบัดน้ี ความทาทายยิ่งมากข้ึนเร่ือย ๆ ภาคธุรกิจจะ
เดินหนาไปอยางไรภายใตขอจํากัดและความทาทายน้ี

คุณจิตติมา ศรีสุขนาม เจาหนาท่ีบริหารโครงการอาวุโส
ประจําประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาชนลาวประจําองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization 
Thailand: ILO) ไดเปรียบเทียบขอมูลระหวางไตรมาสแรกป 2020 กับ
ไตรมาสส่ี ป 2019 ในภาพรวมพบวา ช่ัวโมงการทํางานลดลงประมาณ 
4.9% หรือคิดเปนจํานวน 220 ลานช่ัวโมง 

COVID จึงมีผลกระทบในวงการตอแรงงานแทบทุกภาคสวน 
โดยเฉพาะภาคธุรกิจบริการ ภาคการขนสง ภาคการทองเท่ียว และ 
ในสวนท่ีเก่ียวของกับสายการผลิตท้ังหมด ซ่ึงถามีเวฟท่ีสอง อาจจะ 
ลดลงถึง 400 ลานช่ัวโมง เม่ือไหรก็ตามท่ีคนทํางานไมมีรายได ส่ิงท่ีจะ
เกิดข้ึนตามมาก็คือ ผลกระทบตอครอบครัวและชุมชนดวย 

ส่ิงท่ี ILO เสนอ คือ การต้ังรับหรือปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ 
COVID ใน 4 เสาหลัก คือ หน่ึง การกระตุนเศรษฐกิจ สอง ทําอยางไร
ใหผู ประกอบการ ประชาชน หรือแรงงานรายบุคคล มีรายได
อยางตอเน่ือง เพ่ือลดผลกระทบชวงล็อกดาวน สาม ทําอยางไรให
พนักงานหรือแรงงานท่ีอยูในระบบท่ียังมาทํางานไดทุกวัน สามารถมา
ทํางานไดอยางปลอดภัย และ ส่ี ทําอยางไรใหนโยบายตาง ๆ ไมวาจะ
เปนนโยบายท่ีเกิดจากการพูดคุยระหวางนายจาง ลูกจาง ระหวางรัฐ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ิมศักยภาพใหนายจางและลูกจางพูดคุยกันไดอยาง 
เปดอก เพ่ือหามาตรการตาง ๆ ท่ีจะเกิดขอตกลงรวมกันในการทํางาน 
โดย ILO เนนใหเกิดการเจรจาพูดคุย ดวยกระบวนการไตรตรอง 
แลกเปล่ียน พูดคุย อยางไวใจและเขาใจซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิด 
การแกปญหาท่ีถูกจุด และเตรียมปองกันลวงหนา หากเกิดปญหาใหม
ตามมา

ส่ิงท่ีเกิดขึน้จาก COVID-19 ไม่เหมือน
หายนะอ่ืนๆ หรือผลกระทบทางการเงินท่ี
เราเคยเผชิญมา สถานการณนี์คื้อส่ิงใหม่ 

ส่ิงท่ีทําได ้คือ เพ่ิมศกัยภาพใหน้ายจา้งและ
ลูกจา้งพูดคุยกนัไดอ้ย่างเปิดอก เพ่ือหา
มาตรการต่างๆท่ีจะเกิดขอ้ตกลงร่วมกนั
ในการทํางาน ความย ั่งยืนจะเกิดขึน้ไม่ได ้

หากไม่มีการพูดคุยกนัดว้ยความไวใ้จ

คุณจิตติมา ศรีสุขนาม
เจา้หนา้ท่ีบริหารโครงการอาวุโส
ประจําประเทศไทยและสาธารณรฐั
ประชาชนลาวประจําองคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL 
LABOUR ORGANIZATION (ILO) 
THAILAND)
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เสวนาหวัขอ้ท่ี 2 
การเคารพสิทธิมนุษยชน
และแรงงานของธุรกิจ

ผูดํ้าเนินรายการ :  ดร. เสรี นนทสูติ
รองกรรมการผูจ้ดัการมูลนิธิสถาบนัวิจยัและ
พฒันาองคก์รภาครฐั

ผูเ้ขา้ร่วมเสวนา:
คุณสิริวนั ร่มฉตัรทอง 
เลขาธิการ สภาองคก์ารนายจา้งแหง่ประเทศไทย

คุณประสิทธิ ์บุญดวงประเสริฐ
ประธานคณะผูบ้ริหาร
บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน)

คุณนรีลกัษณ ์แพไชยภูมิ
ผูอํ้านวยการกองสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

คุณจิตติมา ศรีสุขนาม
เจา้หนา้ท่ีบริหารโครงการอาวุโสประจําประเทศไทยและ
สาธารณรฐัประชาชนลาวประจําองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO) 

• การปรับตัวท่ีสําคัญดานแรงงานหลังจากน้ี คือ การกระตุน
เศรษฐกิจ  การทําใหแรงงานมีรายไดอยางตอเน่ือง  การสรางความ
ปลอดภัยและความตอเน่ืองในการทํางาน และการสรางนโยบายท่ี
เกิดจากการหารือรวมกันระหวางนายจาง ลูกจาง และภาครัฐท่ี
เก่ียวของ

• การกาวขามทุกความทาทายดานแรงงาน ดวยการคํานึงถึง
หลักสิทธิมนุษยชน ตองแกปญหาดวยการหารือรวมกัน ชวยคิด 
ชวยทํา และชวยกันรับผิดชอบ

• กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม รวมกับ 
GCNT เตรียมเปด Business & Human Right Academy ให
เปนศูนยกลางการอบรมในระดับภูมิภาค และสงเสริมการเรียนรู
เร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนในระดับมหาวิทยาลัย และในกลุม
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

• ภาคธุรกิจตองต้ังคําถามกับตัวเองเสมอวา ‘ทําไมเราถึงจะ 
ดํารงอยูในสังคมของเรา’ และตระหนักวาไมมีองคกรไหนอยูได 
ถาเราไมดูแลคนใหเพียงพอในทุกระดับดวยความยุติธรรมและ
ความเทาเทียม

กอนสถานการณ COVID-19 ประเทศไทยประสบกับความทาทาย 
ในเร่ืองการดําเนินตามหลักการช้ีแนะสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights – UNGPs) ในดานแรงงาน ไมวาจะเปนเร่ืองของศักยภาพและ
ความสามารถในการแขงขันของแรงงานไทย การเร่ิมเขาสูสังคมผูสูง
อายุ และการทดแทนแรงงานดวยเคร่ืองจักร หรือ AI และเม่ือเกิด 
COVID จนถึงบัดน้ี ความทาทายยิ่งมากข้ึนเร่ือย ๆ ภาคธุรกิจจะ
เดินหนาไปอยางไรภายใตขอจํากัดและความทาทายน้ี

คุณจิตติมา ศรีสุขนาม เจาหนาท่ีบริหารโครงการอาวุโส
ประจําประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาชนลาวประจําองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization 
Thailand: ILO) ไดเปรียบเทียบขอมูลระหวางไตรมาสแรกป 2020 กับ
ไตรมาสส่ี ป 2019 ในภาพรวมพบวา ช่ัวโมงการทํางานลดลงประมาณ 
4.9% หรือคิดเปนจํานวน 220 ลานช่ัวโมง 

COVID จึงมีผลกระทบในวงการตอแรงงานแทบทุกภาคสวน 
โดยเฉพาะภาคธุรกิจบริการ ภาคการขนสง ภาคการทองเท่ียว และ 
ในสวนท่ีเก่ียวของกับสายการผลิตท้ังหมด ซ่ึงถามีเวฟท่ีสอง อาจจะ 
ลดลงถึง 400 ลานช่ัวโมง เม่ือไหรก็ตามท่ีคนทํางานไมมีรายได ส่ิงท่ีจะ
เกิดข้ึนตามมาก็คือ ผลกระทบตอครอบครัวและชุมชนดวย 

ส่ิงท่ี ILO เสนอ คือ การต้ังรับหรือปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ 
COVID ใน 4 เสาหลัก คือ หน่ึง การกระตุนเศรษฐกิจ สอง ทําอยางไร
ใหผู ประกอบการ ประชาชน หรือแรงงานรายบุคคล มีรายได
อยางตอเน่ือง เพ่ือลดผลกระทบชวงล็อกดาวน สาม ทําอยางไรให
พนักงานหรือแรงงานท่ีอยูในระบบท่ียังมาทํางานไดทุกวัน สามารถมา
ทํางานไดอยางปลอดภัย และ ส่ี ทําอยางไรใหนโยบายตาง ๆ ไมวาจะ
เปนนโยบายท่ีเกิดจากการพูดคุยระหวางนายจาง ลูกจาง ระหวางรัฐ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ิมศักยภาพใหนายจางและลูกจางพูดคุยกันไดอยาง 
เปดอก เพ่ือหามาตรการตาง ๆ ท่ีจะเกิดขอตกลงรวมกันในการทํางาน 
โดย ILO เนนใหเกิดการเจรจาพูดคุย ดวยกระบวนการไตรตรอง 
แลกเปล่ียน พูดคุย อยางไวใจและเขาใจซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิด 
การแกปญหาท่ีถูกจุด และเตรียมปองกันลวงหนา หากเกิดปญหาใหม
ตามมา

ส่ิงท่ีเกิดขึน้จาก COVID-19 ไม่เหมือน
หายนะอ่ืนๆ หรือผลกระทบทางการเงินท่ี
เราเคยเผชิญมา สถานการณนี์คื้อส่ิงใหม่ 

ส่ิงท่ีทําได ้คือ เพ่ิมศกัยภาพใหน้ายจา้งและ
ลูกจา้งพูดคุยกนัไดอ้ย่างเปิดอก เพ่ือหา
มาตรการต่างๆท่ีจะเกิดขอ้ตกลงร่วมกนั
ในการทํางาน ความย ั่งยืนจะเกิดขึน้ไม่ได ้

หากไม่มีการพูดคุยกนัดว้ยความไวใ้จ

คุณจิตติมา ศรีสุขนาม
เจา้หนา้ท่ีบริหารโครงการอาวุโส
ประจําประเทศไทยและสาธารณรฐั
ประชาชนลาวประจําองคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL 
LABOUR ORGANIZATION (ILO) 
THAILAND)
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คุณนรีลกัษณ ์แพไชยภูมิ ผูอํานวยการกองสิทธิมนุษยชน
ระหวางประเทศ กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
กลาววา สาระสําคัญของการหลักการช้ีแนะของสหประชาชาติวาดวย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน อยูบนเสา 3 หลัก คือ คุมครอง (Protect) ซ่ึง
เปนหนาท่ีของรัฐในการคุมครองประชาชน เคารพ(Respect) คือ 
หนาท่ีของภาคธุรกิจในการดําเนินธุรกิจตองเคารพสิทธิมนุษยชน และ 
เยียวยา (Remedy) ซ่ึงเปนหนาท่ีรวมกันของภาครัฐและภาคธุรกิจ 
นํามาสูป 2562 ท่ีรัฐบาลไทยไดจัดทําแผนปฏิบัติการระดับชาติวา 
ดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน สาระสําคัญของแผน ฯ เนนการแกปญหา
ท่ี 4 ประเด็น ซ่ึงมาจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน คือ 
หน่ึง ประเด็นแรงงาน สอง ชุมชน ท่ีดิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม สามประเด็นปกปองนักสิทธิมนุษยชน และ ประเด็นท่ีส่ี 
การลงทุนระหวางประเทศและบริษัทขามชาติ ในสวนของภาคธุรกิจ 
เราสงเสริมใหดําเนินการใน 4 ขอ คือ ปฏิบัติตามกฎหมาย ดูแลสิทธิ
สวัสดิการแรงงาน ขจัดการเลือกปฎิบัติในท่ีทํางาน รวมถึงการ 
ลวงละเมิดทางเพศ และการดูแลใหมีกลไกรองเรียนเยียวยาตางๆ 
เชน ชองทางรองทุกข ท้ังบุคลากรภายในและคูคาหรือผูบริโภคภายนอก  
นอกจากน้ี ยังไดศึกษามาตรการแรงจูงใจภาคธุรกิจใหเคารพสิทธิ
มนุษยชน เชน มาตรการทางภาษี การอบรมตาง ๆ หรือการทําตรา
มาตรฐานดานสิทธิมนุษยชน หรือการทํา Prefer List ข้ึนมา รวมท้ัง
เตรียมการจัดต้ัง Business & Human Rights Academy รวมกับ 
GCNT โดยหวังใหเปนศูนยกลางในการอบรมในระดับภูมิภาค และ 
สงเสริมการเรียนรูเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนในระดับมหาวิทยาลัย 
และในกลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมดวย

คุณสิริวนั ร่มฉตัรทอง เลขาธิการ สภาองคการนายจางแหง
ประเทศไทย (Employers' Confederation of Thailand- ECOT) 
กลาวถึงการบริหารจัดการดานแรงงาน ในยุค COVID วาตองมี
การหารือรวมกัน มีการประชุมทวิภาคี ระหวางนายจางและลูกจาง 
ดวยความสุจริตใจ หากจําเปนตองเลิกจาง ควรมีมาตรการเพ่ือลด
ผลกระทบ โดยสามารถศึกษาไดจากคูมือสถานประกอบการ หรือ
แนวปฎิบัติท่ีดีขององคกรอ่ืนๆ เพ่ือนําแนวทางเหลาน้ันไปประยุกตใช   
โดยขอใหยดึหลักการ คือ การหารือรวมกัน ชวยกัน รวมคิด รวมหารือ 
รวมรับผิดชอบ ท้ังน้ี สภาองคการนายจางฯ อยู ระหวางศึกษา 
ความเปนไปไดในการเสนอใหรัฐทบทวนกฎหมายแรงงานให
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน เชน การทํางาน 
ในยุคดิจิตัล หรือการทํางานโดยมีนายจางมากกวาหน่ึง พรอมท้ังจะมี
การวางแผนเพ่ือเตรียมรับมือกับวิกฤตท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอีกในอนาคต 
โดยเฉพาะการลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับแรงงานกลุมเปราะบางตางๆ 

ส่ิงท่ีรฐับาลพยายามจะสนบัสนุนให ้
ภาคธุรกิจดําเนินการอย่างรบัผิดชอบ คือ
การขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการระดบัชาติ

ว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนต่อไป
ควบคู่ไปกบัการยกย่ององคก์ร

ตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ท ัง้ภาครฐั 
รฐัวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ และ

องคก์รไม่แสวงหากําไร

คุณนรีลกัษณ ์แพไชยภูมิ
ผูอํ้านวยการกองสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศ กรมคุม้ครองสิทธิและ
เสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

นโยบายดา้นแรงงาน ตอ้งเป็น
การเหน็ร่วมกนัระหว่างรฐับาล นายจา้ง 
และลูกจา้ง ซ่ึงเราเรียกว่าไตรภาคี โดยมี
สภาองคก์รนายจา้งแห่งประเทศไทย กบั

องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ
เป็นพ่ีเลีย้ง และดําเนินงานผ่าน

การสานเสวนา (SOCIAL DIALOGUE)

คุณสิริวนั ร่มฉตัรทอง 
เลขาธิการ สภาองคก์ารนายจา้ง
แหง่ประเทศไทย 

คุณประสิทธิ บุญดวงประเสริฐ ประธานคณะผูบริหาร 
บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) หรือ ซีพีเอฟ บริษัทอาหาร
ช้ันนํา ท่ีมีโรงงานอยูใน 17 ประเทศ และสงออกไปยังประเทศตาง ๆ 
ท่ีไมมีฐานการผลิตอีก 30 ประเทศ ซีพีเอฟ มีคนกวาหน่ึงแสนคนท่ัวโลก 
สวนใหญอยูในประเทศไทย ซีพีเอฟ ไมไดแคทําธุรกิจท่ีมุงกําไรเทาน้ัน 
แตตระหนักวาองคกรมีหนาท่ีรับผิดชอบตอสังคมดวย แมจะมีพนักงาน
มากกวาหน่ึงแสนคน แตในชวง COVID-19 ไดมีนโยบายดูแลคน 
อยางชัดเจน คือ ไมมีการใหคนออก และดูแลเร่ืองความปลอดภัยใน
การทํางานในชวง COVID อยางเต็มท่ี ท่ีสําคัญ คือ ยึดม่ันในหนาท่ี
ขององคกรในการเสริมความม่ันคงทางอาหารของประเทศอยางเขมแข็ง
ดวยการผลิตอาหารใหเพียงพอ รวมท้ังยังไดทํากิจกรรมสงอาหารให
กับกลุมคนตาง ๆ เชน สงอาหารใหกวา 20,000 ครอบครัวท่ีตองกักตัว
อยู กับบาน รวมกับกระทรวงสาธารณสุขสงอาหารใหครอบครัว 
คุณหมอและพยาบาล 200 แหงท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนกลุมท่ีทํางานเพ่ือ 
คนท้ังประเทศ และรวมกับกองพันทหารมา สงอาหารใหกับคนในพ้ืนท่ี
คลองเตย นอกจากน้ี ยงัทําโครงการรวมกับกระทรวงพาณิชย ลดราคา 
อาหารกลองท่ีราน CP Fresh Mart 50% รวมกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณทํา Food Truck แจกอาหารกลางวันท่ัวเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 

จากการดําเนินงานท้ังหมดน้ี ซีพีเอฟ ไดพัฒนาเปนแนวปฎิบัติ 
(Practice) และถายทอดไปยงัสาขาของ ซีพีเอฟ ท่ัวโลก เพ่ือแลกเปล่ียน
ความรูรวมกัน จนกระท่ังในรัสเซีย ผูวาฯเมืองไดเขาเย่ียมชมโรงงาน 
ซีพีเอฟ และนําไปเผยแพรใหทุกโรงงานในบริเวณน้ัน ในฐานะ Good 
Practice ในการพัฒนาระบบเพ่ือดูแลคนทุกคน

การปรับโครงสรางกิจการสงผลใหธุรกิจลดขนาดและลดการจางงาน การปรับโครงสรางกิจการจึงมีผลกระทบโดยตรงตอแรงงานท่ี
วางงาน ครอบครัว และชุมชนรอบขางดวย อยางไรก็ตาม การปรับโครงสรางไมจําเปนตองนําไปสูการเลิกจางเสมอไป ธุรกิจอาจพิจารณา
ทางเลือกอ่ืนๆ แทนการเลิกจางได เชน โครงการเกษียณอายกุอนกําหนดโดยสมัครใจ การลาออกจากงานอยางสมัครใจหรือการเกษียณงาน 
ไปตามระบบปกติ การปรับตําแหนงใหม หรือการฝกทักษะใหมใหแรงงาน ฯลฯ  ท้ังน้ี ควรพิจารณามาตรการตางๆอยางรอบคอบ เพ่ือปรับ
องคกรใหแข็งแกรงและยืดหยุน เพราะการปรับโครงสรางกิจการท่ีมีกระบวนการท่ีดี สามารถชวยใหบริษัทสามารถฟนตัวไดดีข้ึน

ผมอยากใหทุ้กบริษทัเขา้ใจว่า การดําเนิน
ทุกธุรกิจตอ้งมีเป้าประสงคสู์งสุด (PURPOSE) 

มีความปรารถนาท่ีดี (PASSION)
และต ัง้คําถามกบัตวัเองเสมอว่า 

‘ทําไมเราถึงจะดํารงอยู่ในสงัคมของเรา’ 
และสุดทา้ยคือ ไม่มีองคก์รไหนอยู่ได ้
ถา้เราไม่ดูแลคนของเราใหเ้พียงพอ

ในทุกระดบั ต ัง้แต่ขา้งบนลงไปถึงขา้งล่าง 
ดว้ยความยุติธรรมและความเท่าเทียมกนั

คุณประสิทธิ ์บุญดวงประเสริฐ
ประธานคณะผูบ้ริหาร
บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน)

ติดตามขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบั
การปรบัโครงสรา้งกิจการ
เพ่ือการฟ้ืนฟูและปรบัตวั
หลงั COVID-19 ไดท่ี้ 



36 37

คุณนรีลกัษณ ์แพไชยภูมิ ผูอํานวยการกองสิทธิมนุษยชน
ระหวางประเทศ กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
กลาววา สาระสําคัญของการหลักการช้ีแนะของสหประชาชาติวาดวย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน อยูบนเสา 3 หลัก คือ คุมครอง (Protect) ซ่ึง
เปนหนาท่ีของรัฐในการคุมครองประชาชน เคารพ(Respect) คือ 
หนาท่ีของภาคธุรกิจในการดําเนินธุรกิจตองเคารพสิทธิมนุษยชน และ 
เยียวยา (Remedy) ซ่ึงเปนหนาท่ีรวมกันของภาครัฐและภาคธุรกิจ 
นํามาสูป 2562 ท่ีรัฐบาลไทยไดจัดทําแผนปฏิบัติการระดับชาติวา 
ดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน สาระสําคัญของแผน ฯ เนนการแกปญหา
ท่ี 4 ประเด็น ซ่ึงมาจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน คือ 
หน่ึง ประเด็นแรงงาน สอง ชุมชน ท่ีดิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม สามประเด็นปกปองนักสิทธิมนุษยชน และ ประเด็นท่ีส่ี 
การลงทุนระหวางประเทศและบริษัทขามชาติ ในสวนของภาคธุรกิจ 
เราสงเสริมใหดําเนินการใน 4 ขอ คือ ปฏิบัติตามกฎหมาย ดูแลสิทธิ
สวัสดิการแรงงาน ขจัดการเลือกปฎิบัติในท่ีทํางาน รวมถึงการ 
ลวงละเมิดทางเพศ และการดูแลใหมีกลไกรองเรียนเยียวยาตางๆ 
เชน ชองทางรองทุกข ท้ังบุคลากรภายในและคูคาหรือผูบริโภคภายนอก  
นอกจากน้ี ยังไดศึกษามาตรการแรงจูงใจภาคธุรกิจใหเคารพสิทธิ
มนุษยชน เชน มาตรการทางภาษี การอบรมตาง ๆ หรือการทําตรา
มาตรฐานดานสิทธิมนุษยชน หรือการทํา Prefer List ข้ึนมา รวมท้ัง
เตรียมการจัดต้ัง Business & Human Rights Academy รวมกับ 
GCNT โดยหวังใหเปนศูนยกลางในการอบรมในระดับภูมิภาค และ 
สงเสริมการเรียนรูเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนในระดับมหาวิทยาลัย 
และในกลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมดวย

คุณสิริวนั ร่มฉตัรทอง เลขาธิการ สภาองคการนายจางแหง
ประเทศไทย (Employers' Confederation of Thailand- ECOT) 
กลาวถึงการบริหารจัดการดานแรงงาน ในยุค COVID วาตองมี
การหารือรวมกัน มีการประชุมทวิภาคี ระหวางนายจางและลูกจาง 
ดวยความสุจริตใจ หากจําเปนตองเลิกจาง ควรมีมาตรการเพ่ือลด
ผลกระทบ โดยสามารถศึกษาไดจากคูมือสถานประกอบการ หรือ
แนวปฎิบัติท่ีดีขององคกรอ่ืนๆ เพ่ือนําแนวทางเหลาน้ันไปประยุกตใช   
โดยขอใหยดึหลักการ คือ การหารือรวมกัน ชวยกัน รวมคิด รวมหารือ 
รวมรับผิดชอบ ท้ังน้ี สภาองคการนายจางฯ อยู ระหวางศึกษา 
ความเปนไปไดในการเสนอใหรัฐทบทวนกฎหมายแรงงานให
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน เชน การทํางาน 
ในยุคดิจิตัล หรือการทํางานโดยมีนายจางมากกวาหน่ึง พรอมท้ังจะมี
การวางแผนเพ่ือเตรียมรับมือกับวิกฤตท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอีกในอนาคต 
โดยเฉพาะการลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับแรงงานกลุมเปราะบางตางๆ 

ส่ิงท่ีรฐับาลพยายามจะสนบัสนุนให ้
ภาคธุรกิจดําเนินการอย่างรบัผิดชอบ คือ
การขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการระดบัชาติ

ว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนต่อไป
ควบคู่ไปกบัการยกย่ององคก์ร

ตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ท ัง้ภาครฐั 
รฐัวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ และ

องคก์รไม่แสวงหากําไร

คุณนรีลกัษณ ์แพไชยภูมิ
ผูอํ้านวยการกองสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศ กรมคุม้ครองสิทธิและ
เสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

นโยบายดา้นแรงงาน ตอ้งเป็น
การเหน็ร่วมกนัระหว่างรฐับาล นายจา้ง 
และลูกจา้ง ซ่ึงเราเรียกว่าไตรภาคี โดยมี
สภาองคก์รนายจา้งแห่งประเทศไทย กบั

องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ
เป็นพ่ีเลีย้ง และดําเนินงานผ่าน

การสานเสวนา (SOCIAL DIALOGUE)

คุณสิริวนั ร่มฉตัรทอง 
เลขาธิการ สภาองคก์ารนายจา้ง
แหง่ประเทศไทย 

คุณประสิทธิ บุญดวงประเสริฐ ประธานคณะผูบริหาร 
บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) หรือ ซีพีเอฟ บริษัทอาหาร
ช้ันนํา ท่ีมีโรงงานอยูใน 17 ประเทศ และสงออกไปยังประเทศตาง ๆ 
ท่ีไมมีฐานการผลิตอีก 30 ประเทศ ซีพีเอฟ มีคนกวาหน่ึงแสนคนท่ัวโลก 
สวนใหญอยูในประเทศไทย ซีพีเอฟ ไมไดแคทําธุรกิจท่ีมุงกําไรเทาน้ัน 
แตตระหนักวาองคกรมีหนาท่ีรับผิดชอบตอสังคมดวย แมจะมีพนักงาน
มากกวาหน่ึงแสนคน แตในชวง COVID-19 ไดมีนโยบายดูแลคน 
อยางชัดเจน คือ ไมมีการใหคนออก และดูแลเร่ืองความปลอดภัยใน
การทํางานในชวง COVID อยางเต็มท่ี ท่ีสําคัญ คือ ยึดม่ันในหนาท่ี
ขององคกรในการเสริมความม่ันคงทางอาหารของประเทศอยางเขมแข็ง
ดวยการผลิตอาหารใหเพียงพอ รวมท้ังยังไดทํากิจกรรมสงอาหารให
กับกลุมคนตาง ๆ เชน สงอาหารใหกวา 20,000 ครอบครัวท่ีตองกักตัว
อยู กับบาน รวมกับกระทรวงสาธารณสุขสงอาหารใหครอบครัว 
คุณหมอและพยาบาล 200 แหงท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนกลุมท่ีทํางานเพ่ือ 
คนท้ังประเทศ และรวมกับกองพันทหารมา สงอาหารใหกับคนในพ้ืนท่ี
คลองเตย นอกจากน้ี ยงัทําโครงการรวมกับกระทรวงพาณิชย ลดราคา 
อาหารกลองท่ีราน CP Fresh Mart 50% รวมกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณทํา Food Truck แจกอาหารกลางวันท่ัวเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 

จากการดําเนินงานท้ังหมดน้ี ซีพีเอฟ ไดพัฒนาเปนแนวปฎิบัติ 
(Practice) และถายทอดไปยงัสาขาของ ซีพีเอฟ ท่ัวโลก เพ่ือแลกเปล่ียน
ความรูรวมกัน จนกระท่ังในรัสเซีย ผูวาฯเมืองไดเขาเย่ียมชมโรงงาน 
ซีพีเอฟ และนําไปเผยแพรใหทุกโรงงานในบริเวณน้ัน ในฐานะ Good 
Practice ในการพัฒนาระบบเพ่ือดูแลคนทุกคน

การปรับโครงสรางกิจการสงผลใหธุรกิจลดขนาดและลดการจางงาน การปรับโครงสรางกิจการจึงมีผลกระทบโดยตรงตอแรงงานท่ี
วางงาน ครอบครัว และชุมชนรอบขางดวย อยางไรก็ตาม การปรับโครงสรางไมจําเปนตองนําไปสูการเลิกจางเสมอไป ธุรกิจอาจพิจารณา
ทางเลือกอ่ืนๆ แทนการเลิกจางได เชน โครงการเกษียณอายกุอนกําหนดโดยสมัครใจ การลาออกจากงานอยางสมัครใจหรือการเกษียณงาน 
ไปตามระบบปกติ การปรับตําแหนงใหม หรือการฝกทักษะใหมใหแรงงาน ฯลฯ  ท้ังน้ี ควรพิจารณามาตรการตางๆอยางรอบคอบ เพ่ือปรับ
องคกรใหแข็งแกรงและยืดหยุน เพราะการปรับโครงสรางกิจการท่ีมีกระบวนการท่ีดี สามารถชวยใหบริษัทสามารถฟนตัวไดดีข้ึน

ผมอยากใหทุ้กบริษทัเขา้ใจว่า การดําเนิน
ทุกธุรกิจตอ้งมีเป้าประสงคสู์งสุด (PURPOSE) 

มีความปรารถนาท่ีดี (PASSION)
และต ัง้คําถามกบัตวัเองเสมอว่า 

‘ทําไมเราถึงจะดํารงอยู่ในสงัคมของเรา’ 
และสุดทา้ยคือ ไม่มีองคก์รไหนอยู่ได ้
ถา้เราไม่ดูแลคนของเราใหเ้พียงพอ

ในทุกระดบั ต ัง้แต่ขา้งบนลงไปถึงขา้งล่าง 
ดว้ยความยุติธรรมและความเท่าเทียมกนั

คุณประสิทธิ ์บุญดวงประเสริฐ
ประธานคณะผูบ้ริหาร
บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน)

ติดตามขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบั
การปรบัโครงสรา้งกิจการ
เพ่ือการฟ้ืนฟูและปรบัตวั
หลงั COVID-19 ไดท่ี้ 

https://drive.google.com/file/d/1-rzT-6eJ6evaSQQ7BGZo6KspGWgFefOF/view?usp=drivesdk
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บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เปนผูนําดานดิจิทัล
ไลฟสไตล ท่ีใหบริการนวัตกรรมเทคโนโลยส่ืีอสารโทรคมนาคมครบวงจร
รายเดียวในประเทศไทย ท่ีเช่ือมโยงทุกการส่ือสารใหเกิดข้ึนไดทุกท่ี 
ทุกเวลา พรอมท้ังสนับสนุนใหเกิดการขับเคล่ือนประเทศเขาสูสังคม
ดิจิทัลและพัฒนาสูความยั่งยืน 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับโลก UN SDGs 
โดยเฉพาะดานมาตรฐานแรงงาน ซ่ึงกลุมทรูใหความสําคัญตอพนักงาน
ตามคานิยมองคกร 4C ไดแก Caring เอาใจใส Credible เช่ือถือได 
Creative สรางสรรค และ Courageous กลาคิดกลาทํา เพราะพนักงาน
ของเราเปรียบเสมือนเปนครอบครัวทรู การกําหนดนโยบายตางๆ เปน
ไปเพ่ือดูแลพนักงาน สนับสนุนความเทาเทียมในท่ีทํางานโดยไมแบง
แยกเพศ ศาสนา อายุ เช้ือชาติ นอกจากน้ียังมีโปรแกรมการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน และเปดอบรมหลักสูตรออนไลนใหพนักงาน เพ่ือ
เพ่ิมทักษะการทํางานใหสูงข้ึน

ชวงสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 
COVID-19 ท่ีท่ัวโลกกําลังเผชิญ เปนตัวเรงใหบริษัทฯ เขาสูการเปน 
Digital Company เร็วข้ึน จากความทาทายท่ีจะทําอยางไรให
สามารถดูแลและบริการลูกคาไดดีข้ึน ขณะท่ีตองทํางานจากท่ีบาน 
(Work from Home) แตพนักงานของกลุมทรู มีความพรอมในการ
ปรับตัวสูง จึงมีการนํานวัตกรรมมาชวยเสริมประสิทธิภาพการทํางาน 
และเช่ือมตอท้ังองคกรดวยแอปพลิเคชัน True Connect เปน Digital 
Platform ท่ีสามารถมอบหมาย และติดตามงาน รวมถึงการประชุม
เสมือนจริง True VROOM เปนมิติใหมท่ีสามารถทํางานแบบ Anywhere 

รางวลันายจา้งดีเด่น ประจําประเทศไทย (Top Employer 
Thailand 2020 Award) 2 ปีซอ้น จากสถาบัน Top Employers 
Institute จากประเทศเนเธอรแลนด ท่ีกลุมทรูไดรับ เปนส่ิงท่ีชวย
ตอกยํ้าถึงการใหความสําคัญกับการดูแล พนักงานเปนอยางดี และ
เปนการยืนยันความเช่ือม่ันของทรู ในการใสใจบุคลากร จะสงผลตอ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานของเรา
สงมอบบริการและประสบการณท่ีดีใหแกลูกคา พรอมสงตอความ
หวงใยใสใจมอบใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ ตลอดจน
สังคมไทย ใหกาวผานวิกฤตและพัฒนาเติบโตไปดวยกัน

เพราะพนกังานทุกคนคือ “ครอบครวั” 
ทรู ดูแล เตรียมความพรอ้ม...เพ่ือร่วมขบัเคล่ือน
องคก์รสู่การพฒันาอย่างย ั่งยืนไปดว้ยกนั

เม่ือโลกเขาสูภาวะวิกฤต ท้ังทรัพยากรไมเพียงพอ ภูมิอากาศ
เปล่ียนแปลง ประชากรโลก ทุกฝายจึงต่ืนตัวสรางความรวมมือกัน
แกไขปญหา ดวยการกอต้ังกรอบความรวมมือการพัฒนาเพ่ือความ
ยัง่ยนืแหงสหประชาชาติ (UN Global Compact) ต้ังแตป พ.ศ. 2543 
มุงหวังใหเกิดการเปล่ียนแปลงสรางโลกดีกวาเดิม บริษัท แพรนดา 
จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน) ถือเปนบริษัทแรกของประเทศไทยท่ีเขารวม
เปนสมาชิก UN Global Compact เพราะจุดยืนท่ีตองการสรางความ
นาเช่ือถือใหกับภาคธุรกิจ เน่ืองจากในยคุ 20 ปท่ีแลว นักธุรกิจถูกมอง
เปนกลุมอาชีพท่ีไมนาไววางใจรองจากนักการเมือง คนท่ัวไปมองวา
นักธุรกิจคือ “นายทุน” ท่ีจายเงินใหกับนักการเมือง เพ่ือหวังผลประโยชน 
และเปนผูใชทรัพยากรท่ีเร่ิมจะไมเพียงพอ 

คุณปรีดา เตียสุวรรณ ์ประธานกรรมการ บริษัท แพรนดา 
จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน) ผูมีปรัชญาตอการดําเนินธุรกิจ “นักธุรกิจ 
ตองมีจิตสํานึกเคารพสิทธิผูอ่ืน การทํากําไรไมใชท้ังหมดในการทํา
ธุรกิจ แตเปนเพียง 1 ใน 3 ของโลก หัวใจแทจริงการทําธุรกิจน้ัน 
คือ การสรางความสุขใหกับคนทุกคนท่ีเก่ียวของ ท้ังผูถือหุน พนักงาน 
พันธมิตรคูคา และสังคมรอบขาง” 

ถือเปนนักธุรกิจท่ีมีหัวใจของการคํานึงถึงสังคมและส่ิงแวดลอม 
มีการนําวัตถุดิบพลอยและอัญมณีมาจากแหลงกําเนิดท่ีคํานึงถึงสิทธิ
มนุษยชน ไมสรางความเสียหายกับส่ิงแวดลอม เขามองวาน่ีคือหัวใจ
หลักของการทําธุรกิจท่ีทําใหแพรนดาอยูรอด และเปนแบรนดท่ีไดรับ
ความนาเช่ือถือจากลูกคาระดับโลก รวมถึงกลุมคนรุนใหมท่ีมอง
เปาหมายเดียวกัน จนถึงปจจุบันแมจะอยูในชวงวิกฤต COVID-19 
แตกลับเปนชวงท่ีลูกคาหลบวิกฤตจากประเทศท่ีมีการติดเช้ือสูง 
มาเพ่ิมคําส่ังซ้ือการผลิตกับแพรนดา

สําหรับการขับเคล่ือนความยั่งยืนในประเทศไทยผานเครือขาย 
GCNT เร่ิมเขมขนข้ึน เพราะเช่ือวาจะเปนทางออกในการกูวิกฤต 
ลดปญหาความเหล่ือมล้ําใหสังคมไทยดีข้ึน ภาคธุรกิจท่ีเปนสมาชิก 
GCNT จะเปนกลไกการขับเคล่ือนสรางการเปล่ียนแปลงใหกับทิศทาง
การทําธุรกิจ เน่ืองจากจะมีสวนในการออกแบบกลยุทธธุรกิจให
สอดคลอง กับ SDGs ท่ีจะมีหลักเกณฑเดินหนาพัฒนาธุรกิจควบคูกับ
สังคมและส่ิงแวดลอมของไทยได GCNT จึงพลิกบทบาท จากท่ีสังคม
มองนายทุนท่ีหวังเพียงกําไร มาสูการเปนผูนําชวยลดความเหล่ือมล้ํา
ในชาติ และสรางความเปล่ียนแปลงคร้ังใหญใหโลกดียิ่งข้ึนกวาเดิม
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บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เปนผูนําดานดิจิทัล
ไลฟสไตล ท่ีใหบริการนวัตกรรมเทคโนโลยส่ืีอสารโทรคมนาคมครบวงจร
รายเดียวในประเทศไทย ท่ีเช่ือมโยงทุกการส่ือสารใหเกิดข้ึนไดทุกท่ี 
ทุกเวลา พรอมท้ังสนับสนุนใหเกิดการขับเคล่ือนประเทศเขาสูสังคม
ดิจิทัลและพัฒนาสูความยั่งยืน 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับโลก UN SDGs 
โดยเฉพาะดานมาตรฐานแรงงาน ซ่ึงกลุมทรูใหความสําคัญตอพนักงาน
ตามคานิยมองคกร 4C ไดแก Caring เอาใจใส Credible เช่ือถือได 
Creative สรางสรรค และ Courageous กลาคิดกลาทํา เพราะพนักงาน
ของเราเปรียบเสมือนเปนครอบครัวทรู การกําหนดนโยบายตางๆ เปน
ไปเพ่ือดูแลพนักงาน สนับสนุนความเทาเทียมในท่ีทํางานโดยไมแบง
แยกเพศ ศาสนา อายุ เช้ือชาติ นอกจากน้ียังมีโปรแกรมการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน และเปดอบรมหลักสูตรออนไลนใหพนักงาน เพ่ือ
เพ่ิมทักษะการทํางานใหสูงข้ึน

ชวงสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 
COVID-19 ท่ีท่ัวโลกกําลังเผชิญ เปนตัวเรงใหบริษัทฯ เขาสูการเปน 
Digital Company เร็วข้ึน จากความทาทายท่ีจะทําอยางไรให
สามารถดูแลและบริการลูกคาไดดีข้ึน ขณะท่ีตองทํางานจากท่ีบาน 
(Work from Home) แตพนักงานของกลุมทรู มีความพรอมในการ
ปรับตัวสูง จึงมีการนํานวัตกรรมมาชวยเสริมประสิทธิภาพการทํางาน 
และเช่ือมตอท้ังองคกรดวยแอปพลิเคชัน True Connect เปน Digital 
Platform ท่ีสามารถมอบหมาย และติดตามงาน รวมถึงการประชุม
เสมือนจริง True VROOM เปนมิติใหมท่ีสามารถทํางานแบบ Anywhere 

รางวลันายจา้งดีเด่น ประจําประเทศไทย (Top Employer 
Thailand 2020 Award) 2 ปีซอ้น จากสถาบัน Top Employers 
Institute จากประเทศเนเธอรแลนด ท่ีกลุมทรูไดรับ เปนส่ิงท่ีชวย
ตอกยํ้าถึงการใหความสําคัญกับการดูแล พนักงานเปนอยางดี และ
เปนการยืนยันความเช่ือม่ันของทรู ในการใสใจบุคลากร จะสงผลตอ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานของเรา
สงมอบบริการและประสบการณท่ีดีใหแกลูกคา พรอมสงตอความ
หวงใยใสใจมอบใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ ตลอดจน
สังคมไทย ใหกาวผานวิกฤตและพัฒนาเติบโตไปดวยกัน

เพราะพนกังานทุกคนคือ “ครอบครวั” 
ทรู ดูแล เตรียมความพรอ้ม...เพ่ือร่วมขบัเคล่ือน
องคก์รสู่การพฒันาอย่างย ั่งยืนไปดว้ยกนั

เม่ือโลกเขาสูภาวะวิกฤต ท้ังทรัพยากรไมเพียงพอ ภูมิอากาศ
เปล่ียนแปลง ประชากรโลก ทุกฝายจึงต่ืนตัวสรางความรวมมือกัน
แกไขปญหา ดวยการกอต้ังกรอบความรวมมือการพัฒนาเพ่ือความ
ยัง่ยนืแหงสหประชาชาติ (UN Global Compact) ต้ังแตป พ.ศ. 2543 
มุงหวังใหเกิดการเปล่ียนแปลงสรางโลกดีกวาเดิม บริษัท แพรนดา 
จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน) ถือเปนบริษัทแรกของประเทศไทยท่ีเขารวม
เปนสมาชิก UN Global Compact เพราะจุดยืนท่ีตองการสรางความ
นาเช่ือถือใหกับภาคธุรกิจ เน่ืองจากในยคุ 20 ปท่ีแลว นักธุรกิจถูกมอง
เปนกลุมอาชีพท่ีไมนาไววางใจรองจากนักการเมือง คนท่ัวไปมองวา
นักธุรกิจคือ “นายทุน” ท่ีจายเงินใหกับนักการเมือง เพ่ือหวังผลประโยชน 
และเปนผูใชทรัพยากรท่ีเร่ิมจะไมเพียงพอ 

คุณปรีดา เตียสุวรรณ ์ประธานกรรมการ บริษัท แพรนดา 
จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน) ผูมีปรัชญาตอการดําเนินธุรกิจ “นักธุรกิจ 
ตองมีจิตสํานึกเคารพสิทธิผูอ่ืน การทํากําไรไมใชท้ังหมดในการทํา
ธุรกิจ แตเปนเพียง 1 ใน 3 ของโลก หัวใจแทจริงการทําธุรกิจน้ัน 
คือ การสรางความสุขใหกับคนทุกคนท่ีเก่ียวของ ท้ังผูถือหุน พนักงาน 
พันธมิตรคูคา และสังคมรอบขาง” 

ถือเปนนักธุรกิจท่ีมีหัวใจของการคํานึงถึงสังคมและส่ิงแวดลอม 
มีการนําวัตถุดิบพลอยและอัญมณีมาจากแหลงกําเนิดท่ีคํานึงถึงสิทธิ
มนุษยชน ไมสรางความเสียหายกับส่ิงแวดลอม เขามองวาน่ีคือหัวใจ
หลักของการทําธุรกิจท่ีทําใหแพรนดาอยูรอด และเปนแบรนดท่ีไดรับ
ความนาเช่ือถือจากลูกคาระดับโลก รวมถึงกลุมคนรุนใหมท่ีมอง
เปาหมายเดียวกัน จนถึงปจจุบันแมจะอยูในชวงวิกฤต COVID-19 
แตกลับเปนชวงท่ีลูกคาหลบวิกฤตจากประเทศท่ีมีการติดเช้ือสูง 
มาเพ่ิมคําส่ังซ้ือการผลิตกับแพรนดา

สําหรับการขับเคล่ือนความยั่งยืนในประเทศไทยผานเครือขาย 
GCNT เร่ิมเขมขนข้ึน เพราะเช่ือวาจะเปนทางออกในการกูวิกฤต 
ลดปญหาความเหล่ือมล้ําใหสังคมไทยดีข้ึน ภาคธุรกิจท่ีเปนสมาชิก 
GCNT จะเปนกลไกการขับเคล่ือนสรางการเปล่ียนแปลงใหกับทิศทาง
การทําธุรกิจ เน่ืองจากจะมีสวนในการออกแบบกลยุทธธุรกิจให
สอดคลอง กับ SDGs ท่ีจะมีหลักเกณฑเดินหนาพัฒนาธุรกิจควบคูกับ
สังคมและส่ิงแวดลอมของไทยได GCNT จึงพลิกบทบาท จากท่ีสังคม
มองนายทุนท่ีหวังเพียงกําไร มาสูการเปนผูนําชวยลดความเหล่ือมล้ํา
ในชาติ และสรางความเปล่ียนแปลงคร้ังใหญใหโลกดียิ่งข้ึนกวาเดิม
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ยั่งยืน และ โครงการปลูก ปน ปอง ปาชายเลน ท่ีฟนฟูปาชายเลน 
ไปแลว 2,388 ไร ใน 5 จังหวัด คือ ระยอง สมุทรสาคร ชุมพร สงขลา 
และพังงา เปนตัวอยางดานส่ิงแวดลอมและตอบแทนธรรมชาติไดดี 
หรือ แมแตในกระบวนการผลิตท่ีตองใชน้ํา เชน การเล้ียงไกหน่ึงตัว
ตองใชน้ําปริมาณหน่ึงซ่ึงเปนมาตรฐานโลก แตซีพีเอฟสามารถใชน้ํา
นอยกวามาตรฐานโลกไดถึง 25% ดวยการ Reuse น้ํานํากลับมาใช
โดยผานระบบบําบัดตาง ๆ 

นอกจากน้ี ในชวงโควิด-19 ท่ีซีพีเอฟนําความเช่ียวชาญดานอาหาร 
ออกมาชวยสังคมผานโครงการสงอาหารจากใจรวมตานภัย  COVID-19 
ใหแพทย พยาบาลในกวา 200 โรงพยาบาลท่ัวประเทศ และสงอาหาร 
ใหประชาชนกลุมท่ีตองกักตัวเองหลังจากเดินทางกลับจากประเทศ
กลุมเส่ียงกวา 20,000 คน สง Food truck ออกชวยชุมชนตางๆ ก็
เปนอีกบทบาทการสรางความยั่งยืนผานการชวยเหลือสังคม 

“เร่ืองของความยั่งยืนไมใชอยูดี ๆ จะทําได แตจะตองมีความเช่ือ
กอนและคอยทําทีละเร่ือง ฉะน้ัน วันน้ีควรรีบลงมือทํา พัฒนาองค
ความรูไปเร่ือย ๆ เพราะทายท่ีสุด ความยั่งยืนจะเปนสวนหน่ึงของ 
การดําเนินธุรกิจเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ และจะกลายเปนกฎระเบียบ
ใหผู ประกอบการตองทําอยูดี ถาไมรีบทําจะกลายเปนขอบังคับ 
(Requirement) แตถาทําวันน้ี เม่ือถึงวันน้ัน เราก็จะเปนแบรนดท่ีมี
คุณคา เพราะเปนสวนหน่ึงในการทําใหโลกดีข้ึน” 

‘คน’ ในเครือเจริญโภคภัณฑ ตองเปนคนเกง คนดี มีความสามารถ 
พรอมนําองคกรใหเติบโตอยางม่ันคง และประสบความสําเร็จอยางยัง่ยนื 
เปนแนวทางให บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) หรือ 
ซีพีเอฟ พัฒนาบุคลากร รวมขับเคล่ือนองคกรไปสูความเปนเลิศ 

ประสิทธ์ิ บุญดวงประเสริฐ ประธานคณะผูบริหาร ซีพีเอฟ กลาววา 
บริษัทใหความสําคัญกับมิติความยัง่ยนืท้ังภายในและภายนอกองคกร  
โดยการพัฒนาความยั่งยืนภายในจะเร่ิมท่ีบุคลากรและกระบวนการ
ทํางานท่ีไมซับซอน ขณะเดียวกันก็ตองลงทุนในเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือ
ใหทุกคนไดเพ่ิมทักษะ ตลอดจนทํางานอยางมีความสุขและสะดวกข้ึน 
โดยจะควบคูไปกับการพัฒนา "ผูนํารุนใหม"  ซ่ึงจะทําหนาท่ีขับเคล่ือน
องคกรตอไป 

“ยิง่เปนองคกรขนาดใหญยิง่ตองทําความเขาใจกับคนรุนใหมท่ีเขา
มาทํางานรวมกัน เพ่ือใหเขามีแรงจูงใจในการสรางมูลคาและคุณคาให
องคกรเปนท่ีรูจักในสังคม” 

การสรางคุณคาขององคกรใหเปนท่ีรูจักในสังคม คือ มิติความยัง่ยนื
ภายนอกองคกร เปนส่ิงท่ีผูนํารุนใหมตองเรียนรู ดังเชน ซีพีเอฟ ซ่ึงเปน
ธุรกิจอาหารท่ีตองพ่ึงพาธรรมชาติ ฉะน้ัน จึงตองมีกระบวนการ return 
หรือตอบแทนใหกับธรรมชาติ

โครงการซีพีเอฟรักษนิเวศ ลุมน้ําปาสัก เขาพระยาเดินธง ท่ีชวย
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวไดถึง 5,971 ไร พรอมสงเสริมชุมชนอยูรวมกับปาอยาง

‘ซีพีเอฟ’ ป้ันบุคลากรเสริมแกร่ง พรอ้มขบัเคล่ือน
องคก์รสู่ความย ั่งยืน

เสวนาหวัขอ้ท่ี 3 
ภาคธุรกิจกบัการมีส่วน
ร่วมดูแลส่ิงแวดลอ้ม
ผูดํ้าเนินรายการ : คุณปฐม ชยัพฤกษทล
ผู้จัดการโครงการ สำนักส่งเสริมตลาดคาร์บอนและ
นวัตกรรม องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผูเ้ขา้ร่วมเสวนา:
คุณแดน ปฐมวาณิชย์
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั เอ็นอาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ ์จํากดั (มหาชน)

คุณรณกร ตีรกานนท ์
ผูจ้ดัการดา้นการพฒันาศกัยภาพ รีคอฟ 
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก

คุณร่มธรรม ขํานุรกัษ ์
ผูร่้วมก่อต ัง้ ENVIRONMAN

คุณธนัณี ศรีสกุลไชยรกั
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ยั่งยืน และ โครงการปลูก ปน ปอง ปาชายเลน ท่ีฟนฟูปาชายเลน 
ไปแลว 2,388 ไร ใน 5 จังหวัด คือ ระยอง สมุทรสาคร ชุมพร สงขลา 
และพังงา เปนตัวอยางดานส่ิงแวดลอมและตอบแทนธรรมชาติไดดี 
หรือ แมแตในกระบวนการผลิตท่ีตองใชน้ํา เชน การเล้ียงไกหน่ึงตัว
ตองใชน้ําปริมาณหน่ึงซ่ึงเปนมาตรฐานโลก แตซีพีเอฟสามารถใชน้ํา
นอยกวามาตรฐานโลกไดถึง 25% ดวยการ Reuse น้ํานํากลับมาใช
โดยผานระบบบําบัดตาง ๆ 

นอกจากน้ี ในชวงโควิด-19 ท่ีซีพีเอฟนําความเช่ียวชาญดานอาหาร 
ออกมาชวยสังคมผานโครงการสงอาหารจากใจรวมตานภัย  COVID-19 
ใหแพทย พยาบาลในกวา 200 โรงพยาบาลท่ัวประเทศ และสงอาหาร 
ใหประชาชนกลุมท่ีตองกักตัวเองหลังจากเดินทางกลับจากประเทศ
กลุมเส่ียงกวา 20,000 คน สง Food truck ออกชวยชุมชนตางๆ ก็
เปนอีกบทบาทการสรางความยั่งยืนผานการชวยเหลือสังคม 

“เร่ืองของความยั่งยืนไมใชอยูดี ๆ จะทําได แตจะตองมีความเช่ือ
กอนและคอยทําทีละเร่ือง ฉะน้ัน วันน้ีควรรีบลงมือทํา พัฒนาองค
ความรูไปเร่ือย ๆ เพราะทายท่ีสุด ความยั่งยืนจะเปนสวนหน่ึงของ 
การดําเนินธุรกิจเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ และจะกลายเปนกฎระเบียบ
ใหผู ประกอบการตองทําอยูดี ถาไมรีบทําจะกลายเปนขอบังคับ 
(Requirement) แตถาทําวันน้ี เม่ือถึงวันน้ัน เราก็จะเปนแบรนดท่ีมี
คุณคา เพราะเปนสวนหน่ึงในการทําใหโลกดีข้ึน” 

‘คน’ ในเครือเจริญโภคภัณฑ ตองเปนคนเกง คนดี มีความสามารถ 
พรอมนําองคกรใหเติบโตอยางม่ันคง และประสบความสําเร็จอยางยัง่ยนื 
เปนแนวทางให บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) หรือ 
ซีพีเอฟ พัฒนาบุคลากร รวมขับเคล่ือนองคกรไปสูความเปนเลิศ 

ประสิทธ์ิ บุญดวงประเสริฐ ประธานคณะผูบริหาร ซีพีเอฟ กลาววา 
บริษัทใหความสําคัญกับมิติความยัง่ยนืท้ังภายในและภายนอกองคกร  
โดยการพัฒนาความยั่งยืนภายในจะเร่ิมท่ีบุคลากรและกระบวนการ
ทํางานท่ีไมซับซอน ขณะเดียวกันก็ตองลงทุนในเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือ
ใหทุกคนไดเพ่ิมทักษะ ตลอดจนทํางานอยางมีความสุขและสะดวกข้ึน 
โดยจะควบคูไปกับการพัฒนา "ผูนํารุนใหม"  ซ่ึงจะทําหนาท่ีขับเคล่ือน
องคกรตอไป 

“ยิง่เปนองคกรขนาดใหญยิง่ตองทําความเขาใจกับคนรุนใหมท่ีเขา
มาทํางานรวมกัน เพ่ือใหเขามีแรงจูงใจในการสรางมูลคาและคุณคาให
องคกรเปนท่ีรูจักในสังคม” 

การสรางคุณคาขององคกรใหเปนท่ีรูจักในสังคม คือ มิติความยัง่ยนื
ภายนอกองคกร เปนส่ิงท่ีผูนํารุนใหมตองเรียนรู ดังเชน ซีพีเอฟ ซ่ึงเปน
ธุรกิจอาหารท่ีตองพ่ึงพาธรรมชาติ ฉะน้ัน จึงตองมีกระบวนการ return 
หรือตอบแทนใหกับธรรมชาติ

โครงการซีพีเอฟรักษนิเวศ ลุมน้ําปาสัก เขาพระยาเดินธง ท่ีชวย
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวไดถึง 5,971 ไร พรอมสงเสริมชุมชนอยูรวมกับปาอยาง

‘ซีพีเอฟ’ ป้ันบุคลากรเสริมแกร่ง พรอ้มขบัเคล่ือน
องคก์รสู่ความย ั่งยืน

เสวนาหวัขอ้ท่ี 3 
ภาคธุรกิจกบัการมีส่วน
ร่วมดูแลส่ิงแวดลอ้ม
ผูดํ้าเนินรายการ : คุณปฐม ชยัพฤกษทล
ผู้จัดการโครงการ สำนักส่งเสริมตลาดคาร์บอนและ
นวัตกรรม องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผูเ้ขา้ร่วมเสวนา:
คุณแดน ปฐมวาณิชย์
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั เอ็นอาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ ์จํากดั (มหาชน)

คุณรณกร ตีรกานนท ์
ผูจ้ดัการดา้นการพฒันาศกัยภาพ รีคอฟ 
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก

คุณร่มธรรม ขํานุรกัษ ์
ผูร่้วมก่อต ัง้ ENVIRONMAN

คุณธนัณี ศรีสกุลไชยรกั
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• ภาคธุรกิจมีสวนรวมดูแลส่ิงแวดลอมไดต้ังแตตนน้ําจนถึง
ปลายน้ํา ดวยการต้ังนโยบายท่ีชัดเจน การดูแลกระบวนการผลิต 
ตลอดหวงโซอุปทาน จนถึงการรวมสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ
การบริโภคท่ีย่ังยืน

• อนาคตของทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูบนโลกน้ีจะเกิดความ
ย่ังยืนและทําใหมนุษยทุกคนมีความสุขไดดวยการจัดการอยางมี
สวนรวม ซ่ึงภาคธุรกิจรวมสนับสนุนใหเกิดการจัดการอยางย่ังยืน
ได โดยใชจุดแข็งดานการบริหารจัดการ เขาไปทํางานรวมกับชุมชน
ในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพและขยายผล

• การสรางความตระหนักรูดานส่ิงแวดลอม ยังคงเปนเร่ือง 
สําคัญท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล และสราง 
การเปล่ียนแปลงท้ังสังคม 

• การฟนตัวสีเขียว (Green Recovery) หลัง COVID-19 เปน
โอกาสและความทาทายของภาคธุรกิจในการเพ่ิมสัดสวนการลงทุน
ในธุรกิจสีเขียว เชน พลังงานทดแทน ธุรกิจฟนฟูปา นวัตกรรมเพ่ือ
ส่ิงแวดลอม

กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเคล่ือนยายของประชากรท่ีลดลงใน
ชวงวิกฤติ สงผลบวกตอธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เหมือนเราไดเปด
โอกาสใหโลกได “พักฟน” แตเม่ือธุรกิจกลับมาดําเนินงานอีกคร้ังใน
วิถีใหม จะยงัสามารถรักษาระดับของผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมไดหรือไม โดยเฉพาะความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตาม 
ขอกําหนดภายใตขอตกลงปารีสวาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ท่ีจะไมใหอุณหภูมิเฉล่ียโลกสูงข้ึนเกิน 2 องศาเซลเซียส ธุรกิจควรตอง
ทําอะไรบางเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว

คุณแดน ปฐมวาณิชย ์ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท 
เอ็นอาร อินสแตนท โปรดิวซ จํากัด (มหาชน) เลาถึงเปาหมายใน 5 ป
ขางหนาของบริษัทในการผลิตอาหารท่ียั่งยืน ดวยการนํา SDGs มา
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลง  คือ หน่ึง การสรางเครือขายของ
การผลิตโปรตีนทางเลือก หรือ Plant-based Food ท่ัวโลก สอง 
การสนับสนุนสตารทอัพท่ีมีนวัตกรรมเร่ืองของ Food System 
Transformation และ สาม การสรางความตระหนักรูเร่ืองการบริโภค
และผลิตอาหารท่ียั่งยืน ดวยการทํางานบนฐานการมีสวนรวมกับ 
ทุกภาคสวน (Inclusivity) และการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainability) 
โดยคํานึงถึงคารบอนไดออกไซดท่ีเกิดข้ึนจากระบบอาหาร ซ่ึงเปน 40% 
ของภาวะโลกรอน โดยมีนโยบายท่ีครอบคลุมครบวงจรต้ังแตตนน้ําถึง

ปลายน้ํา ท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงธุรกิจ ตนน้ํา คือ 
มีนโยบายชวยเหลือเกษตรกรผูปลูกวัตถุดิบ ทําใหเกษตรกรมีรายได
มากข้ึน กลางน้ํา คือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและการใช
พลังงานสะอาดในกระบวนการผลิต เพ่ือลดคารบอนฟรุตปร้ิน สวนเร่ือง
ของปลายน้ํา คือ การสรางความตระหนักรูแกผูบริโภคในเร่ืองความ
ยั่งยืน โดยกลาวถึงเร่ืองน้ีวา
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เราเช่ือว่า ความย ั่งยืน คือ NEW S-CURVE 
ของโลก เป็นโอกาสท่ีมหาศาลท่ีสุด และ

อาหารแห่งอนาคต (THE FUTURE FOOD) 
จะไม่ใช่แค่เร่ืองเทคโนโลยีอย่างเดียว
เราตอ้งปรบัตวัเองก่อนท่ีขอ้กําหนด 

(REGULATION) หรือความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภคจะเกิดขึน้ล่วงหนา้ 

เราจึงตอ้งส่งเสริมใหค้นตระหนกัว่า
วนันีปั้ญหามีแลว้เรารอไม่ได ้
เราตอ้งแกว้นันี ้และเช่ือว่า

ทุกคน ในแต่ละบริบทของตวัเอง
มีส่วนท่ีจะสามารถแกไ้ด ้ถา้เร่ิมต ัง้แต่วนันี ้

คุณแดน ปฐมวาณิชย์
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั เอ็นอาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ ์จํากดั (มหาชน)

ดา้นคุณรณกร ตีรกานนท ์ ผูจัดการดานการพัฒนาศักยภาพ 
รีคอฟ ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ซ่ึงมีภารกิจหลัก คือ มุงเนนใหภาค
ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดการปาไม ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก 
มีคนมากกวา 5 ลานคน ท่ีพ่ึงพิงทรัพยากรปาเพ่ือการยังชีพ แตหลัง 
COVID-19 มีจํานวนเพ่ิมข้ึนมากกวา 2 เทา เน่ืองจากจํานวนคนตกงาน 
กลับไปบาน และใชทรัพยากรปาไมเพ่ือความอยูรอดมีมากข้ึน ศักยภาพ
ของคนในพ้ืนท่ีในการฟนฟูและใชทรัพยากรอยางมีคุณคาและยัง่ยนืจึง
เปนเร่ืองสําคัญ โดยมีชุมชนตัวอยางท่ีพิสูจนใหเห็นวา หากมีการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสม ชุมชนจะสามารถปกปองดูแลและใชทรัพยากรน้ัน
อยางคุมคา เชน ท่ีกลุมอนุรักษปาบานบุญเรือง ท่ีอําเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนปาชุมน้ํา ท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพ 
เปนแหลงทรัพยากรท่ีชาวบานไดใชในชวงวิกฤต COVID เพ่ือตอบสนอง
ชองวางในเร่ืองของรายได เราพบวา ครอบครัวเฉล่ียท่ีเขาสามารถท่ีจะ
ใชทรัพยากรจากปาชุมน้ําท่ีบานบุญเรืองสูงถึง 10,000 บาทตอครอบครัว 
และไดรับรางวัลระดับโลกท่ีเรียกวา UNDP Equator Prize ซ่ึงเปน
โมเดลหรือตัวอยางใหชุมชนอ่ืนซ่ึงภาคธุรกิจ สามารถสนับสนุนชุมชน
เหลาน้ีใหขยายผลได โดยทํางานรวมกับภาครัฐ และภาคประชาสังคม 

ท่ีผานมา การพูดคุยแบบบูรณาการใหคนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมยังมี
ไมมาก เราอยากังวลวาการใชปาจะเปนการทําลายเสมอไป แตจะทํา
อยางไรใหเกิดการจัดการท่ีไดประโยชน น่ันคือประโยชนท่ีภาคธุรกิจ
สามารถจะเขามารวมได โดยอาจตองมองไปถึงธุรกิจฟนฟูปา หรือ
การคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือรักษาฐานทรัพยากรและแกปญหา 
ส่ิงแวดลอม โดยใชการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม 

คุณร่มธรรม ขํานุรกัษ ์ผูรวมกอต้ัง Environman ส่ือออนไลน
เพ่ือส่ิงแวดลอม กลาววา COVID ไมใชเร่ืองท่ีดี แตมีท้ังผลดีและเสียตอ
ส่ิงแวดลอม ดาน Positive Impact คือ มลพิษในอากาศลดลง ชวยให
คนท่ีอาจเสียชีวิตในแตละปรอดตายหลายหม่ืนคน การล็อกดาวน
ทําใหธรรมชาติฟนตัวมากข้ึน ในไทย เตามะเฟองข้ึนมาวางไขมากท่ีสุด 
ในรอบหลายป หรือ ป ค.ศ. 2020 World Overshoot Day หรือ 
วันท่ีเราใชทรัพยากรหมดชากวาปท่ีแลว 3 สัปดาห หมายความวา
เราใชทรัพยากรลดลง ดานพลังงาน ในอังกฤษและสหรัฐฯ พลังงาน
ทดแทนมีสัดสวนแซงพลังงานฟอสซิลข้ึนมา อยางไรก็ตาม มีขยะ
ทางการแพทย (Medical Waste) โดยเฉพาะหนากากอนามัยเพ่ิมข้ึน 
2 ลาน ช้ินตอวันในประเทศไทย สวนน้ีสงผลกระทบในทองทะเล 
นอกจากน้ัน การ Work from Home หรือ Stay at Home ยงัทําให
ขยะเดลิเวอร่ี พวกบรรจุภัณฑเพ่ิมข้ึน 15%

 จากชวงท่ีผานมา COVID-19 จึงเปนการเตือนภัยจากธรรมชาติ 
เราควรจะหยุดทําลายธรรมชาติไดแลว เพราะ Pandemic ท่ีผานมาใน
อดีตสวนใหญเกิดจากเราไปยุงเก่ียวกับสัตว รวมถึงขอมูลวิจัยพบวา 
ถาอุณหภูมิแตะถึง 1.5 หรือมากกวาน้ัน Climate Change จะเปน
วิกฤติท่ีอาจแยกวาท่ีเราเจออยูตอนน้ี อยางไรก็ตาม การเปล่ียนแปลง
ท่ีดีข้ึนน้ัน เร่ิมตนงายท่ีสุด คือ การเร่ิมตนจากตนเอง แตปญหา
ส่ิงแวดลอมปจจุบัน เกิดจากความไมรู (Unawareness) จึงตองอาศัย
การใหความรู เพ่ือทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Action) 
และนําไปสูการสรางสังคมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมมากข้ึน (ECO 
society) โดย Green Recovery ท่ีทุกภาคสวนรวมกันทําได คือ 5R 
ไดแก Rethink Reduce  Reuse Recycle และ Recover เพ่ือ
เปล่ียนแปลงโลกใหยั่งยืน

เราจะทําอย่างไร เพ่ือใหเ้กิดธุรกิจท่ีให ้
คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูป่า

เพ่ือใหป่้าไดทํ้าหนา้ท่ีดูดซบักา๊ซเรือนกระจก
ลงมาใหม้ากท่ีสุด  ดว้ยการจดัการท่ีได ้
ประโยชนห์ลากหลาย น ั่นคือ ประโยชนท่ี์
ภาคธุรกิจสามารถเขา้มามีส่วนร่วมได ้

คุณรณกร ตีรกานนท ์
ผูจ้ดัการดา้นการพฒันาศกัยภาพ
รีคอฟ ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก
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• ภาคธุรกิจมีสวนรวมดูแลส่ิงแวดลอมไดต้ังแตตนน้ําจนถึง
ปลายน้ํา ดวยการต้ังนโยบายท่ีชัดเจน การดูแลกระบวนการผลิต 
ตลอดหวงโซอุปทาน จนถึงการรวมสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ
การบริโภคท่ีย่ังยืน

• อนาคตของทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูบนโลกน้ีจะเกิดความ
ย่ังยืนและทําใหมนุษยทุกคนมีความสุขไดดวยการจัดการอยางมี
สวนรวม ซ่ึงภาคธุรกิจรวมสนับสนุนใหเกิดการจัดการอยางย่ังยืน
ได โดยใชจุดแข็งดานการบริหารจัดการ เขาไปทํางานรวมกับชุมชน
ในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพและขยายผล

• การสรางความตระหนักรูดานส่ิงแวดลอม ยังคงเปนเร่ือง 
สําคัญท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล และสราง 
การเปล่ียนแปลงท้ังสังคม 

• การฟนตัวสีเขียว (Green Recovery) หลัง COVID-19 เปน
โอกาสและความทาทายของภาคธุรกิจในการเพ่ิมสัดสวนการลงทุน
ในธุรกิจสีเขียว เชน พลังงานทดแทน ธุรกิจฟนฟูปา นวัตกรรมเพ่ือ
ส่ิงแวดลอม

กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเคล่ือนยายของประชากรท่ีลดลงใน
ชวงวิกฤติ สงผลบวกตอธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เหมือนเราไดเปด
โอกาสใหโลกได “พักฟน” แตเม่ือธุรกิจกลับมาดําเนินงานอีกคร้ังใน
วิถีใหม จะยงัสามารถรักษาระดับของผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมไดหรือไม โดยเฉพาะความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตาม 
ขอกําหนดภายใตขอตกลงปารีสวาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ท่ีจะไมใหอุณหภูมิเฉล่ียโลกสูงข้ึนเกิน 2 องศาเซลเซียส ธุรกิจควรตอง
ทําอะไรบางเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว

คุณแดน ปฐมวาณิชย ์ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท 
เอ็นอาร อินสแตนท โปรดิวซ จํากัด (มหาชน) เลาถึงเปาหมายใน 5 ป
ขางหนาของบริษัทในการผลิตอาหารท่ียั่งยืน ดวยการนํา SDGs มา
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลง  คือ หน่ึง การสรางเครือขายของ
การผลิตโปรตีนทางเลือก หรือ Plant-based Food ท่ัวโลก สอง 
การสนับสนุนสตารทอัพท่ีมีนวัตกรรมเร่ืองของ Food System 
Transformation และ สาม การสรางความตระหนักรูเร่ืองการบริโภค
และผลิตอาหารท่ียั่งยืน ดวยการทํางานบนฐานการมีสวนรวมกับ 
ทุกภาคสวน (Inclusivity) และการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainability) 
โดยคํานึงถึงคารบอนไดออกไซดท่ีเกิดข้ึนจากระบบอาหาร ซ่ึงเปน 40% 
ของภาวะโลกรอน โดยมีนโยบายท่ีครอบคลุมครบวงจรต้ังแตตนน้ําถึง

ปลายน้ํา ท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงธุรกิจ ตนน้ํา คือ 
มีนโยบายชวยเหลือเกษตรกรผูปลูกวัตถุดิบ ทําใหเกษตรกรมีรายได
มากข้ึน กลางน้ํา คือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและการใช
พลังงานสะอาดในกระบวนการผลิต เพ่ือลดคารบอนฟรุตปร้ิน สวนเร่ือง
ของปลายน้ํา คือ การสรางความตระหนักรูแกผูบริโภคในเร่ืองความ
ยั่งยืน โดยกลาวถึงเร่ืองน้ีวา
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เราเช่ือว่า ความย ั่งยืน คือ NEW S-CURVE 
ของโลก เป็นโอกาสท่ีมหาศาลท่ีสุด และ

อาหารแห่งอนาคต (THE FUTURE FOOD) 
จะไม่ใช่แค่เร่ืองเทคโนโลยีอย่างเดียว
เราตอ้งปรบัตวัเองก่อนท่ีขอ้กําหนด 

(REGULATION) หรือความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภคจะเกิดขึน้ล่วงหนา้ 

เราจึงตอ้งส่งเสริมใหค้นตระหนกัว่า
วนันีปั้ญหามีแลว้เรารอไม่ได ้
เราตอ้งแกว้นันี ้และเช่ือว่า

ทุกคน ในแต่ละบริบทของตวัเอง
มีส่วนท่ีจะสามารถแกไ้ด ้ถา้เร่ิมต ัง้แต่วนันี ้

คุณแดน ปฐมวาณิชย์
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั เอ็นอาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ ์จํากดั (มหาชน)

ดา้นคุณรณกร ตีรกานนท ์ ผูจัดการดานการพัฒนาศักยภาพ 
รีคอฟ ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ซ่ึงมีภารกิจหลัก คือ มุงเนนใหภาค
ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดการปาไม ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก 
มีคนมากกวา 5 ลานคน ท่ีพ่ึงพิงทรัพยากรปาเพ่ือการยังชีพ แตหลัง 
COVID-19 มีจํานวนเพ่ิมข้ึนมากกวา 2 เทา เน่ืองจากจํานวนคนตกงาน 
กลับไปบาน และใชทรัพยากรปาไมเพ่ือความอยูรอดมีมากข้ึน ศักยภาพ
ของคนในพ้ืนท่ีในการฟนฟูและใชทรัพยากรอยางมีคุณคาและยัง่ยนืจึง
เปนเร่ืองสําคัญ โดยมีชุมชนตัวอยางท่ีพิสูจนใหเห็นวา หากมีการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสม ชุมชนจะสามารถปกปองดูแลและใชทรัพยากรน้ัน
อยางคุมคา เชน ท่ีกลุมอนุรักษปาบานบุญเรือง ท่ีอําเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนปาชุมน้ํา ท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพ 
เปนแหลงทรัพยากรท่ีชาวบานไดใชในชวงวิกฤต COVID เพ่ือตอบสนอง
ชองวางในเร่ืองของรายได เราพบวา ครอบครัวเฉล่ียท่ีเขาสามารถท่ีจะ
ใชทรัพยากรจากปาชุมน้ําท่ีบานบุญเรืองสูงถึง 10,000 บาทตอครอบครัว 
และไดรับรางวัลระดับโลกท่ีเรียกวา UNDP Equator Prize ซ่ึงเปน
โมเดลหรือตัวอยางใหชุมชนอ่ืนซ่ึงภาคธุรกิจ สามารถสนับสนุนชุมชน
เหลาน้ีใหขยายผลได โดยทํางานรวมกับภาครัฐ และภาคประชาสังคม 

ท่ีผานมา การพูดคุยแบบบูรณาการใหคนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมยังมี
ไมมาก เราอยากังวลวาการใชปาจะเปนการทําลายเสมอไป แตจะทํา
อยางไรใหเกิดการจัดการท่ีไดประโยชน น่ันคือประโยชนท่ีภาคธุรกิจ
สามารถจะเขามารวมได โดยอาจตองมองไปถึงธุรกิจฟนฟูปา หรือ
การคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือรักษาฐานทรัพยากรและแกปญหา 
ส่ิงแวดลอม โดยใชการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม 

คุณร่มธรรม ขํานุรกัษ ์ผูรวมกอต้ัง Environman ส่ือออนไลน
เพ่ือส่ิงแวดลอม กลาววา COVID ไมใชเร่ืองท่ีดี แตมีท้ังผลดีและเสียตอ
ส่ิงแวดลอม ดาน Positive Impact คือ มลพิษในอากาศลดลง ชวยให
คนท่ีอาจเสียชีวิตในแตละปรอดตายหลายหม่ืนคน การล็อกดาวน
ทําใหธรรมชาติฟนตัวมากข้ึน ในไทย เตามะเฟองข้ึนมาวางไขมากท่ีสุด 
ในรอบหลายป หรือ ป ค.ศ. 2020 World Overshoot Day หรือ 
วันท่ีเราใชทรัพยากรหมดชากวาปท่ีแลว 3 สัปดาห หมายความวา
เราใชทรัพยากรลดลง ดานพลังงาน ในอังกฤษและสหรัฐฯ พลังงาน
ทดแทนมีสัดสวนแซงพลังงานฟอสซิลข้ึนมา อยางไรก็ตาม มีขยะ
ทางการแพทย (Medical Waste) โดยเฉพาะหนากากอนามัยเพ่ิมข้ึน 
2 ลาน ช้ินตอวันในประเทศไทย สวนน้ีสงผลกระทบในทองทะเล 
นอกจากน้ัน การ Work from Home หรือ Stay at Home ยงัทําให
ขยะเดลิเวอร่ี พวกบรรจุภัณฑเพ่ิมข้ึน 15%

 จากชวงท่ีผานมา COVID-19 จึงเปนการเตือนภัยจากธรรมชาติ 
เราควรจะหยุดทําลายธรรมชาติไดแลว เพราะ Pandemic ท่ีผานมาใน
อดีตสวนใหญเกิดจากเราไปยุงเก่ียวกับสัตว รวมถึงขอมูลวิจัยพบวา 
ถาอุณหภูมิแตะถึง 1.5 หรือมากกวาน้ัน Climate Change จะเปน
วิกฤติท่ีอาจแยกวาท่ีเราเจออยูตอนน้ี อยางไรก็ตาม การเปล่ียนแปลง
ท่ีดีข้ึนน้ัน เร่ิมตนงายท่ีสุด คือ การเร่ิมตนจากตนเอง แตปญหา
ส่ิงแวดลอมปจจุบัน เกิดจากความไมรู (Unawareness) จึงตองอาศัย
การใหความรู เพ่ือทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Action) 
และนําไปสูการสรางสังคมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมมากข้ึน (ECO 
society) โดย Green Recovery ท่ีทุกภาคสวนรวมกันทําได คือ 5R 
ไดแก Rethink Reduce  Reuse Recycle และ Recover เพ่ือ
เปล่ียนแปลงโลกใหยั่งยืน

เราจะทําอย่างไร เพ่ือใหเ้กิดธุรกิจท่ีให ้
คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูป่า

เพ่ือใหป่้าไดทํ้าหนา้ท่ีดูดซบักา๊ซเรือนกระจก
ลงมาใหม้ากท่ีสุด  ดว้ยการจดัการท่ีได ้
ประโยชนห์ลากหลาย น ั่นคือ ประโยชนท่ี์
ภาคธุรกิจสามารถเขา้มามีส่วนร่วมได ้

คุณรณกร ตีรกานนท ์
ผูจ้ดัการดา้นการพฒันาศกัยภาพ
รีคอฟ ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก
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เปล่ียนแปลงอยางท่ัวถึงในท่ัวโลก เปนการสรางงานใหม สรางธุรกิจใหม 
และเปนธุรกิจท่ีสงเสริมใหมีความยั่งยืนเกิดข้ึน ท้ังในบริบทสังคม 
และส่ิงแวดลอม และสุดทายคือการปรับตัวภายในองคกร โดยอาศัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาเปนตัวชวย เชน การใช e-platform 
ตางๆ ในวันน้ีเราตองหยุดพฤติกรรมเดิมๆ ท่ีทํารายส่ิงแวดลอม 
พรอมท้ังตองเรงสรางความปกติใหมใหเกิดข้ึน ทุกคนบนโลกจึงตองมี
สวนรวมในการทําโลกใหกลับไปดีเหมือนเดิมในอดีต (Build Back 
Better) ซ่ึงตองมีเปาหมายในการลงมือทําเพ่ือชวยกันแกปญหา
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate change) 
ทําใหเกิดการลงทุนสีเขียวมากข้ึน ดวยนวัตกรรมและองคความรู 
รวมถึงพันธบัตรสําหรับการลงทุนในธุรกิจท่ียั่งยืน (green bonds) 
เพ่ือกระตุนใหเกิดการปรับเปล่ียนธุรกิจ เราไมควรจะกลับไปเปน
แบบเดิมอีกแลว

คุณธนัณี ศรีสกุลไชยรกั เจาหนาท่ีวิชาการของโครงการ 
ส่ิงแวดลอมแหงสหประชาชาติ (United Nations Environment 
Programme – UNEP) กลาววา ตลอด 48 ปท่ีผานมา ความรูและ
ความเขาใจหลักของผูคน คือ ส่ิงแวดลอมเปนบริการฟรี เราจึงไมเคย
จายเงินใหกับอากาศหรือน้ําสะอาด แตตอนน้ีเราตองจายแลวเพราะ 
เราเปนคนทํา เราจําเปนตองมีคาใชจายเพ่ือทําใหน้ําสะอาด เพราะ
สมรรถภาพในการทําใหสะอาด (Purifying Capacity) ของธรรมชาติ 
ตอนน้ีเขาทําไมไดแลว จะทําอยางไรใหเราสามารถอยูกับธรรมชาติได 
โดยเสริมสรางธรรมชาติใหเขมแข็ง  เราจะลงทุนอยางไรท่ีจะทําใหเกิด
การฟนฟูไดสูงท่ีสุด ซ่ึงเราพูดถึงการลงทุนสีเขียว มากวา 20 ปแลว 
ถาเราแคลงทุนในธุรกิจสีเขียว 2% จาก GDP เราจะเกิดการ

วิกฤตการณท่ี์ผ่านมา เป็นการเตือนภยั
จากธรรมชาติ บทเรียนท่ีสําคญั คือ

เม่ือเราเจอโรคระบาด หรือ วิกฤตใดๆ
เราจะสามารถปรบัเปล่ียนไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ในทางเดียวกนั CLIMATE CHANGE
ก็เป็น CLIMATE CRISIS 

ถา้เรามองใหเ้ป็นวิกฤต ผมเช่ือว่าเราจะ
สามารถเปล่ียนแปลงมนัไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ไม่ว่าภาคส่วนใดก็ตาม

คุณร่มธรรม ขํานุรกัษ ์
ผูร่้วมก่อต ัง้ ENVIRONMAN 

เราทุกคนควรตอ้งพูดในนามของ
ธรรมชาติ เพราะธรรมชาติ

พูดแทนตวัเองไม่ได ้เราตอ้งดูแลและ
พูดแทนธรรมชาติ เพราะเราเป็นส่วนหน่ึง

ของธรรมชาติ และไดป้ระโยชน์
จากธรรมชาติอยู่ตลอดเวลา

คุณธนัณี ศรีสกุลไชยรกั
เจา้หนา้ท่ีวิชาการของโครงการ
ส่ิงแวดลอ้มแหง่สหประชาชาติ 
(UNITED NATIONS ENVIRONMENT 
PROGRAM – UNEP)

บริษัท เอ็นอาร อินสแตนท โปรดิวซ จํากัด (มหาชน) หรือ NRF 
มุงเปาสูการเปนผูนํา “อาหารแหงอนาคต” โดยลงทุน 500 ลานบาท 
ตลอด 4 ปท่ีผานมา เพ่ือพัฒนาการผลิตอาหารอยางเปนระบบใน
การผลิตซอสปรุงรส อาหารปรุงสําเร็จรูป เคร่ืองด่ืม สงออกไปยัง 25  
ประเทศท่ัวโลก ต้ังเปาหมายลงทุนกับสตารทอัพดาน Plant-based 
food 100 ราย ภายใน 3 ป  

 NRF มีเปาหมายในการทําธุรกิจควบคูกับการสรางสมดุลและ
คํานึงถึงผูมีสวนเก่ียวของ และส่ิงแวดลอม รวมถึงการสรางเครือขาย
และวางระบบการผลิตอาหารท่ัวโลก เพ่ือชวยแกไขปญหาและฟนฟูโลก 
เพราะอุตสาหกรรมอาหาร การเกษตร และการปศุสัตว เปนหน่ึงใน
ตนทางของการปลอยกาซเรือนกระจกถึง 40% และเก่ียวของกับ
การจางงานถึง 1,500 ลานคน พรอมกับดูแลคุณภาพชีวิตของผูมีสวนได
สวนเสีย และขับเคล่ือน SDGs ใน 4 ดาน ไดแก สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ลดความเหล่ือมล้ําในสังคม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
และชวยลดปญหาโลกรอน 

“ปรับเปล่ียนระบบการผลิตอาหารด้ังเดิมมาสูอาหารแหงอนาคต” 
โดยลงทุนเพ่ือสรางโรงงานท่ีใหญท่ีสุดในทวีปยุโรป ในชวงวิกฤต 
COVID-19 NRF ทํารายไดสูงสุดเปนประวัติการณ เน่ืองจาก
ความตองการอาหารเพ่ิมข้ึนจากมีการส่ังปดโรงงานผลิตเน้ือท่ีพบ
การติดเช้ือ COVID-19 ในพนักงาน และเพ่ือไปสูการบรรลุ SDGs 17 ขอ 
พัฒนาระบบการผลิตดวยการลดการปลอยกาซคารบอน นําพลังงาน
หมุนเวียนมาใชในการผลิต ดึงทุกภาคสวนเขามารวมมือกันสราง 
หวงโซคุณคาท่ียั่งยืน 

ธุรกิจท่ีตองการสรางความเปล่ียนแปลงใหกับโลก ควรจะเขามา
เปนสมาชิก GCNT เพ่ือแลกเปล่ียนแนวคิดการทําธุรกิจจากหลากหลาย
โมเดลท่ีประสบความสําเร็จดานความยั่งยืน สงผลเชิงบวกใหกับสังคม
และโลก

รอ้ยสายใยห่วงโซ่อาหาร 
คุณค่า NRF สู่แบรนดย์ ั่งยืน
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เปล่ียนแปลงอยางท่ัวถึงในท่ัวโลก เปนการสรางงานใหม สรางธุรกิจใหม 
และเปนธุรกิจท่ีสงเสริมใหมีความยั่งยืนเกิดข้ึน ท้ังในบริบทสังคม 
และส่ิงแวดลอม และสุดทายคือการปรับตัวภายในองคกร โดยอาศัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาเปนตัวชวย เชน การใช e-platform 
ตางๆ ในวันน้ีเราตองหยุดพฤติกรรมเดิมๆ ท่ีทํารายส่ิงแวดลอม 
พรอมท้ังตองเรงสรางความปกติใหมใหเกิดข้ึน ทุกคนบนโลกจึงตองมี
สวนรวมในการทําโลกใหกลับไปดีเหมือนเดิมในอดีต (Build Back 
Better) ซ่ึงตองมีเปาหมายในการลงมือทําเพ่ือชวยกันแกปญหา
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate change) 
ทําใหเกิดการลงทุนสีเขียวมากข้ึน ดวยนวัตกรรมและองคความรู 
รวมถึงพันธบัตรสําหรับการลงทุนในธุรกิจท่ียั่งยืน (green bonds) 
เพ่ือกระตุนใหเกิดการปรับเปล่ียนธุรกิจ เราไมควรจะกลับไปเปน
แบบเดิมอีกแลว

คุณธนัณี ศรีสกุลไชยรกั เจาหนาท่ีวิชาการของโครงการ 
ส่ิงแวดลอมแหงสหประชาชาติ (United Nations Environment 
Programme – UNEP) กลาววา ตลอด 48 ปท่ีผานมา ความรูและ
ความเขาใจหลักของผูคน คือ ส่ิงแวดลอมเปนบริการฟรี เราจึงไมเคย
จายเงินใหกับอากาศหรือน้ําสะอาด แตตอนน้ีเราตองจายแลวเพราะ 
เราเปนคนทํา เราจําเปนตองมีคาใชจายเพ่ือทําใหน้ําสะอาด เพราะ
สมรรถภาพในการทําใหสะอาด (Purifying Capacity) ของธรรมชาติ 
ตอนน้ีเขาทําไมไดแลว จะทําอยางไรใหเราสามารถอยูกับธรรมชาติได 
โดยเสริมสรางธรรมชาติใหเขมแข็ง  เราจะลงทุนอยางไรท่ีจะทําใหเกิด
การฟนฟูไดสูงท่ีสุด ซ่ึงเราพูดถึงการลงทุนสีเขียว มากวา 20 ปแลว 
ถาเราแคลงทุนในธุรกิจสีเขียว 2% จาก GDP เราจะเกิดการ

วิกฤตการณท่ี์ผ่านมา เป็นการเตือนภยั
จากธรรมชาติ บทเรียนท่ีสําคญั คือ

เม่ือเราเจอโรคระบาด หรือ วิกฤตใดๆ
เราจะสามารถปรบัเปล่ียนไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ในทางเดียวกนั CLIMATE CHANGE
ก็เป็น CLIMATE CRISIS 

ถา้เรามองใหเ้ป็นวิกฤต ผมเช่ือว่าเราจะ
สามารถเปล่ียนแปลงมนัไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ไม่ว่าภาคส่วนใดก็ตาม

คุณร่มธรรม ขํานุรกัษ ์
ผูร่้วมก่อต ัง้ ENVIRONMAN 

เราทุกคนควรตอ้งพูดในนามของ
ธรรมชาติ เพราะธรรมชาติ

พูดแทนตวัเองไม่ได ้เราตอ้งดูแลและ
พูดแทนธรรมชาติ เพราะเราเป็นส่วนหน่ึง

ของธรรมชาติ และไดป้ระโยชน์
จากธรรมชาติอยู่ตลอดเวลา

คุณธนัณี ศรีสกุลไชยรกั
เจา้หนา้ท่ีวิชาการของโครงการ
ส่ิงแวดลอ้มแหง่สหประชาชาติ 
(UNITED NATIONS ENVIRONMENT 
PROGRAM – UNEP)

บริษัท เอ็นอาร อินสแตนท โปรดิวซ จํากัด (มหาชน) หรือ NRF 
มุงเปาสูการเปนผูนํา “อาหารแหงอนาคต” โดยลงทุน 500 ลานบาท 
ตลอด 4 ปท่ีผานมา เพ่ือพัฒนาการผลิตอาหารอยางเปนระบบใน
การผลิตซอสปรุงรส อาหารปรุงสําเร็จรูป เคร่ืองด่ืม สงออกไปยัง 25  
ประเทศท่ัวโลก ต้ังเปาหมายลงทุนกับสตารทอัพดาน Plant-based 
food 100 ราย ภายใน 3 ป  

 NRF มีเปาหมายในการทําธุรกิจควบคูกับการสรางสมดุลและ
คํานึงถึงผูมีสวนเก่ียวของ และส่ิงแวดลอม รวมถึงการสรางเครือขาย
และวางระบบการผลิตอาหารท่ัวโลก เพ่ือชวยแกไขปญหาและฟนฟูโลก 
เพราะอุตสาหกรรมอาหาร การเกษตร และการปศุสัตว เปนหน่ึงใน
ตนทางของการปลอยกาซเรือนกระจกถึง 40% และเก่ียวของกับ
การจางงานถึง 1,500 ลานคน พรอมกับดูแลคุณภาพชีวิตของผูมีสวนได
สวนเสีย และขับเคล่ือน SDGs ใน 4 ดาน ไดแก สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ลดความเหล่ือมล้ําในสังคม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
และชวยลดปญหาโลกรอน 

“ปรับเปล่ียนระบบการผลิตอาหารด้ังเดิมมาสูอาหารแหงอนาคต” 
โดยลงทุนเพ่ือสรางโรงงานท่ีใหญท่ีสุดในทวีปยุโรป ในชวงวิกฤต 
COVID-19 NRF ทํารายไดสูงสุดเปนประวัติการณ เน่ืองจาก
ความตองการอาหารเพ่ิมข้ึนจากมีการส่ังปดโรงงานผลิตเน้ือท่ีพบ
การติดเช้ือ COVID-19 ในพนักงาน และเพ่ือไปสูการบรรลุ SDGs 17 ขอ 
พัฒนาระบบการผลิตดวยการลดการปลอยกาซคารบอน นําพลังงาน
หมุนเวียนมาใชในการผลิต ดึงทุกภาคสวนเขามารวมมือกันสราง 
หวงโซคุณคาท่ียั่งยืน 

ธุรกิจท่ีตองการสรางความเปล่ียนแปลงใหกับโลก ควรจะเขามา
เปนสมาชิก GCNT เพ่ือแลกเปล่ียนแนวคิดการทําธุรกิจจากหลากหลาย
โมเดลท่ีประสบความสําเร็จดานความยั่งยืน สงผลเชิงบวกใหกับสังคม
และโลก
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ไออารพี์ซี ขบัเคล่ือนองคก์รดว้ยความสมดุล 
มุ่งเนน้การสรา้งคนดีและคนเก่ง เพ่ือความย ั่งยืน
ในการดําเนินธุรกิจ

คุณนพดล ป่ินสุภา ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ 
ผูจัดการใหญ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) ใหสัมภาษณในงาน 
“Thailand Business Leadership for SDGs 2020” เม่ือวันจันทรท่ี 
31 สิงหาคม 2563 วา ไออารพีซี พยายามท่ีจะขับเคล่ือนการเติบโต
ของเศรษฐกิจดวยการพัฒนาท่ีสมดุลภายใต "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
เพ่ือใหเกิดการขับเคล่ือน SDGs โดย คํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐานคือ 
การพัฒนาคน หรือ ทรัพยากรบุคคล เพ่ือ “สรางคนดีและคนเกง” 
ใหขับเคล่ือนสังคมอยางยั่งยืน

จากวิกฤต COVID-19 ทุกคนมองเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนา
ท่ียั่งยืน โดยเฉพาะเปาหมายท่ี 3 ของ SDGs “Good Health” 
(การมีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี) หรือเปาหมายท่ี 11 “Sustainable 
Cities and Communities” (การทําใหเมืองและถ่ินฐานมนุษยมี 
ความยั่งยืน) ซ่ึงหมายรวมถึงเปาหมายในการปองกันโรคระบาดท่ี
เกิดข้ึนท่ัวโลก โดยอาจใชวิกฤตน้ีเพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญ
ของการรวมมือกัน และการสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

คุณนพดล กลาววา ในบทบาทขององคกรและผูนํารุนใหม หากไมมี
การพัฒนาองคความรูท่ีเหมาะสม ก็จะถูก Disrupt ดวยเชนกัน และ
จากการพัฒนาท่ีกาวกระโดดของ AI Technology ผูนํารุนใหมจึงจําเปน
ตองมีวิสัยทัศนพรอมท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ มีทักษะในการส่ือสาร และ
พรอมปรับเปล่ียนสูองคกรท่ีมีศักยภาพ (Agile Organization) เพ่ือ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว ผูนําองคกรรุนใหมตางตองมี
เปาหมายเดียวกันคือ “การนําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน” 
ดังน้ัน บทบาทในการส่ือสาร การสรางความรวมมือ และความมุงม่ัน 
ตอความสําเร็จ จึงเปนส่ิงจําเปนเพ่ือการบรรลุเปาประสงคท้ังองคกร 

ในการขับเคล่ือนธุรกิจใหเกิดความยัง่ยนื ไออารพีซีใชหลัก Human 
Centric คือ การเขาใจและเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 
โดยนําองค ความรู เทคโนโลย ีและนวัตกรรม มาตอบโจทยความตองการ
ของผูบริโภค รวมโดยคํานึงถึงความยั่งยืนควบคูกันไป ส่ิงสําคัญคือ 
เราจะตองทํารวมกับคนอ่ืน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความเปนอยูของ
มนุษยไดอยางยั่งยืน ไออารพีซีใหความสําคัญของการ “สราง” และ 
“รักษา” คนดีและคนเกงใหอยูในองคกรไดในระยะยาว ซ่ึงนอกจาก 
“ความเกง” แลว ยงัใหความสําคัญกับ “การเปนคนดี” อีกดวย ดังน้ัน 
ในการสรางผูนํารุนใหมของไออารพีซี จึงมุงเนนท่ีการสรางคนดี 
เพราะความดีคือพ้ืนฐานของทุกเร่ืองซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูความยัง่ยนื
ไดในท่ีสุด

“เราอยากเป็นส่วนหน่ึงในการสรา้งสมดุลเพ่ือความ 
ย ั่งยืนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ขณะเดียวกนัสามารถท่ี
จะเดินไปดว้ยกนักบัคนรอบขา้ง สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
คํานึงถึงความย ั่งยืนควบคู่กนัไป” คุณนพดล กล่าวทิง้ทา้ย

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) มีความมุงม่ันในการดําเนิน
ธุรกิจและการพัฒนาอยางยัง่ยนื โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระปฐม
บรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว มาเปน
หลักยึดถือปฏิบัติ เพ่ือสงผลเชิงบวกในดานส่ิงแวดลอม สังคม ศิลปะ 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 17 ประการ
ขององคการสหประชาชาติ

 ปน้ีเปนปแหงความทาทายและเปนบททดสอบในการดําเนินธุรกิจ
ของทุกองคกร ภายใตสถานการณการระบาดของไวรัส COVID-19 
ซ่ึงเปนความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ สงผลกระทบอยางรุนแรงตอสุขภาพ 
วิถีชีวิต เพ่ือสรางความม่ันใจในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองใหแก
ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกร ไทยเบฟจัดต้ังศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
ThaiBev Situation Room เพ่ือติดตามขอมูลขาวสารสถานการณ
COVID-19 และนําแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจท่ีเตรียมไวมาปรับใช 
ทําใหธุรกิจยงัคงเดินหนาตอไปไดดวยผลกระทบท่ีนอยท่ีสุดตอพนักงาน 
และผูมีสวนไดสวนเสียขององคกร 

นอกจากน้ี ไทยเบฟมีมาตรการปองกันเพ่ือดูแลความปลอดภัย
และความเปนอยูของพนักงาน คูคาและภาคีเครือขาย รวมถึงมาตรการ
ใหความชวยเหลือตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนในการควบคุมและปองกัน
COVID-19 ผานโครงการท่ีไทยเบฟเปนผูริเร่ิมหรือรวมมือกับหนวยงาน
และเครือขายพันธมิตร เชน การมอบแอลกอฮอลใหกับโรงพยาบาล 
ภาคีเครือขาย พนักงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ สถานบริการสาธารณสุข
ท่ัวประเทศไทย และประเทศเพ่ือนบาน

นอกจากน้ี ไทยเบฟมีมาตรการปองกันเพ่ือดูแลความปลอดภัย
และความเปนอยูของพนักงาน คูคาและภาคีเครือขาย รวมถึงมาตรการ

ใหความชวยเหลือตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนในการควบคุมและปองกัน
COVID-19 ผานโครงการท่ีไทยเบฟเปนผูริเร่ิมหรือรวมมือกับหนวยงาน
และเครือขายพันธมิตร เชน การมอบแอลกอฮอลใหกับโรงพยาบาล 
ภาคีเครือขาย พนักงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ สถานบริการสาธารณสุข
ท่ัวประเทศไทย และประเทศเพ่ือนบาน 

ไทยเบฟยังเล็งเห็นถึงความสําคัญในการใชทรัพยากรใหเกิด
ประโยชนสูงสุดเพ่ือรวมสรางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
ของประเทศไทย และต้ังม่ันท่ีจะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจาก
กระบวนการผลิต การบริหารจัดการน้ําและพลังงาน พรอมสงเสริม
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือปรับปรุงการใชน้ํา พลังงาน และบรรจุภัณฑ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ไทยเบฟไดประสานความรวมมือกับชุมชน 
ในการดูแลรักษาพ้ืนท่ีตนน้ํา โดยจัดกิจกรรมปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ํา รวมถึงบริหารจัดการบรรจุภัณฑหลังการบริโภคแบบครบวงจร 
โดยเก็บ คัดแยก สงตอใหปลายทางเพ่ือรีไซเคิล โครงการสมุยโมเดล
เปนหน่ึงตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ โดยไทยเบฟเก็บกลับและขนสง
ผานระบบโลจิสติกสยอนกลับ (reverse logistics) ในป 2561 ไทยเบฟ
เก็บบรรจุภัณฑขวดแกวไดมากถึง 1.25 เทาของปริมาณท่ีจัดจําหนาย
บนเกาะสมุย คิดเปนขวดแกว 5,148 ตัน และเศษแกว 2,400 ตัน 
เหลาน้ีลวนเปนผลลัพธของการลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง ท่ีมุงการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา เพ่ือผลประโยชนของคนรุนปจจุบันและอนาคต 

ไทยเบฟมีความมุงม่ันพัฒนาองคกรเพ่ือความยัง่ยนือยางรอบดาน
สอดคลองกับเปาหมายของสหประชาชาติ จึงเขารวมเปนสมาชิก UN 
โกลบอลคอมแพ็ก พรอมรวมพลังขับเคล่ือนสูความยัง่ยนืจากความสมดุล 
ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และสังคม เพ่ือเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนคนไทย 

ไทยเบฟร่วมความทา้ทายในวิกฤติ COVID
ดว้ยหลกัคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
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ไออารพี์ซี ขบัเคล่ือนองคก์รดว้ยความสมดุล 
มุ่งเนน้การสรา้งคนดีและคนเก่ง เพ่ือความย ั่งยืน
ในการดําเนินธุรกิจ

คุณนพดล ป่ินสุภา ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ 
ผูจัดการใหญ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) ใหสัมภาษณในงาน 
“Thailand Business Leadership for SDGs 2020” เม่ือวันจันทรท่ี 
31 สิงหาคม 2563 วา ไออารพีซี พยายามท่ีจะขับเคล่ือนการเติบโต
ของเศรษฐกิจดวยการพัฒนาท่ีสมดุลภายใต "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
เพ่ือใหเกิดการขับเคล่ือน SDGs โดย คํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐานคือ 
การพัฒนาคน หรือ ทรัพยากรบุคคล เพ่ือ “สรางคนดีและคนเกง” 
ใหขับเคล่ือนสังคมอยางยั่งยืน

จากวิกฤต COVID-19 ทุกคนมองเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนา
ท่ียั่งยืน โดยเฉพาะเปาหมายท่ี 3 ของ SDGs “Good Health” 
(การมีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี) หรือเปาหมายท่ี 11 “Sustainable 
Cities and Communities” (การทําใหเมืองและถ่ินฐานมนุษยมี 
ความยั่งยืน) ซ่ึงหมายรวมถึงเปาหมายในการปองกันโรคระบาดท่ี
เกิดข้ึนท่ัวโลก โดยอาจใชวิกฤตน้ีเพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญ
ของการรวมมือกัน และการสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

คุณนพดล กลาววา ในบทบาทขององคกรและผูนํารุนใหม หากไมมี
การพัฒนาองคความรูท่ีเหมาะสม ก็จะถูก Disrupt ดวยเชนกัน และ
จากการพัฒนาท่ีกาวกระโดดของ AI Technology ผูนํารุนใหมจึงจําเปน
ตองมีวิสัยทัศนพรอมท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ มีทักษะในการส่ือสาร และ
พรอมปรับเปล่ียนสูองคกรท่ีมีศักยภาพ (Agile Organization) เพ่ือ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว ผูนําองคกรรุนใหมตางตองมี
เปาหมายเดียวกันคือ “การนําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน” 
ดังน้ัน บทบาทในการส่ือสาร การสรางความรวมมือ และความมุงม่ัน 
ตอความสําเร็จ จึงเปนส่ิงจําเปนเพ่ือการบรรลุเปาประสงคท้ังองคกร 

ในการขับเคล่ือนธุรกิจใหเกิดความยัง่ยนื ไออารพีซีใชหลัก Human 
Centric คือ การเขาใจและเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 
โดยนําองค ความรู เทคโนโลย ีและนวัตกรรม มาตอบโจทยความตองการ
ของผูบริโภค รวมโดยคํานึงถึงความยั่งยืนควบคูกันไป ส่ิงสําคัญคือ 
เราจะตองทํารวมกับคนอ่ืน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความเปนอยูของ
มนุษยไดอยางยั่งยืน ไออารพีซีใหความสําคัญของการ “สราง” และ 
“รักษา” คนดีและคนเกงใหอยูในองคกรไดในระยะยาว ซ่ึงนอกจาก 
“ความเกง” แลว ยงัใหความสําคัญกับ “การเปนคนดี” อีกดวย ดังน้ัน 
ในการสรางผูนํารุนใหมของไออารพีซี จึงมุงเนนท่ีการสรางคนดี 
เพราะความดีคือพ้ืนฐานของทุกเร่ืองซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูความยัง่ยนื
ไดในท่ีสุด

“เราอยากเป็นส่วนหน่ึงในการสรา้งสมดุลเพ่ือความ 
ย ั่งยืนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ขณะเดียวกนัสามารถท่ี
จะเดินไปดว้ยกนักบัคนรอบขา้ง สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
คํานึงถึงความย ั่งยืนควบคู่กนัไป” คุณนพดล กล่าวทิง้ทา้ย

ไทยเบฟมุ่งม ั่นพฒันาองคก์รอย่างย ั่งยืน 
พรอ้มร่วมสรา้งสรรคแ์ละแบ่งปันคุณค่าจากการเติบโต

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) มีความมุงม่ันในการดําเนิน
ธุรกิจและการพัฒนาอยางยัง่ยนื โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระปฐม
บรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว มาเปน
หลักยึดถือปฏิบัติ เพ่ือสงผลเชิงบวกในดานส่ิงแวดลอม สังคม ศิลปะ 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 17 ประการ
ขององคการสหประชาชาติ

 ปน้ีเปนปแหงความทาทายและเปนบททดสอบในการดําเนินธุรกิจ
ของทุกองคกร ภายใตสถานการณการระบาดของไวรัส COVID-19 
ซ่ึงเปนความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ สงผลกระทบอยางรุนแรงตอสุขภาพ 
วิถีชีวิต เพ่ือสรางความม่ันใจในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองใหแก
ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกร ไทยเบฟจัดต้ังศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
ThaiBev Situation Room เพ่ือติดตามขอมูลขาวสารสถานการณ
COVID-19 และนําแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจท่ีเตรียมไวมาปรับใช 
ทําใหธุรกิจยงัคงเดินหนาตอไปไดดวยผลกระทบท่ีนอยท่ีสุดตอพนักงาน 
และผูมีสวนไดสวนเสียขององคกร 

นอกจากน้ี ไทยเบฟมีมาตรการปองกันเพ่ือดูแลความปลอดภัย
และความเปนอยูของพนักงาน คูคาและภาคีเครือขาย รวมถึงมาตรการ
ใหความชวยเหลือตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนในการควบคุมและปองกัน
COVID-19 ผานโครงการท่ีไทยเบฟเปนผูริเร่ิมหรือรวมมือกับหนวยงาน
และเครือขายพันธมิตร เชน การมอบแอลกอฮอลใหกับโรงพยาบาล 
ภาคีเครือขาย พนักงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ สถานบริการสาธารณสุข
ท่ัวประเทศไทย และประเทศเพ่ือนบาน

ไทยเบฟยังเล็งเห็นถึงความสําคัญในการใชทรัพยากรใหเกิด
ประโยชนสูงสุดเพ่ือรวมสรางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
ของประเทศไทย และต้ังม่ันท่ีจะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจาก
กระบวนการผลิต การบริหารจัดการน้ําและพลังงาน พรอมสงเสริม

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือปรับปรุงการใชน้ํา พลังงาน และบรรจุภัณฑ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ไทยเบฟไดประสานความรวมมือกับชุมชน 
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มหาวิทยาลยัขอนแก่น
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คุณเรอโนด ์เมแยร ์
ผูแ้ทนโครงการพฒันาแหง่สหประชาชาติ (UNITED NATIONS 
DEVELOPMENT PROGRAMME – UNDP)

#SDGLive

• การสงเสริมบรรษัทภิบาลและการตอตานทุจริต ควรเร่ิมท่ี 
ทุกระดับในองคกร และสงตอไปยังผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
โดยมีเปาหมายและกระบวนการจัดการดูแลอยางชัดเจน เพ่ือสราง
ความเช่ือม่ันจากทุกภาคสวน

• เทคโนโลยีดิจิทัล คือ ตัวชวยสรางความโปรงใส โดยเปด
โอกาสใหทุกฝายไดตรวจสอบซ่ึงกันและกัน และทํางานรวมกันบน
แพลตฟอรมเดียวกัน 

• การสรางการมีสวนรวม คือ หัวใจของการสรางความเช่ือม่ัน 
ตอการดําเนินงานอยางมีบรรษัทภิบาลและการตอตานทุจริต

การดําเนินธุรกิจท่ีใหความสําคัญกับการรักษาส่ิงแวดลอม ลด
ผลกระทบทางสังคม และสงเสริมหลักบรรษัทภิบาล พรอมกับการเนน
ความโปรงใสตรวจสอบได ยอมมีความสําคัญและเปนสวนหน่ึงของ
การฟนฟูท่ีดีข้ึน ท้ังในดานของบริษัทท่ีตองการรักษาความนาเช่ือถือ
และระดับการลงทุนของบริษัท เพราะนักลงทุนและผูบริโภคยอมเลือก
ธุรกิจท่ีตนจะสนับสนุนอยางเหมาะสม ภายใตทรัพยากรจํากัด ธุรกิจจะ
ตองดําเนินการอยางไรเพ่ือตอบความคาดหวังเหลาน้ี เพ่ือใหเกิด 
การฟนฟูท่ีดีข้ึนกวาเดิมอยางแทจริง

คุณนาถฤดี โฆสิตาภยั รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงาน
กลยุทธและพัฒนาธุรกิจ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม 
จํากัด (มหาชน) แบงปนประสบการณการทํางานในเร่ืองธรรมาภิบาล
และการตอตานการทุจริตวา ปตท. สผ. ใหความสําคัญกับกระบวนการ 
เพ่ือใหม่ันใจวาทุกข้ันตอนของการทํางานมีการกํากับดูแลท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล เม่ือกระบวนการดีแลว ส่ิงสําคัญตอมา คือ คนท่ีนําไป
ปฏิบัติจะตองเขาใจอยางถูกตอง จึงมุงเนนการสรางความตระหนัก 
กับคน โดยเร่ิมจากภายในองคกร แลวสงตอไปยังภายนอก ต้ังแตคณะ
กรรมการบริษัท ผูบริหารระดับ หัวหนางาน และพนักงานทุกคน  
แลวสงตอแนวคิดน้ีไปยังคูคา ผูรวมทุน และมีการวัดผลท่ีชัดเจน  

นอกจากน้ี ยังมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการทํางาน ลดความผิดพลาด และเพ่ิมความแมนยาํในการทํางาน
มากข้ึน ตลอดจนนํามาใชในการบริหารจัดการความเส่ียง และงาน
ตรวจสอบภายในขององคกร ดวยการสรางฐานขอมูลท่ีเช่ือมขอมูล
จากอดีตจนถึงปจจุบัน แลวพยากรณถึงแนวโนมในอนาคตเพ่ือ

การบริหารจัดการกอนท่ีจะเกิดความเส่ียงหรือความเสียหาย ปตท.สผ. 
เปนแนวรวมในการตอตานการทุจริตจากหนวยงาน CAC และไดรับ
รางวัลองคกรโปรงใส 2 ปซอนจาก ปปช. และไดรับรางวัลเปนตัวแทน
สงเสริมสิทธิมนุษยชนในภาครัฐวิสาหกิจ จากหนวยงานรัฐดวย รวมท้ัง
เปนสมาชิกของ Dow Jones Sustainable Development หรือ 
DJSI 6 ปซอน  
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เรามีพนัธกิจในการเป็นผูส้รา้งความม ั่นคง
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NON COMPLIANCE และ ZERO CORRUPTION

ซ่ึงจะสนบัสนุนต่อ SDGS16 คือ PEACE JUSTICE 
AND STRONG INSTITUTION
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เปนสมาชิกของ Dow Jones Sustainable Development หรือ 
DJSI 6 ปซอน  
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เรามีพนัธกิจในการเป็นผูส้รา้งความม ั่นคง
ทางดา้นพลงังานใหแ้ก่ประเทศไทย

เพราะฉะน ัน้การทํางานทุกอย่างตอ้ง
ถูกตอ้ง โปร่งใส่ และตรวจสอบได้

โดยมีเป้าหมายท่ีจะเป็นองคก์ร ZERO
NON COMPLIANCE และ ZERO CORRUPTION

ซ่ึงจะสนบัสนุนต่อ SDGS16 คือ PEACE JUSTICE 
AND STRONG INSTITUTION

คุณนาถฤดี โฆสิตาภยั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
กลุ่มงานกลยุทธแ์ละพฒันาธุรกิจ 
บริษทั ปตท. สํารวจและผลิตปิโตรเลียม
จํากดั (มหาชน) 
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คุณวีระชยั คุณาวิชยานนท ์รองประธานสภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย (สอท.) กลาวถึงการผลักดันดานความโปรงใสและ
บรรษัทภิบาล วา สอท. สงเสริมใหสมาชิกสรางประสิทธิภาพใน
อุตสาหกรรมภายใตหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และบรรษัทภิบาล  
ในชวงหลัง COVID-19 ไดมุงฟนฟูอุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรม
เก่ียวกับสุขภาพ อุตสาหกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 
อุตสาหกรรมโลจิสติกส อุตสาหกรรมหุนยนต และอุตสาหกรรมชีวภาพ  
นอกจากน้ี ยงัสนับสนุนสินคาไทย โดยเสนอใหระบบการจัดซ้ือจัดจาง
โดยกรมบัญชีกลางมุงเนนการใชสินคาไทยเปนอันดับแรก และใชระบบ
ดิจิทัลควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหโปรงใส ตลอดจนเนนการพัฒนา 
ใหเกิดความม่ันคงของวัตถุดิบจากในประเทศ (Supply Security) 
ลดการนําเขาจากตางประเทศ แมระยะแรกตนทุนอาจสูง รวมถึง 
สงเสริมการใชเทคโนโลยีภาคเกษตรและดานอาหาร เพราะในอนาคต
ขางหนาสองสวนน้ีจะเปนสวนสําคัญ โดยในแผน 10 ปของสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ไดทํางานรวมกับภาครัฐในขับเคล่ือน 
SDGs 17 ใหบรรลุเปาหมาย

ผศ.ดร. ปุ่น เท่ียงบูรณธรรม รองผูอํานวยการภารกิจ 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรและกรอบงบประมาณ สํานักงานคณะ
กรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ไดให
มุมมองวา บรรษัทภิบาลในมิติของภาครัฐ ไมอาจมองเร่ืองคอรรัปช่ัน 
อยางเดียว ควรมองถึงประสิทธิภาพของการจัดการงบประมาณของ
รัฐดวย ซ่ึงยังไมมีระบบท่ีสามารถมองเห็นสรางประสิทธิภาพในการ
จัดการทรัพยากรท่ีจํากัด อีกท้ังยังไมมีการสรางการตระหนักรู 
เก่ียวกับบริการสาธารณะ และระบบรวมในการจัดการสาธารณะ
ไมถูกนํามาเปดเผย และปรึกษาหารือรวมกัน อันเน่ืองจากขาดเจตนา
รวมกันของคนในสังคม ขาดประชาชนท่ีมีบทบาทเปนผูนํา (Active 
Citizen) และขาดการตระหนักรูรวมกัน สังคมไทยไมไดเพียงขาด
การเสวนา (Dialogue) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีมุงสูเปาหมายและสราง
ประสิทธิภาพ แตเรายงัขาดการคิดรวมกัน เพ่ือนําไปสูการสรางเจตนารมณ 
รวมระยะยาว อันจะนําไปสูการสรางความเปนธรรมตอทุกฝายและ
ชวยกันพัฒนางานไปสูเปาหมายสูงสุด ประเด็นท่ีทาทายของภาครัฐ 
คือ การมีสมดุลระหวางการควบคุมและการยืดหยุน ซ่ึงรัฐควรเรียนรู
จากภาคเอกชน และควรใชเทคโนโลยีดิจิทัล เชน Block Chain มา
ทําใหกระบวนการตรวจสอบระหวางคนกับคน (Peer to Peer) ให
ดีข้ึนและเร็วข้ึน ดังน้ัน การสรางชุมชนขนาดเล็ก และขยายขนาด
ออกไปผานแพลตฟอรมตาง ๆ จึงสําคัญ ซ่ึงเรามี SDGs เปนกรอบ
การเสวนา (Dialogue) ท่ีเปนบวกอยูแลว หนาท่ีของเรา คือ ดึง SDGs 
ใหกลายมาเปนชีวิตประจําวันใหได เพ่ือทําใหเกิดการเสวนาท่ีเปน
บวกมากข้ึน เพราะ SDGs จะชวยทําใหการเสวนาเปนแบบสรางสรรค 
ยิ่งข้ึน   

สภาอุตสาหกรรม เป็นหน่ึงในภาคีของ
องคก์รต่อตา้นคอรร์ปัช ั่น โดยไดร่้วมกนั

ผลกัดนัใหมี้การใชข้อ้ตกลงคุณธรรม
ในการจดัซือ้จดัจา้ง เพ่ือทําใหเ้กิด

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้

คุณวีระชยั คุณาวิชยานนท ์
รองประธานสภาอุตสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย

ภาพใหญ่ของเร่ืองคอรร์ปัช ั่น คือ
การมีเจตนารมณมุ่์งสู่ระบบท่ีมี

ประสิทธิภาพ และหากขยายมากย่ิงขึน้ 
ย่อมทําใหทุ้กคนมองเหน็กนัในดา้นบวก
มากขึน้ นําสู่การใหค้วามสําคญัในเร่ือง
ของธรรมาภิบาลและมุ่งไปท่ีเป้าหมาย

การพฒันาท่ีย ั่งยืน

ผศ.ดร.ปุ่น เท่ียงบูรณธรรม
รองผูอํ้านวยการภารกิจ การจดัทํา
แผนยุทธศาสตรแ์ละกรอบงบประมาณ 
สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม 
(สกสว.) 

คุณเรอโนด ์เมแยร ์ผูแทนโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ 
(United Nations Development Programme - UNDP) กลาววา 
ความงดงามของ SDGs คือ ทําใหเกิดกรอบการทํางานรวมกัน หลังจาก
ประเทศใชเปนวาระแหงชาติ มีการจัดสรรงบประมาณ และการจัดการ
ดานตาง ๆ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 17 ขอท่ีต้ังไว ในมุมของการตอตาน
การทุจริต เราตองมองถึงสิทธิมนุษยชนดวย การนําเงินมาลงทุนใน 
17 ดานเก่ียวของกับสิทธิมนุษยชน ความเทาเทียมกัน สิทธิในการมี
ชีวิตท่ีดี ชีวิตท่ีมีความยุติธรรม มีสังคมท่ีสงบสุข เราจะตองทําให
ประชาชนเช่ือม่ันวารัฐบาลและภาคสวนตาง ๆ ทํางานรวมกันเพ่ือ 
ผลประโยชนของสวนรวม น่ีเปนเปาหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ท่ีเราสรางเพ่ือใหโลกของเราดีข้ึน โดยเฉพาะในกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจางควรนําระบบดิจิทัลเขามาใช เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เพ่ือกํากับ
ดูแลงบประมาณจํานวนมากสําหรับการกระตุนเศรษฐกิจ COVID-19 
เปนโอกาสในการเปดพ้ืนท่ีใหประชาชนไดตรวจสอบงบของรัฐ เพ่ือให
แนใจวาไดนําเงินไปใชประโยชน โดยเปดเผยขอมูลผานแพลตฟอรม 
วาใครจะใชเงินน้ีเทาไร มีกลไกการบริหารจัดการ การคัดเลือกตาม 
ข้ันตอนตางๆ จนถึงข้ันตอนอนุมัติ ซ่ึงทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลน้ีได 
เพ่ือจะไดรูวามีงบเหลืออีกเทาไรท่ีภาคเอกชนจะเขาถึงได ดังน้ัน 
การเปดใหมีการตรวจสอบโดยประชาชนและองคกรสวนกลาง จึงเปน
ส่ิงสําคัญมากในการสรางความเช่ือม่ัน

ส่ิงท่ีสําคญัก็คือ หลายองคก์ร
หลายหน่วยงาน ตอ้งทํางานเป็นพนัธมิตรกนั 

ในการนําโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็นเหมือน
วงลอ้การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจนี ้ไปปฏิบติั

ใหผู้ค้นไดร้บัประโยชน ์ และใชแ้พลตฟอรม์
ดิจิทลัเพ่ือความโปร่งใส

คุณเรอโนด ์เมแยร ์
ผูแ้ทนโครงการพฒันาแหง่
สหประชาชาติ (UNITED NATIONS 
DEVELOPMENT PROGRAMME – 
UNDP)

UN มุ่งส่งเสริมความเท่าเทียมในทุกดา้น
ดร. อารมิดา ซัลเซีย อาลีเชียบานา รองเลขาธิการองคการ

สหประชาชาติ และเลขาธิการบริหารของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ
และสังคมสําหรับเอเชียและแปซิฟก (เอสแคป) ใหเกียรติกลาว
ปดงานวา ในโอกาสครบรอบ 20 ป วันน้ีเปนวันท่ีรูสึกเปนเกียรติ
ท่ีไดตอนรับทุกทาน นายกรัฐมนตรีไดพูดถึงมุมมองของรัฐบาลใน
การบริหารจัดการวิกฤต COVID-19  ดานคุณศุภชัยไดใหคําม่ัน
สัญญาในการสงเสริมทํางานรวมกัน แบงปนประสบการณของ
เมืองไทย รวมถึงนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชดวย เราไดเห็น
ความสําคัญของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกัน และเห็นวา
องคกรตาง ๆ สามารถมีสวนรวมกันในการบรรลุเปาหมายน้ีได 
โดยเฉพาะภาคเอกชน

“สําหรับโอกาสฉลองครบรอบ 20 ป UN Global Compact เรามุงหนาสงเสริมความเทาเทียมของผูหญิงและเด็ก และจะพัฒนา 
ในดานน้ีตอไป” ดร. อารมิดา ซัลเซีย อาลีเชียบานา กลาว

โดยหลังจากน้ี มีแผนจะพัฒนาดานความเทาเทียม การใชเทคโนโลยดิีจิทัล การมุงดูแลส่ิงแวดลอม และลดการคอรรัปช่ัน โดยจะสราง
ความเทาเทียมกันในดานตาง ๆ ท้ังการศึกษา สุขภาพ แรงงาน ผูหญิง เด็ก ลดชองวางเทคโนโลย ีตลอดจนเรงใหเกิดการลงทุน โดยเฉพาะ
โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหเทคโนโลยีเขาถึงทุกภาคสวน รวมท้ังยังคงเดินหนาลดคารบอน  สงเสริมการดูแลส่ิงแวดลอมตามขอตกลงปารีส  
และไดช้ีใหเห็นประเด็นสําคัญในการฟนฟูเศรษฐกิจ หลังจากน้ีวา ควรใหความสําคัญกับการสรางพันธมิตรท่ีเขมแข็ง การลงทุนดานเทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาการใหบริการของภาครัฐ และการเรงการลงทุนของภาคเอกชน โดยเฉพาะดานการเกษตรท่ีไทยมีความสามารถในการแขงขัน 
รวมถึงทางชีวภาพและการทองเท่ียว ซ่ึงจะทําใหสรางงานได
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คุณวีระชยั คุณาวิชยานนท ์รองประธานสภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย (สอท.) กลาวถึงการผลักดันดานความโปรงใสและ
บรรษัทภิบาล วา สอท. สงเสริมใหสมาชิกสรางประสิทธิภาพใน
อุตสาหกรรมภายใตหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และบรรษัทภิบาล  
ในชวงหลัง COVID-19 ไดมุงฟนฟูอุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรม
เก่ียวกับสุขภาพ อุตสาหกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 
อุตสาหกรรมโลจิสติกส อุตสาหกรรมหุนยนต และอุตสาหกรรมชีวภาพ  
นอกจากน้ี ยงัสนับสนุนสินคาไทย โดยเสนอใหระบบการจัดซ้ือจัดจาง
โดยกรมบัญชีกลางมุงเนนการใชสินคาไทยเปนอันดับแรก และใชระบบ
ดิจิทัลควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหโปรงใส ตลอดจนเนนการพัฒนา 
ใหเกิดความม่ันคงของวัตถุดิบจากในประเทศ (Supply Security) 
ลดการนําเขาจากตางประเทศ แมระยะแรกตนทุนอาจสูง รวมถึง 
สงเสริมการใชเทคโนโลยีภาคเกษตรและดานอาหาร เพราะในอนาคต
ขางหนาสองสวนน้ีจะเปนสวนสําคัญ โดยในแผน 10 ปของสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ไดทํางานรวมกับภาครัฐในขับเคล่ือน 
SDGs 17 ใหบรรลุเปาหมาย

ผศ.ดร. ปุ่น เท่ียงบูรณธรรม รองผูอํานวยการภารกิจ 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรและกรอบงบประมาณ สํานักงานคณะ
กรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ไดให
มุมมองวา บรรษัทภิบาลในมิติของภาครัฐ ไมอาจมองเร่ืองคอรรัปช่ัน 
อยางเดียว ควรมองถึงประสิทธิภาพของการจัดการงบประมาณของ
รัฐดวย ซ่ึงยังไมมีระบบท่ีสามารถมองเห็นสรางประสิทธิภาพในการ
จัดการทรัพยากรท่ีจํากัด อีกท้ังยังไมมีการสรางการตระหนักรู 
เก่ียวกับบริการสาธารณะ และระบบรวมในการจัดการสาธารณะ
ไมถูกนํามาเปดเผย และปรึกษาหารือรวมกัน อันเน่ืองจากขาดเจตนา
รวมกันของคนในสังคม ขาดประชาชนท่ีมีบทบาทเปนผูนํา (Active 
Citizen) และขาดการตระหนักรูรวมกัน สังคมไทยไมไดเพียงขาด
การเสวนา (Dialogue) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีมุงสูเปาหมายและสราง
ประสิทธิภาพ แตเรายงัขาดการคิดรวมกัน เพ่ือนําไปสูการสรางเจตนารมณ 
รวมระยะยาว อันจะนําไปสูการสรางความเปนธรรมตอทุกฝายและ
ชวยกันพัฒนางานไปสูเปาหมายสูงสุด ประเด็นท่ีทาทายของภาครัฐ 
คือ การมีสมดุลระหวางการควบคุมและการยืดหยุน ซ่ึงรัฐควรเรียนรู
จากภาคเอกชน และควรใชเทคโนโลยีดิจิทัล เชน Block Chain มา
ทําใหกระบวนการตรวจสอบระหวางคนกับคน (Peer to Peer) ให
ดีข้ึนและเร็วข้ึน ดังน้ัน การสรางชุมชนขนาดเล็ก และขยายขนาด
ออกไปผานแพลตฟอรมตาง ๆ จึงสําคัญ ซ่ึงเรามี SDGs เปนกรอบ
การเสวนา (Dialogue) ท่ีเปนบวกอยูแลว หนาท่ีของเรา คือ ดึง SDGs 
ใหกลายมาเปนชีวิตประจําวันใหได เพ่ือทําใหเกิดการเสวนาท่ีเปน
บวกมากข้ึน เพราะ SDGs จะชวยทําใหการเสวนาเปนแบบสรางสรรค 
ยิ่งข้ึน   

สภาอุตสาหกรรม เป็นหน่ึงในภาคีของ
องคก์รต่อตา้นคอรร์ปัช ั่น โดยไดร่้วมกนั

ผลกัดนัใหมี้การใชข้อ้ตกลงคุณธรรม
ในการจดัซือ้จดัจา้ง เพ่ือทําใหเ้กิด

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้

คุณวีระชยั คุณาวิชยานนท ์
รองประธานสภาอุตสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย

ภาพใหญ่ของเร่ืองคอรร์ปัช ั่น คือ
การมีเจตนารมณมุ่์งสู่ระบบท่ีมี

ประสิทธิภาพ และหากขยายมากย่ิงขึน้ 
ย่อมทําใหทุ้กคนมองเหน็กนัในดา้นบวก
มากขึน้ นําสู่การใหค้วามสําคญัในเร่ือง
ของธรรมาภิบาลและมุ่งไปท่ีเป้าหมาย

การพฒันาท่ีย ั่งยืน

ผศ.ดร.ปุ่น เท่ียงบูรณธรรม
รองผูอํ้านวยการภารกิจ การจดัทํา
แผนยุทธศาสตรแ์ละกรอบงบประมาณ 
สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม 
(สกสว.) 

คุณเรอโนด ์เมแยร ์ผูแทนโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ 
(United Nations Development Programme - UNDP) กลาววา 
ความงดงามของ SDGs คือ ทําใหเกิดกรอบการทํางานรวมกัน หลังจาก
ประเทศใชเปนวาระแหงชาติ มีการจัดสรรงบประมาณ และการจัดการ
ดานตาง ๆ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 17 ขอท่ีต้ังไว ในมุมของการตอตาน
การทุจริต เราตองมองถึงสิทธิมนุษยชนดวย การนําเงินมาลงทุนใน 
17 ดานเก่ียวของกับสิทธิมนุษยชน ความเทาเทียมกัน สิทธิในการมี
ชีวิตท่ีดี ชีวิตท่ีมีความยุติธรรม มีสังคมท่ีสงบสุข เราจะตองทําให
ประชาชนเช่ือม่ันวารัฐบาลและภาคสวนตาง ๆ ทํางานรวมกันเพ่ือ 
ผลประโยชนของสวนรวม น่ีเปนเปาหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ท่ีเราสรางเพ่ือใหโลกของเราดีข้ึน โดยเฉพาะในกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจางควรนําระบบดิจิทัลเขามาใช เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เพ่ือกํากับ
ดูแลงบประมาณจํานวนมากสําหรับการกระตุนเศรษฐกิจ COVID-19 
เปนโอกาสในการเปดพ้ืนท่ีใหประชาชนไดตรวจสอบงบของรัฐ เพ่ือให
แนใจวาไดนําเงินไปใชประโยชน โดยเปดเผยขอมูลผานแพลตฟอรม 
วาใครจะใชเงินน้ีเทาไร มีกลไกการบริหารจัดการ การคัดเลือกตาม 
ข้ันตอนตางๆ จนถึงข้ันตอนอนุมัติ ซ่ึงทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลน้ีได 
เพ่ือจะไดรูวามีงบเหลืออีกเทาไรท่ีภาคเอกชนจะเขาถึงได ดังน้ัน 
การเปดใหมีการตรวจสอบโดยประชาชนและองคกรสวนกลาง จึงเปน
ส่ิงสําคัญมากในการสรางความเช่ือม่ัน

ส่ิงท่ีสําคญัก็คือ หลายองคก์ร
หลายหน่วยงาน ตอ้งทํางานเป็นพนัธมิตรกนั 

ในการนําโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็นเหมือน
วงลอ้การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจนี ้ไปปฏิบติั

ใหผู้ค้นไดร้บัประโยชน ์ และใชแ้พลตฟอรม์
ดิจิทลัเพ่ือความโปร่งใส

คุณเรอโนด ์เมแยร ์
ผูแ้ทนโครงการพฒันาแหง่
สหประชาชาติ (UNITED NATIONS 
DEVELOPMENT PROGRAMME – 
UNDP)

UN มุ่งส่งเสริมความเท่าเทียมในทุกดา้น
ดร. อารมิดา ซัลเซีย อาลีเชียบานา รองเลขาธิการองคการ

สหประชาชาติ และเลขาธิการบริหารของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ
และสังคมสําหรับเอเชียและแปซิฟก (เอสแคป) ใหเกียรติกลาว
ปดงานวา ในโอกาสครบรอบ 20 ป วันน้ีเปนวันท่ีรูสึกเปนเกียรติ
ท่ีไดตอนรับทุกทาน นายกรัฐมนตรีไดพูดถึงมุมมองของรัฐบาลใน
การบริหารจัดการวิกฤต COVID-19  ดานคุณศุภชัยไดใหคําม่ัน
สัญญาในการสงเสริมทํางานรวมกัน แบงปนประสบการณของ
เมืองไทย รวมถึงนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชดวย เราไดเห็น
ความสําคัญของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกัน และเห็นวา
องคกรตาง ๆ สามารถมีสวนรวมกันในการบรรลุเปาหมายน้ีได 
โดยเฉพาะภาคเอกชน

“สําหรับโอกาสฉลองครบรอบ 20 ป UN Global Compact เรามุงหนาสงเสริมความเทาเทียมของผูหญิงและเด็ก และจะพัฒนา 
ในดานน้ีตอไป” ดร. อารมิดา ซัลเซีย อาลีเชียบานา กลาว

โดยหลังจากน้ี มีแผนจะพัฒนาดานความเทาเทียม การใชเทคโนโลยดิีจิทัล การมุงดูแลส่ิงแวดลอม และลดการคอรรัปช่ัน โดยจะสราง
ความเทาเทียมกันในดานตาง ๆ ท้ังการศึกษา สุขภาพ แรงงาน ผูหญิง เด็ก ลดชองวางเทคโนโลย ีตลอดจนเรงใหเกิดการลงทุน โดยเฉพาะ
โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหเทคโนโลยีเขาถึงทุกภาคสวน รวมท้ังยังคงเดินหนาลดคารบอน  สงเสริมการดูแลส่ิงแวดลอมตามขอตกลงปารีส  
และไดช้ีใหเห็นประเด็นสําคัญในการฟนฟูเศรษฐกิจ หลังจากน้ีวา ควรใหความสําคัญกับการสรางพันธมิตรท่ีเขมแข็ง การลงทุนดานเทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาการใหบริการของภาครัฐ และการเรงการลงทุนของภาคเอกชน โดยเฉพาะดานการเกษตรท่ีไทยมีความสามารถในการแขงขัน 
รวมถึงทางชีวภาพและการทองเท่ียว ซ่ึงจะทําใหสรางงานได



ความยั่งยืนจะเปนไปไดหรือไม เพราะการทําธุรกิจอยางยั่งยืน 
มีท้ังตนทุน อีกยงัตองเสียเวลาท้ังฝายบริหาร ฝายจัดการ และพนักงาน 
แตเราไดสงเสริมใหธรรมาภิบาลและการทําธุรกิจอยางยั่งยืน รวมถึง
การนําเศรษฐกิจหมุนเวียนมาผนวกไวเปนวัฒนธรรมองคกรไดสําเร็จ 
และยงัไดปลูกฝงใหเปนจรรยาบรรณของบริษัท (Code of Conduct) 
สําหรับทุกคนในองคกรอีกดวย เพ่ือใหเปนองคกรท่ีมีคุณธรรม และมี
จุดมุงหมายท่ีชัดเจนในการเปนองคกรท่ีรับผิดชอบตอสวนรวมตอโลก

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด และบริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ 
ตางสงเสริมใหท้ังพนักงานและมิตรสหาย อาทิ สมาชิกสมาคม
เครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย คูคา หรือแมแตลูกคา  
ไดตระหนักถึงความสําคัญของประโยคน้ี พวกเราจึงขอเชิญชวนทุกคน
ใหมารวมกันดําเนินกิจการ เพ่ือสรางความยัง่ยนืแกโลกของเรา พรอม
รวมทํางานกับภาคสวนตาง ๆ  โดยเร่ิมจากภายในองคกร  ใหทุกคนใน
องคกรเห็นคุณคาและมีจิตสํานึก ราวกับวาฝงอยูในพันธุกรรมหรือ   
DNA ของเรา ตลอดจนสรางนวัตกรรม สรางการเติบโตในวิถีการบริโภค
และความเปนอยูท่ียั่งยืน การใหความรักตอมนุษย ตอธรรมชาติ 
รวมกันสรางความฝนท่ีจะสรางใหสังคมอยู รอด และอยู ร วมกัน 
ไมเพียงแตระหวางเพ่ือนมนุษยดวยกัน แตรวมกับส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ และ
ธรรมชาติอยางยั่งยืน

 
สุดทายน้ี บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด ในฐานะสมาชิก

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย พรอมองคกร
สมาชิกท้ังหมด ไดแสดงความพรอมขับเคล่ือนไทยสูความยัง่ยนื ในงาน 
GCNT FORUM 2020: Thailand Business Leadership for SDGs”  
ดวยการประกาศเจตนารมณ โดยมีทานนายกรัฐมนตรีและผูแทน
ระดับสูงจากท้ังสหประชาชาติและวงการตาง ๆ เปนสักขีพยาน ใน
การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ UN Global Compact และ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนมาใชเปนหัวใจหลักของกลยุทธทางธุรกิจ 
เพ่ือขับเคล่ือนการเติบโตอยางยั่งยืนสืบไป
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เครือเจริญโภคภัณฑ มุงม่ันในการกํากับดูแลการดําเนินงานดาน
ความยั่งยืนภายในองคกร เพ่ือนําไปสูการเปนบริษัทช้ันนําของโลกท่ี
มีการดําเนินกิจการดวยความโปรงใสและเปนธรรมตอทุกฝาย มีความ 
รับผิดชอบตอสังคมผานโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลายและ
ครอบคลุมตอความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียม

บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑใหความสําคัญกับการสรางความ
สมดุล ท้ังระบบสายการผลิต ตลอดหวงโซคุณคา เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
การปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสุทธิเปนศูนย (zero carbon 
footprint) รวมถึงการบริหารจัดการขยะและของเสียใหเปนศูนย 
(zero waste) โดยอาศัยโมเดลธุรกิจของเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ซ่ึงมุงใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
หลายคนมองวาเร่ืองดังกลาวเปนเร่ืองไกลตัว เปนเร่ืองของอนาคตท่ี
ตองใชเงินลงทุนมหาศาล ตราบใดท่ีเราคิดเชนน้ีก็เหมือนเราถาม 
ตัวเองวา "ทําไมเรา ตองทํา" แตในทางกลับกัน เราก็สามารถถาม 
ตัวเองไดดวยวา "แลวทําไมเราไมทํา" คําถามอยางหลังน้ีเปนคําถาม
ของ "ผูนํา"

ผูนํา หมายถึง ผูท่ีสามารถสรางความเปล่ียนแปลง สรางประโยชน
ตอสวนรวมได ผูนําตองมีความเมตตา (compassion) และจะคิดถึง
คนอ่ืน ๆ ในสังคม เพ่ือใหพรอมท่ีจะเติบโตไปดวยกัน เพ่ือสรางความ
สมดุลแกธรรมชาติ บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด พรอมดวย
บริษัทอ่ืน ๆ ในเครือเจริญโภคภัณฑ จะพัฒนาคนใหเปน 

1) ผูนําท่ีตระหนักรูและเขาใจตัวเองกอนจะลงมือทํา และ 
2) ผูนําท่ีอยากจะเห็นตัวอยาง เพ่ือสรางความเช่ือจากตัวอยาง
   ท่ีสัมฤทธ์ิผลแลว

ท้ังน้ี ผูประกอบการไมวาจะอยูในองคกรขนาดใหญ กลาง หรือ
เล็ก ถามีวิสัยทัศน ความเช่ือ ความศรัทธาอันเกิดจากการตระหนักรู
อยางแทจริง ก็สามารถท่ีจะเปนตัวอยางท่ีดีได สามารถถายทอด 
ตอไปได ขณะเดียวกัน ถาถายทอดการตระหนักรูน้ีลงในเปาหมาย
ขององคกร โดยยังเปนเปาหมาย ซ่ึงมีความทาทาย เพ่ือตอบสนอง
ตอความตองการของตลาด ทําใหองคกรสามารถมีศักยภาพใน
การแขงขันในระดับประเทศ นานาชาติ ก็จะทําใหการดําเนินธุรกิจ
ควบคูไปกับความยั่งยืนได

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด และบริษัทอ่ืน ๆ ในเครือ
เจริญโภคภัณฑ ยังตองเผชิญความเส่ียงไมตางจากทุกธุรกิจอ่ืน โดย 
ความเส่ียง 10 อันดับแรก ท่ีเราจะตองเผชิญและบริหารจัดการรวมกัน 
ในอีก 10 ปขางหนา คือ 

1) ความเส่ือมโทรมของความหลากหลายทางชีวภาพ
   (biodiversity loss) 
2) ความลมเหลวในการปองกันการเปล่ียนแปลงสภาพ
   ภูมิอากาศ (climate action failure) 
3) วิกฤตอันเก่ียวของกับน้ํา (water crisis) 
4) ภัยพิบัติทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอันเกิดจากการกระทํา
   ของมนุษย (man-made environmental disasters) 
5) อากาศแปรปรวนอยางรุนแรง (extreme weather)
6) อาวุธท่ีมีอํานาจทําลายลางสูง (weapons of mass 
   destruction) 
7) ภัยพิบัติทางธรรมชาติ (natural disasters) 
8) วิกฤตทางอาหาร (food crisis) 
9) โรคติดตอ (infectious diseases) และ 
10) การโจมตีท่ีเกิดข้ึนผานระบบอินเตอรเน็ต (cyber attacks)

นอกจากน้ัน วิถีการบริโภคปจจุบันยังไมยั่งยืน การบริโภคของเรา
ไมวาจะเปนเร่ืองอาหาร อุปกรณของใช การผลิต การสรางยานพาหนะ 
การคมนาคม ลวนเกิดจากความฝน ในการดําเนินชีวิตใหมีอนาคตท่ี
ดีข้ึนเร่ือย ๆ แตในขอเท็จจริงแลว วิธีการสรางส่ิงตาง ๆ วิธีการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ วิธีบริโภค ท่ีกําลังเปนอยูน้ี ไมไดทําใหความฝน 
ท่ีวาเราอยากจะมีชีวิตดีข้ึนเปนไปไดอยางแทจริง ส่ิงท่ีเราเผชิญอยู
เกิดข้ึนช่ัวคราวเทาน้ัน อยางไรก็ตาม ถาเราเอาโจทยความเส่ียงเหลาน้ี 
พรอมกับการปรับเปล่ียนวิถีการบริโภคอยางยั่งยืนมาผนวกอยูใน 
ทุกอณูของการปฏิบัติงาน ในทุกองคกรของโลก พลังของการสราง
นวัตกรรม พลังของการสรางแบบแผนการดําเนินชีวิตวิถีใหม จะมี
มากมายมหาศาลจนเราคิดไมถึง อาจจะกลายเปนโครงสรางพ้ืนฐานใหม 
(foundation) ท่ีทําใหมนุษยชาติเติบโตและอยูไดดีกวาเดิม บนตนทุนท่ี
นอยกวาเดิมและ มีความสมดุล จากเดิมคําถามคือ “ทําไมเราตองทํา” 
แตเม่ือเราไดวิเคราะหท้ังผลไดและผลเสียอยางถ่ีถวน เราควรถามอีก
คําถาม หน่ึงมากกวา กลาวคือ “แลวทําไมเราไมทํา” เราตองคิดบวก สราง
นวัตกรรม รูจักผสมผสานเทคโนโลย ีสรางจินตนาการบนพ้ืนฐานความ
สมบูรณ ความสมดุล เม่ือเราปรับ โลกก็จะเปล่ียน

ในเครือเจริญโภคภัณฑเอง การสงเสริมเร่ืองธรรมาภิบาล (governance)  
ตลอดจนการทําธุรกิจอยางยัง่ยนืไดเผชิญความทาทายมากในชวงแรกวา
เม่ือเราทําไปแลว องคกรจะอยูรอดไดอยางไร 

เครือเจริญโภคภณัฑข์บัเคล่ือนความย ั่งยืน
สรา้งความตระหนกัรูใ้นองคก์ร ควบคู่ความรบัผิดชอบ
ต่อโลก 

ธุรกิจไม่สามารถดําเนินกิจการ
อยู่ไดใ้นสงัคมท่ีอ่อนแอและอยู่ใน

ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกทําลายได ้

 องคก์รธุรกิจมกัยํา้เสมอว่า เราอยากมี
ความม ั่นคงทางธุรกิจ มีศกัยภาพ
ในการสรา้งธุรกิจ ในเวลาเดียวกนั
เราก็มีเป้าหมาย มีความฝันท่ีจะเติบโต
เป็นองคก์รท่ีย่ิงใหญ่ แต่ท ัง้สองส่วนนี ้ 
ท ัง้การต่อสูเ้พ่ือความอยู่รอดในเชิงธุรกิจ 
และการทําตามความฝันน ัน้ จะเป็นไปไม่ได ้
ถา้ไม่ยืนอยู่บนพืน้ฐานของความรกั
ความเหน็อกเหน็ใจ การช่วยเหลือเกือ้กูลกนั 
บางทีมนุษยอ์าจพบว่า ความม ัน่คง
ท่ีแทจ้ริงของชีวิต และความฝัน
จะเกิดขึน้ไดจ้ริงน ัน้ จะตอ้งบ่มเพาะ
มาจากความรกั ความรบัผิดชอบ
ต่อเพ่ือนมนุษย ์และต่อโลกของเรา

คุณศุภชยั เจียรวนนท์
ประธานคณะผูบ้ริหาร
บริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จํากดั



ความยั่งยืนจะเปนไปไดหรือไม เพราะการทําธุรกิจอยางยั่งยืน 
มีท้ังตนทุน อีกยงัตองเสียเวลาท้ังฝายบริหาร ฝายจัดการ และพนักงาน 
แตเราไดสงเสริมใหธรรมาภิบาลและการทําธุรกิจอยางยั่งยืน รวมถึง
การนําเศรษฐกิจหมุนเวียนมาผนวกไวเปนวัฒนธรรมองคกรไดสําเร็จ 
และยงัไดปลูกฝงใหเปนจรรยาบรรณของบริษัท (Code of Conduct) 
สําหรับทุกคนในองคกรอีกดวย เพ่ือใหเปนองคกรท่ีมีคุณธรรม และมี
จุดมุงหมายท่ีชัดเจนในการเปนองคกรท่ีรับผิดชอบตอสวนรวมตอโลก

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด และบริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ 
ตางสงเสริมใหท้ังพนักงานและมิตรสหาย อาทิ สมาชิกสมาคม
เครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย คูคา หรือแมแตลูกคา  
ไดตระหนักถึงความสําคัญของประโยคน้ี พวกเราจึงขอเชิญชวนทุกคน
ใหมารวมกันดําเนินกิจการ เพ่ือสรางความยัง่ยนืแกโลกของเรา พรอม
รวมทํางานกับภาคสวนตาง ๆ  โดยเร่ิมจากภายในองคกร  ใหทุกคนใน
องคกรเห็นคุณคาและมีจิตสํานึก ราวกับวาฝงอยูในพันธุกรรมหรือ   
DNA ของเรา ตลอดจนสรางนวัตกรรม สรางการเติบโตในวิถีการบริโภค
และความเปนอยูท่ียั่งยืน การใหความรักตอมนุษย ตอธรรมชาติ 
รวมกันสรางความฝนท่ีจะสรางใหสังคมอยู รอด และอยู ร วมกัน 
ไมเพียงแตระหวางเพ่ือนมนุษยดวยกัน แตรวมกับส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ และ
ธรรมชาติอยางยั่งยืน

 
สุดทายน้ี บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด ในฐานะสมาชิก

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย พรอมองคกร
สมาชิกท้ังหมด ไดแสดงความพรอมขับเคล่ือนไทยสูความยัง่ยนื ในงาน 
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ดวยการประกาศเจตนารมณ โดยมีทานนายกรัฐมนตรีและผูแทน
ระดับสูงจากท้ังสหประชาชาติและวงการตาง ๆ เปนสักขีพยาน ใน
การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ UN Global Compact และ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนมาใชเปนหัวใจหลักของกลยุทธทางธุรกิจ 
เพ่ือขับเคล่ือนการเติบโตอยางยั่งยืนสืบไป
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เครือเจริญโภคภัณฑ มุงม่ันในการกํากับดูแลการดําเนินงานดาน
ความยั่งยืนภายในองคกร เพ่ือนําไปสูการเปนบริษัทช้ันนําของโลกท่ี
มีการดําเนินกิจการดวยความโปรงใสและเปนธรรมตอทุกฝาย มีความ 
รับผิดชอบตอสังคมผานโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลายและ
ครอบคลุมตอความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียม

บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑใหความสําคัญกับการสรางความ
สมดุล ท้ังระบบสายการผลิต ตลอดหวงโซคุณคา เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
การปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสุทธิเปนศูนย (zero carbon 
footprint) รวมถึงการบริหารจัดการขยะและของเสียใหเปนศูนย 
(zero waste) โดยอาศัยโมเดลธุรกิจของเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ซ่ึงมุงใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
หลายคนมองวาเร่ืองดังกลาวเปนเร่ืองไกลตัว เปนเร่ืองของอนาคตท่ี
ตองใชเงินลงทุนมหาศาล ตราบใดท่ีเราคิดเชนน้ีก็เหมือนเราถาม 
ตัวเองวา "ทําไมเรา ตองทํา" แตในทางกลับกัน เราก็สามารถถาม 
ตัวเองไดดวยวา "แลวทําไมเราไมทํา" คําถามอยางหลังน้ีเปนคําถาม
ของ "ผูนํา"

ผูนํา หมายถึง ผูท่ีสามารถสรางความเปล่ียนแปลง สรางประโยชน
ตอสวนรวมได ผูนําตองมีความเมตตา (compassion) และจะคิดถึง
คนอ่ืน ๆ ในสังคม เพ่ือใหพรอมท่ีจะเติบโตไปดวยกัน เพ่ือสรางความ
สมดุลแกธรรมชาติ บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด พรอมดวย
บริษัทอ่ืน ๆ ในเครือเจริญโภคภัณฑ จะพัฒนาคนใหเปน 

1) ผูนําท่ีตระหนักรูและเขาใจตัวเองกอนจะลงมือทํา และ 
2) ผูนําท่ีอยากจะเห็นตัวอยาง เพ่ือสรางความเช่ือจากตัวอยาง
   ท่ีสัมฤทธ์ิผลแลว

ท้ังน้ี ผูประกอบการไมวาจะอยูในองคกรขนาดใหญ กลาง หรือ
เล็ก ถามีวิสัยทัศน ความเช่ือ ความศรัทธาอันเกิดจากการตระหนักรู
อยางแทจริง ก็สามารถท่ีจะเปนตัวอยางท่ีดีได สามารถถายทอด 
ตอไปได ขณะเดียวกัน ถาถายทอดการตระหนักรูน้ีลงในเปาหมาย
ขององคกร โดยยังเปนเปาหมาย ซ่ึงมีความทาทาย เพ่ือตอบสนอง
ตอความตองการของตลาด ทําใหองคกรสามารถมีศักยภาพใน
การแขงขันในระดับประเทศ นานาชาติ ก็จะทําใหการดําเนินธุรกิจ
ควบคูไปกับความยั่งยืนได

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด และบริษัทอ่ืน ๆ ในเครือ
เจริญโภคภัณฑ ยังตองเผชิญความเส่ียงไมตางจากทุกธุรกิจอ่ืน โดย 
ความเส่ียง 10 อันดับแรก ท่ีเราจะตองเผชิญและบริหารจัดการรวมกัน 
ในอีก 10 ปขางหนา คือ 

1) ความเส่ือมโทรมของความหลากหลายทางชีวภาพ
   (biodiversity loss) 
2) ความลมเหลวในการปองกันการเปล่ียนแปลงสภาพ
   ภูมิอากาศ (climate action failure) 
3) วิกฤตอันเก่ียวของกับน้ํา (water crisis) 
4) ภัยพิบัติทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอันเกิดจากการกระทํา
   ของมนุษย (man-made environmental disasters) 
5) อากาศแปรปรวนอยางรุนแรง (extreme weather)
6) อาวุธท่ีมีอํานาจทําลายลางสูง (weapons of mass 
   destruction) 
7) ภัยพิบัติทางธรรมชาติ (natural disasters) 
8) วิกฤตทางอาหาร (food crisis) 
9) โรคติดตอ (infectious diseases) และ 
10) การโจมตีท่ีเกิดข้ึนผานระบบอินเตอรเน็ต (cyber attacks)

นอกจากน้ัน วิถีการบริโภคปจจุบันยังไมยั่งยืน การบริโภคของเรา
ไมวาจะเปนเร่ืองอาหาร อุปกรณของใช การผลิต การสรางยานพาหนะ 
การคมนาคม ลวนเกิดจากความฝน ในการดําเนินชีวิตใหมีอนาคตท่ี
ดีข้ึนเร่ือย ๆ แตในขอเท็จจริงแลว วิธีการสรางส่ิงตาง ๆ วิธีการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ วิธีบริโภค ท่ีกําลังเปนอยูน้ี ไมไดทําใหความฝน 
ท่ีวาเราอยากจะมีชีวิตดีข้ึนเปนไปไดอยางแทจริง ส่ิงท่ีเราเผชิญอยู
เกิดข้ึนช่ัวคราวเทาน้ัน อยางไรก็ตาม ถาเราเอาโจทยความเส่ียงเหลาน้ี 
พรอมกับการปรับเปล่ียนวิถีการบริโภคอยางยั่งยืนมาผนวกอยูใน 
ทุกอณูของการปฏิบัติงาน ในทุกองคกรของโลก พลังของการสราง
นวัตกรรม พลังของการสรางแบบแผนการดําเนินชีวิตวิถีใหม จะมี
มากมายมหาศาลจนเราคิดไมถึง อาจจะกลายเปนโครงสรางพ้ืนฐานใหม 
(foundation) ท่ีทําใหมนุษยชาติเติบโตและอยูไดดีกวาเดิม บนตนทุนท่ี
นอยกวาเดิมและ มีความสมดุล จากเดิมคําถามคือ “ทําไมเราตองทํา” 
แตเม่ือเราไดวิเคราะหท้ังผลไดและผลเสียอยางถ่ีถวน เราควรถามอีก
คําถาม หน่ึงมากกวา กลาวคือ “แลวทําไมเราไมทํา” เราตองคิดบวก สราง
นวัตกรรม รูจักผสมผสานเทคโนโลย ีสรางจินตนาการบนพ้ืนฐานความ
สมบูรณ ความสมดุล เม่ือเราปรับ โลกก็จะเปล่ียน

ในเครือเจริญโภคภัณฑเอง การสงเสริมเร่ืองธรรมาภิบาล (governance)  
ตลอดจนการทําธุรกิจอยางยัง่ยนืไดเผชิญความทาทายมากในชวงแรกวา
เม่ือเราทําไปแลว องคกรจะอยูรอดไดอยางไร 

เครือเจริญโภคภณัฑข์บัเคล่ือนความย ั่งยืน
สรา้งความตระหนกัรูใ้นองคก์ร ควบคู่ความรบัผิดชอบ
ต่อโลก 

ธุรกิจไม่สามารถดําเนินกิจการ
อยู่ไดใ้นสงัคมท่ีอ่อนแอและอยู่ใน

ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกทําลายได ้

 องคก์รธุรกิจมกัยํา้เสมอว่า เราอยากมี
ความม ั่นคงทางธุรกิจ มีศกัยภาพ
ในการสรา้งธุรกิจ ในเวลาเดียวกนั
เราก็มีเป้าหมาย มีความฝันท่ีจะเติบโต
เป็นองคก์รท่ีย่ิงใหญ่ แต่ท ัง้สองส่วนนี ้ 
ท ัง้การต่อสูเ้พ่ือความอยู่รอดในเชิงธุรกิจ 
และการทําตามความฝันน ัน้ จะเป็นไปไม่ได ้
ถา้ไม่ยืนอยู่บนพืน้ฐานของความรกั
ความเหน็อกเหน็ใจ การช่วยเหลือเกือ้กูลกนั 
บางทีมนุษยอ์าจพบว่า ความม ัน่คง
ท่ีแทจ้ริงของชีวิต และความฝัน
จะเกิดขึน้ไดจ้ริงน ัน้ จะตอ้งบ่มเพาะ
มาจากความรกั ความรบัผิดชอบ
ต่อเพ่ือนมนุษย ์และต่อโลกของเรา

คุณศุภชยั เจียรวนนท์
ประธานคณะผูบ้ริหาร
บริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จํากดั
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วิกฤติ COVID-19 เปนสัญญาณเตือนทุกภาคสวนใหต่ืนตัว พรอม
รับมือกับเหตุการณท่ีคาดไมถึงอยูเสมอ ผลักดันใหเราตองปรับตัว รวมท้ัง
เรงใหโลกเขาสูยคุดิจิทัลเร็วข้ึนกวาเดิม ตอกยํา้ใหเห็นความสําคัญของ 
“การดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน” เพ่ือเปนภูมิคุมกันแกภาคธุรกิจเอง 
และลดผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม โดยมีหลักการ
สากล 10 ประการของ UN Global Compact ซ่ึงครอบคลุมการ
ปฏิบัติวาดวย สิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน การปกปองส่ิงแวดลอม 
บรรษัทภิบาลและการตอตานการทุจริต และเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) ท้ัง 17 ขอ 
เปนเข็มทิศใหองคกรดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนไดอยางมี แบบแผนและ
มีเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน ตลอดจนเตรียมพรอมรับมือกับ 
ผลกระทบหรือวิกฤติอ่ืนๆ ท่ีอาจจะตามมา เชน ภาวะเศรษฐกิจถดถอย
ท่ัวโลก วิกฤติส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศท่ีจะรุนแรงมากยิง่ข้ึน และปญหาขยะ เพราะเศรษฐกิจ
ท่ัวโลกตางรอการฟนตัวและอาจจะเรงเคร่ืองเพ่ือสรางความเติบโต  
อีกคร้ัง

การปลูกฝงใหเกิดความย่ังยืนอยางแทจริงตองอาศัย “ความ 
รวมมือ” เปนปจจัยสําคัญ ผาน “ความเปนเครือขาย” อันจะชวย 
เรงใหการพัฒนาอยางย่ังยืนเปนไปอยางตอเน่ืองในระยะยาว เพราะ
เปนการผสานจุดแข็งของทุกฝายเขาดวยกัน ขณะเดียวกัน การสราง
ความตระหนักรูแกผูนําก็เปนปจจัยสําคัญย่ิง สมาคมเครือขายโกลบอล
คอมแพ็กแหงประเทศไทย พรอมรวมสราง “เครือขายความรวมมือ” 
และขับเคล่ือนรูปแบบธุรกิจสําหรับอนาคตท่ีสอดคลองกับการพัฒนา
อยางยั่งยืน เพ่ือชวยสรางความสมดุลใหมของประเทศไทยและโลก
ของเรา ดวยการทําหนาท่ีเปนศูนยกลางระดมสรรพกําลัง พลังสมอง 
ความรูและหลักการดานความยัง่ยนื (SDGs) 17 ขอ โดยแบงปนวิธีการ 
ตลอดจนองคความรู ของไทยไปสู สากล พรอมรับวิธีการและ
องคความรูจากนานาประเทศกลับมาดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ือง
ความตระหนักรูในภาคเอกชน ตลอดจนระบบหวงโซอุปทาน และ
ความตระหนักรูของผูนํารุนใหม ซ่ึงจะเปนผูท่ีชวยขับเคล่ือน
ความเปล่ียนแปลงในอนาคต โดยท่ีทุกอยางเร่ิมตนจาก การตระหนักรู 
การวางเปาหมาย มีการประสานการดําเนินงานของภาคธุรกิจ ซ่ึงจะ
ทําใหมีศูนยรวมเปาหมายท่ีเปนปกแผน เปนหน่ึงเดียวกัน และเช่ือมโยง
กับเปาหมายของภาครัฐ เพ่ือทําใหเกิดการขับเคล่ือนท่ีเปนรูปธรรม 
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เราจะผ่านสถานการณนี์ไ้ปไดอ้ย่างไร
และโลกจะเป็นเช่นไรหลงัวิกฤต COVID-19

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ 
ปตท.สผ. “ตลอดระยะเวลา 35 ปในการดําเนินงาน ปตท.สผ. มุงม่ัน
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อยางย่ังยืน” บนรากฐานท่ีแข็งแกรง พรอมกับการดําเนินธุรกิจท่ี
คํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย บริษัทจะสามารถสรางความม่ันคงทางพลังงาน
ใหแกประเทศชาติ พรอมสงมอบคุณคาและสรางความยั่งยืนใหแก
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“Energy Partner of Choice” ตามวิสัยทัศนขององคกร 

ปตท.สผ. ในฐานะผูรวมกอต้ัง GCNT มีความมุงม่ันและรวมเปน
แกนนําขับเคล่ือนการสงเสริมการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล
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การบริหารความเส่ียง และการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
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สวนรวมของผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของท้ังพนักงาน คูคา ผูรวมทุน และ
มุงท่ีจะขยายผลไปยังชุมชนและสังคมในวงกวาง 
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วิกฤติ COVID-19 เปนสัญญาณเตือนทุกภาคสวนใหต่ืนตัว พรอม
รับมือกับเหตุการณท่ีคาดไมถึงอยูเสมอ ผลักดันใหเราตองปรับตัว รวมท้ัง
เรงใหโลกเขาสูยคุดิจิทัลเร็วข้ึนกวาเดิม ตอกยํา้ใหเห็นความสําคัญของ 
“การดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน” เพ่ือเปนภูมิคุมกันแกภาคธุรกิจเอง 
และลดผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม โดยมีหลักการ
สากล 10 ประการของ UN Global Compact ซ่ึงครอบคลุมการ
ปฏิบัติวาดวย สิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน การปกปองส่ิงแวดลอม 
บรรษัทภิบาลและการตอตานการทุจริต และเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) ท้ัง 17 ขอ 
เปนเข็มทิศใหองคกรดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนไดอยางมี แบบแผนและ
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ท่ัวโลก วิกฤติส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศท่ีจะรุนแรงมากยิง่ข้ึน และปญหาขยะ เพราะเศรษฐกิจ
ท่ัวโลกตางรอการฟนตัวและอาจจะเรงเคร่ืองเพ่ือสรางความเติบโต  
อีกคร้ัง

การปลูกฝงใหเกิดความย่ังยืนอยางแทจริงตองอาศัย “ความ 
รวมมือ” เปนปจจัยสําคัญ ผาน “ความเปนเครือขาย” อันจะชวย 
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เปนการผสานจุดแข็งของทุกฝายเขาดวยกัน ขณะเดียวกัน การสราง
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#UnitingBusiness 1.

สนบัสนุนและเคารพในการปกป้อง
สิทธิมนุษยชนท่ีประกาศในระดบัสากล

2.
ดูแลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปเก่ียวขอ้ง

กบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน

#UnitingBusiness

3.
สนบัสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงาน

และรบัรองสิทธิใ์นการร่วมเจรจาต่อรอง

4.
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเกณฑ ์และแรงงาน

ท่ีใชก้ารบงัคบัทุกรูปแบบ

5.
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กอย่างจริงจงั

6.
ต่อตา้นการเลือกปฏิบติัในเร่ืองการจา้งแรงงาน

และการประกอบอาชีพ

7.
ระแวดระวงัการดําเนินงานท่ีอาจ

ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

8.
อาสาจดัทํากิจกรรมท่ีส่งเสริมการยกระดบั

ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม

9.
พฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดลอ้ม

 10.
ต่อตา้นการทุจริตรวมท ัง้การกรรโชก

และการใหสิ้นบน ในทุกรูปแบบ

LABOUR

HUMAN RIGHTS

ENVIRONMENT

ANTI-CORRUPTION

ในฐานะเครือขายในประเทศเพ่ือความยั่งยืนของภาคเอกชนของ
สหประชาชาติ สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
จะทํางานรวมกับองคการระหวางประเทศของสหประชาชาติ (UN 
Agencies) ท้ังในประเทศและระดับโลก เพ่ือแนะนําการบูรณาการ
ความยัง่ยนืเขากับกลยทุธธุรกิจ ตอบโจทยการเสริมสรางความแข็งแกรง
ใหกับองคกร พรอมขับเคล่ือนเปาหมาย SDGs โดยลาสุด รายงาน
เร่ือง SDG Ambition : Ambition Guide – Setting Goals for 
the Decade of Action จะชวยสรางวิสัยทัศนใหมใหกับผูประกอบการ 
โดยการนําตัวช้ีวัดท่ีมีผลเชิงบวกตอสังคมรวมอยูในเปาหมายทาง
ธุรกิจดวย เชน เปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกตลอดวัฏจักร
ชีวิตผลิตภัณฑ การจัดการของเสียตลอดกิจการ สัดสวนรายรับท่ีมาจาก
ธุรกิจและบริการดานการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือชวยใหองคกรม่ันใจวา
ทุกการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางแทจริง

ในระดับนานาชาติ ทุกประเทศตระหนักวาเราตางสามารถย่ืนมือ 
มาชวยกันได ระบบวิธีคิดนวัตกรรมวิทยาศาสตรเทคโนโลยแีลกเปล่ียน 
กันได และเห็นวาองคความรูของธุรกิจเปนประโยชนกับภาครัฐ สมาคมฯ 
จะถอดบทเรียนจากการบริหารจัดการขององคกรธุรกิจตางประเทศ 
ผานกิจกรรมรวมกับ UN Global Compact โดยเฉพาะในชวงหลัง
จากน้ี และบทเรียนเหลาน้ี อาจสรางโอกาสมหาศาลสําหรับธุรกิจท่ีมี
ศักยภาพดานการพัฒนาอยางยั่งยืน สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสังคม
และส่ิงแวดลอม เชน การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือลดความเหล่ือมล้ํา
ดานการศึกษา การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  

สมาคมฯ จะรวมมือกับสมาชิก ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ในทศวรรษแหงการลงมือทํา (Decade of Action) ตามท่ี
เลขาธิการสหประชาชาติไดกลาวไว โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร
ใหเปนผูนํารุนใหมท่ีมีความตระหนักรูเร่ืองความย่ังยืน พรอมท่ีจะ
เปนผูนําลงมือเปล่ียนแปลง พัฒนา รวมคิด รวมแกไขปญหาระดับ
ประเทศ และระดับโลกได ซ่ึงการเปนผูนําความยั่งยืนน้ัน ไมไดจํากัด
เฉพาะผูบริหารสูงสุดขององคกร แตยังรวมถึงพนักงานของแตละ
องคกรในทุกระดับท่ีไดแสดงความเปนผูนําท่ีจะขับเคล่ือนองคกรสู
ความยั่งยืนอยางแทจริงภายใตวิถีใหม (The New Normal) 

ถึงเวลาแลวท่ีภาคธุรกิจจะรวมตัวกันปองกันวิกฤติในอนาคต ท่ีอาจจะ
สงผลกระทบมากกวาวิกฤติท่ีเคยมีมากอน เพ่ือใหเราทุกคนจะได 
เดินหนาไปดวยกันอยางยั่งยืน โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง

ติดตามขาวสารของสมาคม และคําแนะนําดานความย่ังยืน
ไดทางเว็บไซตสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
(Global Compact Network Thailand) 
http://www.globalcompact-th.com/  

 การเป็นผูนํ้าความย ั่งยืนน ัน้ ไม่ไดจํ้ากดั
เฉพาะผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร 
แต่ยงัรวมถึงพนกังานของแต่ละองคก์ร
ในทุกระดบัท่ีไดแ้สดงความเป็นผูนํ้า
ท่ีจะขบัเคล่ือนองคก์รสู่ความย ั่งยืน
อย่างแทจ้ริงภายใตวิ้ถีใหม่ (THE NEW 
NORMAL)  

https://globalcompact-th.com
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#UnitingBusiness 1.

สนบัสนุนและเคารพในการปกป้อง
สิทธิมนุษยชนท่ีประกาศในระดบัสากล

2.
ดูแลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปเก่ียวขอ้ง

กบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน

#UnitingBusiness

3.
สนบัสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงาน

และรบัรองสิทธิใ์นการร่วมเจรจาต่อรอง

4.
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเกณฑ ์และแรงงาน

ท่ีใชก้ารบงัคบัทุกรูปแบบ

5.
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กอย่างจริงจงั

6.
ต่อตา้นการเลือกปฏิบติัในเร่ืองการจา้งแรงงาน

และการประกอบอาชีพ

7.
ระแวดระวงัการดําเนินงานท่ีอาจ

ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

8.
อาสาจดัทํากิจกรรมท่ีส่งเสริมการยกระดบั

ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม

9.
พฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดลอ้ม

 10.
ต่อตา้นการทุจริตรวมท ัง้การกรรโชก

และการใหสิ้นบน ในทุกรูปแบบ

LABOUR

HUMAN RIGHTS

ENVIRONMENT

ANTI-CORRUPTION

ในฐานะเครือขายในประเทศเพ่ือความยั่งยืนของภาคเอกชนของ
สหประชาชาติ สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
จะทํางานรวมกับองคการระหวางประเทศของสหประชาชาติ (UN 
Agencies) ท้ังในประเทศและระดับโลก เพ่ือแนะนําการบูรณาการ
ความยัง่ยนืเขากับกลยทุธธุรกิจ ตอบโจทยการเสริมสรางความแข็งแกรง
ใหกับองคกร พรอมขับเคล่ือนเปาหมาย SDGs โดยลาสุด รายงาน
เร่ือง SDG Ambition : Ambition Guide – Setting Goals for 
the Decade of Action จะชวยสรางวิสัยทัศนใหมใหกับผูประกอบการ 
โดยการนําตัวช้ีวัดท่ีมีผลเชิงบวกตอสังคมรวมอยูในเปาหมายทาง
ธุรกิจดวย เชน เปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกตลอดวัฏจักร
ชีวิตผลิตภัณฑ การจัดการของเสียตลอดกิจการ สัดสวนรายรับท่ีมาจาก
ธุรกิจและบริการดานการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือชวยใหองคกรม่ันใจวา
ทุกการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางแทจริง

ในระดับนานาชาติ ทุกประเทศตระหนักวาเราตางสามารถย่ืนมือ 
มาชวยกันได ระบบวิธีคิดนวัตกรรมวิทยาศาสตรเทคโนโลยแีลกเปล่ียน 
กันได และเห็นวาองคความรูของธุรกิจเปนประโยชนกับภาครัฐ สมาคมฯ 
จะถอดบทเรียนจากการบริหารจัดการขององคกรธุรกิจตางประเทศ 
ผานกิจกรรมรวมกับ UN Global Compact โดยเฉพาะในชวงหลัง
จากน้ี และบทเรียนเหลาน้ี อาจสรางโอกาสมหาศาลสําหรับธุรกิจท่ีมี
ศักยภาพดานการพัฒนาอยางยั่งยืน สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสังคม
และส่ิงแวดลอม เชน การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือลดความเหล่ือมล้ํา
ดานการศึกษา การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  

สมาคมฯ จะรวมมือกับสมาชิก ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ในทศวรรษแหงการลงมือทํา (Decade of Action) ตามท่ี
เลขาธิการสหประชาชาติไดกลาวไว โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร
ใหเปนผูนํารุนใหมท่ีมีความตระหนักรูเร่ืองความย่ังยืน พรอมท่ีจะ
เปนผูนําลงมือเปล่ียนแปลง พัฒนา รวมคิด รวมแกไขปญหาระดับ
ประเทศ และระดับโลกได ซ่ึงการเปนผูนําความยั่งยืนน้ัน ไมไดจํากัด
เฉพาะผูบริหารสูงสุดขององคกร แตยังรวมถึงพนักงานของแตละ
องคกรในทุกระดับท่ีไดแสดงความเปนผูนําท่ีจะขับเคล่ือนองคกรสู
ความยั่งยืนอยางแทจริงภายใตวิถีใหม (The New Normal) 

ถึงเวลาแลวท่ีภาคธุรกิจจะรวมตัวกันปองกันวิกฤติในอนาคต ท่ีอาจจะ
สงผลกระทบมากกวาวิกฤติท่ีเคยมีมากอน เพ่ือใหเราทุกคนจะได 
เดินหนาไปดวยกันอยางยั่งยืน โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง

ติดตามขาวสารของสมาคม และคําแนะนําดานความย่ังยืน
ไดทางเว็บไซตสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
(Global Compact Network Thailand) 
http://www.globalcompact-th.com/  

 การเป็นผูนํ้าความย ั่งยืนน ัน้ ไม่ไดจํ้ากดั
เฉพาะผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร 
แต่ยงัรวมถึงพนกังานของแต่ละองคก์ร
ในทุกระดบัท่ีไดแ้สดงความเป็นผูนํ้า
ท่ีจะขบัเคล่ือนองคก์รสู่ความย ั่งยืน
อย่างแทจ้ริงภายใตวิ้ถีใหม่ (THE NEW 
NORMAL)  
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เก่ียวกบั 
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย
GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND   

Global Compact Network Thailand

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย  เปดตัวอยาง
เปนทางการเม่ือเดือนธันวาคม 2561 โดยสมาชิกผูกอต้ังในไทย 15 บริษัท 
ปจจุบันมีสมาชิกกวา 60 บริษัท และเปนเครือขายระดับประเทศ 
ลําดับท่ี 70 ของ UN โกลบอลคอมแพ็ก (UN Global Compact) ซ่ึงเปน
โครงการระดับโลกของสหประชาชาติ และเปนเครือขายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนท่ีใหญท่ีสุดในโลกในขณะน้ี

ในระดับโลก องคกรสมาชิก มีต้ังแตบริษัทขามชาติ บริษัทขนาดใหญ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศพัฒนาแลวและกําลังพัฒนา 
รวมไปถึงมูลนิธิ องคกรไมแสวงหากําไร และสมาชิกอ่ืน ๆ ท่ีไมอยู
ในรูปบริษัท โดยสมาชิกจะตองเปนองคกรท่ีมีเปาหมายความย่ังยืน
เปนสวนหน่ึงของการดําเนินกิจการ มีรายงานความย่ังยืนประจําป 
สามารถเปนผูนําท่ีมีบทบาทในกิจกรรมและความรวมมือกับทาง UN  
โกลบอลคอมแพ็ก ระดับสากล และระดับประเทศอยางสม่ําเสมอ

 
สําหรับประเทศไทยผูท่ีจะเปนสมาชิกประเภท Participant ของ

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย ตองมีคุณสมบัติ
เชนเดียวกัน ท้ังน้ี การเปนสมาชิกประเภท Participant เหมาะสําหรับ
องคกรผูนําท่ีตองการเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาอยางยัง่ยนืใหกับ
องคกรของตนไดเร็วข้ึน และขยายผลงานองคกรของสมาชิกเขาสู
ระดับนานาชาติ  

สมาชิกประเภท Participant จะไดรับสิทธิประโยชนดังน้ี
1. การบรรลุเปาหมายมาตรฐานทางธุรกิจระดับโลก
2. ความรูความเขาใจในการปรับกลยุทธธุรกิจใหสามารถบรรลุ 

เปาหมายเพ่ือความยัง่ยนื เขาถึงแหลงทรัพยากรความรูและการเขารวม
กิจกรรมตางๆ จาก UN โกลบอลคอมแพ็ก โดยไมมีขีดจํากัด เชน 
การสงเสริมความยัง่ยนืเชิงรุกและการบริหารความเส่ียง 

3. ขอมูล อาทิ รายงานความย่ังยืน ตัวอยางจากธุรกิจระดับโลก 
รวมถึงแนวปฏิบัติจากสมาชิกในประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ

4. การอบรมในสถาบัน (Academy) และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) แบบออนไลน เชน SDGs Compass, SDGs Ambition, 
SDGs Action Manager, Social Impact Assessments 

5. การรวมกิจกรรม Action Platform ของ UN โกลบอลคอมแพ็ก 
อยางเต็มท่ี

6. การพบปะกับสมาชิกผูเขารวม
7. การใชโลโกของ UN โกลบอลคอมแพ็ก

หากองคกรของคุณเปนองคกรผูนําดานความยั่งยืน หรือตองการ
มุงสูแนวทางดานความยั่งยืน เราขอเชิญชวนคุณเขารวมเปนสวนหน่ึง
ของเครือขายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย
และของโลก กับสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย 
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เก่ียวกบั 
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย
GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND   

Global Compact Network Thailand

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย  เปดตัวอยาง
เปนทางการเม่ือเดือนธันวาคม 2561 โดยสมาชิกผูกอต้ังในไทย 15 บริษัท 
ปจจุบันมีสมาชิกกวา 60 บริษัท และเปนเครือขายระดับประเทศ 
ลําดับท่ี 70 ของ UN โกลบอลคอมแพ็ก (UN Global Compact) ซ่ึงเปน
โครงการระดับโลกของสหประชาชาติ และเปนเครือขายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนท่ีใหญท่ีสุดในโลกในขณะน้ี

ในระดับโลก องคกรสมาชิก มีต้ังแตบริษัทขามชาติ บริษัทขนาดใหญ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศพัฒนาแลวและกําลังพัฒนา 
รวมไปถึงมูลนิธิ องคกรไมแสวงหากําไร และสมาชิกอ่ืน ๆ ท่ีไมอยู
ในรูปบริษัท โดยสมาชิกจะตองเปนองคกรท่ีมีเปาหมายความย่ังยืน
เปนสวนหน่ึงของการดําเนินกิจการ มีรายงานความย่ังยืนประจําป 
สามารถเปนผูนําท่ีมีบทบาทในกิจกรรมและความรวมมือกับทาง UN  
โกลบอลคอมแพ็ก ระดับสากล และระดับประเทศอยางสม่ําเสมอ

 
สําหรับประเทศไทยผูท่ีจะเปนสมาชิกประเภท Participant ของ

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย ตองมีคุณสมบัติ
เชนเดียวกัน ท้ังน้ี การเปนสมาชิกประเภท Participant เหมาะสําหรับ
องคกรผูนําท่ีตองการเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาอยางยัง่ยนืใหกับ
องคกรของตนไดเร็วข้ึน และขยายผลงานองคกรของสมาชิกเขาสู
ระดับนานาชาติ  

สมาชิกประเภท Participant จะไดรับสิทธิประโยชนดังน้ี
1. การบรรลุเปาหมายมาตรฐานทางธุรกิจระดับโลก
2. ความรูความเขาใจในการปรับกลยุทธธุรกิจใหสามารถบรรลุ 

เปาหมายเพ่ือความยัง่ยนื เขาถึงแหลงทรัพยากรความรูและการเขารวม
กิจกรรมตางๆ จาก UN โกลบอลคอมแพ็ก โดยไมมีขีดจํากัด เชน 
การสงเสริมความยัง่ยนืเชิงรุกและการบริหารความเส่ียง 

3. ขอมูล อาทิ รายงานความย่ังยืน ตัวอยางจากธุรกิจระดับโลก 
รวมถึงแนวปฏิบัติจากสมาชิกในประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ

4. การอบรมในสถาบัน (Academy) และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) แบบออนไลน เชน SDGs Compass, SDGs Ambition, 
SDGs Action Manager, Social Impact Assessments 

5. การรวมกิจกรรม Action Platform ของ UN โกลบอลคอมแพ็ก 
อยางเต็มท่ี

6. การพบปะกับสมาชิกผูเขารวม
7. การใชโลโกของ UN โกลบอลคอมแพ็ก

หากองคกรของคุณเปนองคกรผูนําดานความยั่งยืน หรือตองการ
มุงสูแนวทางดานความยั่งยืน เราขอเชิญชวนคุณเขารวมเปนสวนหน่ึง
ของเครือขายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย
และของโลก กับสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย 
(Global Compact Network Thailand) 
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Global Compact Network Thailand
GCN Thailand
Globalcompact-th.com

สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย
เลขท่ี 89 ช ัน้ 31 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร ์ถ.รชัดาภิเษก
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร. 0-2051-9404-5    อีเมล: info@globalcompact-th.com

สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย
Global Compact Network Thailand (GCNT)
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RECOVER 
WORLD,
RECOVER 
THAILAND
BETTER

https://globalcompact-th.com
https://www.youtube.com/channel/UCQBjm5d9EHtXFFuHZkUTcYQ
https://www.facebook.com/GlobalCompactNetworkThailand



