
เราคือเครือขายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ใหญที่สุดในโลก

เราคือเคร�อขายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ที่ใหญที่สุดในโลก

กรอบความรวมมือ UN Global Compact ไดรับการเผยแพรเปนครั้ง
แรกของโลกเมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2542 โดยนายโคฟ�� อันนาน 
เลขาธิการแหงสหประชาชาติระหวางการประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก 
ความมุงมั่นที่สำคัญของ UN Global Compact คือตองการรณรงค
ใหบร�ษัทวางกลยุทธและยึดหลักการดำเนินงานเพ�่อความยั่งยืนตาม
หลักสากล 10 ประการ ซึ่งไดรับการเผยแพรออกไปทั่วโลก เราภูมิใจที่
เราไดรับความรวมมือจากบร�ษัทนอยใหญ ทุกภาคอุตสาหกรรม โดยมุง
สูเปาหมายเดียวกันคือ การผนึกกำลังสรางโลกของเราใหดียิ�งกวาเดิม

สมาคมเคร�อขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย  
Global Compact Network Thailand หร�อ GCNT  

มารวมเปนสวนหนึ่งกับเราเพ�่อโลกที่ดียิ�งกวา

คุณจะไดอะไรจากการเขารวม

UN Global Compact

สรางความนาเชื่อถือ
และความโปรงใสใหองคกร

บรรลุความมุงมั่นของ
องคกรในการดำเนินกลยุทธ

ทางธุรกิจอยางยั่งยืน

ชวยกำหนดทิศทางวาระการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของโลก

หลักสากล 10 ประการของกรอบความรวมมือ 
Global Compact แหงสหประชาชาติ 

HUMAN RIGHTS
1. สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน
ที่ประกาศในระดับสากล
2. หมั่นตรวจสอบวาการดำเนินงานตางๆ
ไมลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน

LABOUR
3. สนับสนุนเสร�ภาพในการรวมกลุมของแรงงาน และรับรองสิทธิ
ในการรวมเจรจาตอรองอยางจร�งจัง
4. ตอตานการใชแรงงานเกณฑ และแรงงานท่ีใชการบังคับทุกรูปแบบ
5. ตอตานการใชแรงงานเด็กอยางจร�งจัง
6. ขจัดการเลือกปฏิบัติในเร�อ่งการจางแรงงาน
และการประกอบอาชีพ

ENVIRONMENT
7. ธุรกิจจักตองสนับสนุนแนวทางการระแวดระวังการดำเนินงาน
ที่อาจสงผลกระทบตอสิ�งแวดลอม
8. สงเสร�มการยกระดับความรับผิดชอบตอสิ�งแวดลอม
9. สงเสร�มการพัฒนาและเผยแพรเทคโนโลยีที่เปนมิตร
ตอสิ�งแวดลอม

ANTI-CORRUPTION
10. ตอตานการทุจร�ตรวมทั้งการกรรโชก และการใหสินบน
ในทุกรูปแบบ

เปนหนึ่งในเคร�อขายทองถิ�นของ UN Global Compact มีบทบาทสงเสร�มภาค
ธุรกิจในประเทศไทยตอการผลักดันเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) 
ใหเกิดข�้นจร�งในประเทศไทย

เมื่อองคกรของคุณเขารวมเปนสมาชิก UN Global Compact  คุณจะมั่นใจได
วาทุกการดำเนินธุรกิจของคุณอยูภายใตกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืนของ
สหประชาชาติ เราพรอมจะชวยองคกรคุณในการประเมิน กำหนด ใชงาน วัดผล 
และส่ือสารกลยุทธการพัฒนาอยางย่ังยืนเพ�อ่ใหองคกรของคุณรวมแสดงพลัง
ความรับผิดชอบตอสังคมอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

17 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ
ทุกสถานที่

ขจัดความยากจน

รับรองการมีสุขภาพและ
ความเปนอยูที่ดีของทุกคน
ในทุกชวงอายุ

มีสุขภาพและความเปนอยูที่ดี

รับรองการศึกษาที่เทาเทียม
และทั่วถึง สงเสร�มการเร�ยนรู
ตลอดชีว�ตแกทุกคน 

การศึกษาที่เทาเทียม

ขจัดความหิวโหย บรรลุความ
มั่นคงทางอาหาร สงเสร�ม
เกษตรกรรมอยางยั่งยืน

ขจัดความหิวโหย

บรรลุความเทาเทียมทางเพศ
พัฒนาบทบาทสตร�และเด็กผูหญิง

ความเทาเทียมทางเพศ

รับรองการมีน้ำใชการจัดการน้ำ
และสุขาภิบาลที่ยั่งยืน

การจัดการน้ำและสุขาภิบาล

รับรองการมีพลังงานที่ทุกคน
เขาถึงได เชื่อถือได ยั่งยืน ทันสมัย

พลังงานสะอาดที่ทุกคนเขาถึงได

สงเสร�มการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ตอเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน
การจางงานที่มีคุณคา

การจางงานที่มีคุณคาและ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ

พัฒนาโครงสรางพ�้นฐานที่พรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง สงเสร�มการปรับตัว
ใหเปนอุตสาหกรรมอยางย่ังยืนและท่ัวถึง

อุตสาหกรรม นวัตกรรม
โครงสรางพ�้นฐาน

ลดความเหลื่อมล้ำทั้งภายใน
และระหวางประเทศ

ลดความเหลื่อมล้ำ

ทำใหเมืองและการตั้งถิ�นฐาน
ของมนุษยมีความปลอดภัย
ทั่วถึง พรอมรับการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาอยางยั่งยืน

เมืองและถิ�นฐานมนุษยอยางยั่งยืน

รับรองแผนการบร�โภค
และการผลิตที่ยั่งยืน

แผนการบร�โภคและการผลิตท่ีย่ังยืน

ดำเนินมาตรการเรงดวนเพ�่อรับมือ
กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบ

การรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร
และทรัพยากรทางทะเลเพ�่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน

การใชประโยชนจากมหาสมุทร
และทรัพยากรทางทะเล

ปกปอง ฟ��นฟ� และสงเสร�มการใช
ประโยชนจากระบบนิเวศทางบก
อยางยั่งยืน

การใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบก

สงเสร�มสังคมสงบสุข ยุติธรรม
ไมแบงแยก เพ�่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน

สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก

สรางพลังแหงการเปนหุนสวน
ความรวมมือระดับสากลตอการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

ความรวมมือเพ�่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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สิทธิประโยชนในฐานะ “ สมาชิกเขารวม ”

สิทธิ์ในการบรรลุเปาหมายมาตรฐาน
ทางธุรกิจระดับโลก

กระแสโลกกับการดำเนินธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน
UN Global Compact  เปนผูนำกระแสโลกในการสรางเคร�อขายองคกรตางๆ ทั่วโลก
เพ�่อการดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน เราเปนผูกำหนดทิศทางให
ทุกองคกรท่ัวโลกเตร�ยมพรอม และสามารถปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงในทุกดาน
เพ�่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในป 2030 รวมกัน

UN Global Compact  จัดตั้งข�้นเพ�่อพรอมสนับสนุนทุกองคกรในการยกระดับการทำ
ธุรกิจอยางย่ังยืนตลอดหวงโซอุปทาน ผานแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เพ�อ่ใหองคกร
ที่กำลังเร�่มตนพัฒนาเพ�่อความยั่งยืน กลายเปนผูนำ และเพ�่อใหองคกรที่เปนผูนำ
อยูแลว กลายเปนองคกรสำคัญที่ชวยกำหนดทิศทางของโลกไปพรอมกับเรา 

ใครเปนสมาชิกไดบาง ?

เรายินดีตอนรับองคกรทุกภาคสวน ใหเขามาเปนสวนหนึ่งของกรอบความรวมมือ
UN Global Compact ไมวาจะเปนบร�ษัทเชิงพาณิชย องคกรภาคประชาสังคม สมาคม
ธุรกิจ องคกรแรงงาน สถาบันการศึกษา คุณเปนสวนหนึ่งของผูมุงมั่นเปลี่ยนแปลงโลก
ใหดีข�้นกวาเดิมได เราเขาใจดีวาการเปลี่ยนแปลงสังคมนั้นตองอาศัยกำลังแรงมหาศาล
ไมวาคุณจะเคยมีประสบการณในการสงเสร�มการพัฒนาอยางยั่งยืนมากอนหร�อ
ไมเคยมี หร�อเพ�่งเร�่มตน ก็ ไมสำคัญ เราพรอมที่จะสนับสนุนสมาชิกทุกรายอยางเต็มที่

ที่มา : งานว�จัย UN Global Compact-Accenture CEO

การเขารวมเปนสมาชิกกรอบความรวมมือ
UN Global Compact 

• คำมั่นจากผูบร�หารสูงสุดขององคกร (Commitment Letter) หร�อตำแหนงที่
เทียบเทาในกรณีเปนองคกรที่ไมไดอยูในรูปบร�ษัท 

• สงมอบรายงานแสดงความคืบหนา (Communication on Progress: CoP) 
ที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการและกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมตางๆ
ทั้งนี้ รายงานดังกลาว อาจเปนสวนหนึ่งของรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน หร�อ
รายงานประจำป หร�อเอกสารตีพ�มพอื่นๆ ก็ ได 

เรามีชองทางหลักในการเผยแพรรายงานแสดงความคืบหนาเหลานี้แกเคร�อขาย
สมาชิกของเราทั่วโลก ปจจ�บันมีรายงานกวา 30,000 ฉบับที่สมาชิกไดเผยแพรแลว  
และเราอยากใหองคกรของคุณรวมเผยแพรความมุงมั่นเพ�่อความยั่งยืนเชนเดียวกับ
สมาชิกอื่นๆ ของเรา

กรอกใบสมัครไดที่ 

เพ�่มความรูเขาใจเพ�่อปรับกลยุทธธุรกิจ
ใหบรรลุเปาหมายเพ�่อความยั่งยืน 

 เขาถึงทรัพยากรตางๆ ของ UN Global Compact
       - สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสำคัญตางๆ เชน รายงานความยั่งยืน 
 - สิทธิ์ในการเขาถึงการอบรม Academy และ workshop 
 - สิทธิ์ในการเขาถึงเคร�่องมือตางๆ ของ UN Global Compact
 - สิทธิ์ในการมีสวนรวมในกิจกรรม Action Platform 

ไดขยายเคร�อขายความยั่งยืนกับสมาชิกผูเขารวมอื่นๆ

สิทธิ์ในการใช Logo ของทาง UN Global Compact**
( **ยกเวนการนำไปใชเพ�่อการพาณิชยหร�อแสดงบนผลิตภัณฑ )

กระตุนจิตสำนึก
และผลกระทบดานสิ�งแวดลอม

ประสานเคร�อขายผูเชี่ยวชาญที่มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน
เพ�่อชวยวางแนวทางและขอกำหนดตาง ๆ ใหองคกรของคุณ

บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไดสำเร็จ

ยกระดับสูสากล 

สนับสนุนแนวทางและหลักการดำเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืนใหสอดคลองกับกระแสโลก

พรอมเต็มที่มุงสูผลลัพธเชิงบวกเพ�่อบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืนดานสิ�งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล

ขับเคลื่อนการทำงานภาคธุรกิจและผูที่มีสวนไดสวนเสีย
ทุกภาคสวน เพ�่อสรางโลกที่ดีกวา

เปาหมายสูงสุดรวมกัน

พันธกิจ

นวัตกรรมสรางสรรคสูการเปนผูนำ

รวมพัฒนารูปแบบการทำงานและหลักปฏิบัติใหม ๆ
เพ�่อใหบรรลุเปาหมายระดับโลกไดอยางยั่งยืน

และเกิดประโยชนสูงสุด

CEO หลายทานเห็นวา
การพัฒนาอยางยั่งยืนนั้นสำคัญ

ที่มา : งานว�จัย UN Global Compact-Accenture CEO 

เปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จ
ของธุรกิจในอนาคต

เปนกลยุทธการสรางขอไดเปร�ยบ
ทางการแขงขัน

เปดโอกาสในการเติบโตและ
สรางนวัตกรรมใหมๆ

สมาคมเคร�อข�ายโกลบอลคอมแพ็กแห�งประเทศไทย
เลขที่ 89 ชั้น 31 อาคาร เอไอเอ แคปปตอล เซ็นเตอร 
ถ.รัชดาภิเษก ดินแดง กทม.10400

+66-2-051-9404

info@globalcompact-th.com

globalcompact-th.com 


