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ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก

ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก
ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก (UN Global Compact UNGC) คือความริเริ่มเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรธุรกิจในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม บนพื้นฐานของความสมัครใจและมาตรการท่ีปฏิบัติได้จริง โดยมุ่งหมายให้กลยุทธ์และการด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับหลัก
การสากลสิบประการในด้านสิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และการต่อต้านคอรัปชั่น

สมาชิก
นับตั้งแต่การเปิดตัวอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2543 ยเูอ็นโกลบอลคอมแพ็กได้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ใน 159 ประเทศทั่วโลก
มีสมาชิกรวมทั้งสิ้นกว่า 13,000 องค์กร ในจ�ำนวนนี้ เป็นองค์กรธุรกิจกว่า 9,900 บริษัท (สถานะเมื่อเดือนมิถุนายน 2562)

เป้าหมาย
เป้าหมายหลักของยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กคือการส่งเสริมให้มีการน�ำหลักการสากลสิบประการ (Ten Principles) ไปปรับใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ
ทัว่โลก และการกระตุน้ให้เกิดการลงมอืปฏบิตัเิพือ่สนบัสนนุเป้าหมายต่างๆ ของสหประชาชาต ิซึง่รวมถงึเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals SDGs)

กลไกการบริหาร
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ร่วมเปลี่ยนแปลงโลกกับเรา
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย

วิสัยทัศน์ของเรา
ภายในปี 2573 เราต้องการส่งต่อกระแสการท�ำธุรกิจทั่วโลกอย่างยั่งยืน ในกลุ่มบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย
เพื่อสร้างสรรค์โลกที่ดีกว่า ในแบบที่พวกเราทุกคนต้องการ

เป้าหมายของเรา
เพื่อสนับสนุนภาคเอกชนให้ด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ท่ีสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนและเป้าหมาย
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง 17 ประการภายในปี 2573

พันธกิจของเรา
- ด�ำเนนิกิจกรรมทางธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบ ทัง้ด้านการวางยทุธศาสตร์ และการปฏบิตักิารท่ีสอดคล้อง
กับหลักสากล 10 ประการ ของ UN Global Compact ซึ่งครอบคลุม 4 เรื่องส�ำคัญ ได้แก่ สิทธิมนุษยชน 
มาตรฐานแรงงาน การปกป้องสิ่งแวดล้อม และ การต่อต้านการทุจริต 
- ด�ำเนินการเชิงยุทธศาสตร์ที่ช่วยผลักดันเป้าหมายของสังคมในวงกว้าง อาทิ เป้าหมายสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน (UN Sustainable Development Goals) โดยมุ่งเน้นการสร้างภาคีความ
ร่วมมือและการพัฒนานวัตกรรม

กลยุทธ์ของเรา
1. เพิ่มการตระหนักรู้
2. ผนึกก�ำลังทุกภาคส่วน
3. เพิ่มขีดความสามารถ
4. รณรงค์นโยบายระดับชาติ
5. ขยายเครือข่ายเพื่อการร่วมมือที่แข็งแกร่ง

2



ท�ำไมจึงควรมีส่วนร่วมกับยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก ?

ภายใต้กระแสกฎระเบยีบทีก่�ำกับดูแลให้องค์กรธรุกจิต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัต่างๆ ต้องเข้าใจว่าตวัเองมบีทบาทส�ำคัญในการบรหิาร
จดัการผลกระทบของการด�ำเนนิธรุกิจต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม นอกจากนัน้ บรษิทัทีม่กีารด�ำเนนิธรุกิจอย่างยัง่ยนืจะได้รบัความเชือ่ใจ
จากลูกค้าและการสนับสนุนจากนักลงทุน

เราจะให้ค�ำแนะน�ำในทุกขัน้ตอน เราจะให้การสนบัสนนุในการประเมนิและการก�ำหนดกลยทุธ์ด้านความยัง่ยนืขององค์กร ตลอดจนการน�ำกลยทุธ์
ไปปฏิบัติ การติดตามวัดผล และการสื่อสารกับสาธารณะ  ด้วยการสนับสนุนจากเรา องค์กรของคุณจะมีส่วนร่วมในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้
เกิดขึ้นในสี่ด้านส�ำคัญ ได้แก่ สิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และการต่อต้านคอรัปชั่น

มีการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

เข้าถึงองค์ความรู้ ประสบการณ์
และการเป็นที่ยอมรับของสหประชาชาติ

ท�ำให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็น
ส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจ

มีส่วนร่วมในนโยบายของภาครัฐ
(การปฏิบัติตามค่านิยมทางสังคม)

เข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อแลกเปลี่ยน
แนวปฏิบัติที่ดีและแนวทางแก้ไขปัญหาที่ทันสมัย

เป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงในเชิงป้องกัน

ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีความรับผิดชอบ
โดยภาครัฐและสหประชาชาติ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้าถงึแนวปฏบิตัท่ีิดี เครือ่งมอื ทรพัยากรและการฝึกอบรมต่าง ๆ

เข้าถึงโอกาสในการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจกับสมาชิก
ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก

องค์กรของคุณจะได้ประโยชน์อะไร ?

ที่มา : UN Global Compact – Accenture CEO Study ที่มา : UN Global Compact Annual Implementation Survey

มีความส�ำคัญ

ต่อความส�ำเร็จ

ในอนาคตขององค์กร

เป็นหนทางในการสร้าง

ความได้เปรียบในการ

แข่งขัน

เป็นโอกาสในการเติบโต

และการสร้างนวัตกรรม

การส่งเสริมความยั่งยืน

ช่วยเสริมสร้างความ

น่าเชื่อถือแก่บริษัท

หลักการสิบประการ

มีความเป็นสากล

ช่วยให้เกิดการลงมือปฏิบัติ

เพื่อส่งเสริมความยั่งยืน

ภายในบริษัท
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ทำ�ไม SDGs จึงเป็นเรื่องสำ�คัญ
สำ�หรับธุรกิจ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เป็นตัวก�ำหนดล�ำดับความ
ส�ำคัญและแรงบันดาลใจในการบรรลุเป้าหมายในระดับโลกภายในปี 
พ.ศ. 2573 และระดมความพยายามท่ัวโลกเพือ่บรรลเุป้าหมายร่วมกัน 
SDGs เรียกร้องให้มีการด�ำเนินการทั่วโลกจากภาครัฐบาลภาคธุรกิจ 
และภาคประชาสงัคมเพือ่ยตุคิวามยากจนและสร้างชวีติทีม่ศีกัด์ิศรแีละ
สร้างโอกาสส�ำหรับทุกคนบนโลกใบนี้

SDGs นั้นแตกต่างจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (MDGs) 
โดยทีเ่รยีกร้องให้ทกุธรุกจิใช้ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมเพือ่แก้
ปัญหาความท้าทายในการพฒันาอย่างยัง่ยนื SDGs ได้รบัการยอมรบั
จากรัฐบาลทั้งหมด แต่ความส�ำเร็จของพวกเขาต้องอาศัยการด�ำเนิน
การและการท�ำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน
SDGs น�ำเสนอโอกาสส�ำหรบัค�ำตอบของธรุกิจและเทคโนโลยทีีค่ดิค้น
โดยธุรกิจเองเพื่อพัฒนาและด�ำเนินการเพื่อจัดการกับความท้าทาย
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ใหญ่ที่สุดในโลก
เนื่องจาก SDGs เป็นวาระของโลกในการพัฒนาสังคมของเรา SDGs 
จะเปิดโอกาสให้บรษิทัชัน้น�ำแสดงให้เหน็ว่าธรุกจิของพวกเขาช่วยให้
เกิดความก้าวหน้าในการพฒันาทีย่ัง่ยนืได้อย่างไร โดยการลดผลกระ
ทบเชิงลบและเพิ่มผลกระทบในเชิงบวกต่อผู้คนและโลกใบนี้
SDGs ครอบคลุมทุกประเด็นอย่างกว้างขวางที่เกี่ยวกับการพัฒนาที่
ยั่งยืนซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ เช่น ความยากจน สุขภาพ 
การศึกษา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความเส่ือมโทรม
ของสิ่งแวดล้อม
SDGs สามารถช่วยในการเชื่อมโยงกลยุทธ์ทางธุรกิจกับความส�ำคัญ
ในระดับโลก บริษัทต่างๆ สามารถใช้ SDGs เป็นกรอบการท�ำงาน
เพื่อออกแบบ ก�ำหนดทิศทางสื่อสารและรายงานกลยุทธ์ เป้าหมาย 
และกิจกรรมต่างๆ ของตนเอง ซึง่ท�ำให้บรษิทัสามารถได้รบัประโยชน์
ต่างๆ เช่น

• การระบุโอกาสทางธุรกิจในอนาคต
SDGs มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปลี่ยนเส้นทางการลงทุนภาครัฐและภาค
เอกชนทั่วโลกไปสู่ความท้าทายท่ีพวกเขาเป็นตัวแทนในการแก้ไข
ปัญหา ในการท�ำเช่นนั้น SDGs ก�ำหนดตลาดที่ก�ำลังเติบโตส�ำหรับ
บริษัทต่างๆ ท่ีสามารถน�ำเสนอนวัตกรรมท่ีเป็นทางออกและการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิรูป

• การเพิ่มมูลค่าของความยั่งยืนขององค์กร
ขณะที่แผนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัทได้รับการยอมรับอย่าง
ดีแล้ว SDGs อาจช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจทางเศรษฐกิจให้กับบริษัท
ต่างๆ เพื่อใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือเปลี่ยนไปใช้
ทางเลือกอื่นๆ ที่มีความยั่งยืนมากขึ้น เนื่องจากผลกระทบภายนอก 
(externalities) ก�ำลังส่งผลกระทบต่อภายในมากขึ้นเรื่อยๆ

• การสร้างความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้มแข็งข้ึนและให้
ทันกับการพัฒนานโยบาย
SDGs สะท้อนถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทิศทาง
นโยบายในอนาคตท้ังในระดับนานาประเทศ ระดบัประเทศ และระดับ
ภูมิภาค บริษัทต่างๆ ที่จัดล�ำดับความส�ำคัญของตนเองให้สอดคล้อง
กับ SDGs สามารถเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของลูกค้า พนักงาน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ และบริษัทใดไม่ให้ความส�ำคัญกับเรื่องนี้
อาจต้องเผชิญกับความเสี่ยงด้านกฎหมายและการเสื่อมเสียชื่อเสียง

• การสร้างเสถียรภาพให้กับสังคมและตลาด
ธุรกจิไม่สามารถประสบความส�ำเรจ็ในสงัคมทีล้่มเหลว การลงทนุเพือ่
บรรลุเป้าหมาย SDGs สนับสนุนเสาหลักของความส�ำเร็จทางธุรกิจ 
รวมถึงการด�ำรงอยู่ของตลาดตามกฎเกณฑ์ ระบบการเงินท่ีโปร่งใส
และสถาบันที่ไม่มีการทุจริตและได้รับการก�ำกับดูแลที่ดี

• การใช้ภาษาเดียวกันและวัตถุประสงค์ร่วมกัน
SDGs ก�ำหนดกรอบการท�ำงานและภาษาท่ีใช้ร่วมกันซึ่งจะช่วยให้
บริษัทต่างๆ สามารถส่ือสารกันได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับผลกระทบและผลการด�ำเนิน
งานของตนเอง
SDGs จะช่วยให้องค์กรพนัธมติรร่วมกนับรรลเุป้าหมายเพือ่ตอบสนอง
ความท้าทายทางสังคมที่เร่งด่วนที่สุดในโลก
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SDG Compass คืออะไร ?

วัตถุประสงค์ของ SDG Compass คือ การแนะแนวบริษัทต่างๆ 
ได้ทราบถึงวิธีการปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ SDGs และมี
มาตรการการจดัการเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิงานเพือ่บรรลเุป้าหมาย 
SDGs  คู่มอืน�ำเสนอมทีัง้หมดห้าขัน้ตอนทีจ่ะช่วยให้บรษิทัต่างๆ เพิม่
การสนบัสนนุการด�ำเนนิงานให้ได้มากท่ีสดุเพือ่บรรลเุป้าหมาย SDGs 
ซึ่งบริษัทต่างๆ สามารถปรับใช้ทั้งห้าขั้นตอนในการก�ำหนดหรือปรับ
กระบวนการการท�ำงานของตนเอง ซึง่ขึน้อยูก่บัว่าบรษิทัก�ำลงัด�ำเนนิ
งานด้าน SDGs ไปถึงไหน เพื่อให้มั่นใจว่าการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็น
ผลลัพธ์จากกลยุทธ์หลักของธุรกิจ

5 ขัน้ตอนของ SDG Compass ขึน้อยูก่บัการรบัรูถ้งึความรบัผดิชอบ
ของบรษิทัทัง้หมดในการปฏบิตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด การ
เคารพมาตรฐานขัน้ต�ำ่ระดับนานาชาตแิละการแก้ไขผลกระทบด้านลบ
ต่อสิทธิมนุษยชนซึ่งถือได้ว่าเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ

SDG Compass ได้รับการพัฒนาโดยมุ่งเน้นไปที่บริษัทข้ามชาติราย
ใหญ่ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและองค์กรอื่นๆ ก็ได้รับการ
ส่งเสรมิให้ใช้ SDG Compass เป็นแรงบนัดาลใจและปรบัตวัตามความ
จ�ำเป็น ถึงแม้ว่ามันได้รับการออกแบบมาส�ำหรับการใช้งานในระดับ
องค์กร แต่ก็สามารถน�ำไปปรบัใช้ในระดับผลติภณัฑ์ ระดับพืน้ทีร่ะดับ
แผนก หรือระดับภูมิภาคตามที่ต้องการได้อีกด้วย

คู่มือ SDG Compass นี้ได้ถูกแบ่งออกเป็นส่วนๆ ซึ่งมีอยู่ท้ังหมด
5 ขั้นตอน เพื่อตอบสนองแต่ละขั้นตอนของท้ังห้าขั้นตอนของคู่มือ 
ได้แก่

1. ท�ำความเข้าใจ SDGs
ในขัน้ตอนแรก บรษิทัจะได้รบัความช่วยเหลอื ในการท�ำความคุ้นเคย
กับ SDGs

2. การก�ำหนดล�ำดับความส�ำคัญ
โดย SDGs เป็นการดึงดูดโอกาสทางธุรกิจท่ีส�ำคัญท่ีสุด และยัง
สามารถลดความเสีย่ง บรษิทัควรก�ำหนดล�ำดับความส�ำคัญของตนเอง 
ซึ่งขึ้นอยู่กับการประเมินผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นกับ SDGs ในห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ

3. การก�ำหนดเป้าหมาย
การตั้งเป้าหมายมีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จของธุรกิจและช่วยส่ง
เสริมล�ำดับความส�ำคัญท่ีใช้ร่วมกันและประสิทธิภาพที่ดีขึ้นท่ัวทั้ง
องค์กร ความเป็นผู้น�ำสามารถแสดงถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาท่ี
ยัง่ยนื ซึง่สามารถท�ำได้โดยการปรบัเป้าหมายของบรษิทัให้สอดคล้อง
กับ SDGs

4. การบูรณาการ
การบรูณาการความยัง่ยนืเข้ากับธรุกจิหลกัและการก�ำกับดูแลกิจการ 
รวมถงึการปลกูฝังเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืในทุกฝ่ายภายในบรษิทั
ซึง่ถอืได้ว่าเป็นหวัใจส�ำคญัในการบรรลเุป้าหมายทีว่างไว้ เพือ่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน หรือจัดการความท้าทายอย่างเป็นระบบ บริษัท
ต่างๆ ควรเพิ่มการมีส่วนร่วมในการเป็นหุ้นส่วนห่วงโซ่คุณค่าในภาค
ธุรกิจของตนหรือกับภาครัฐบาล และองค์กรภาคประชาสังคม

5. การรายงานและการติดต่อสื่อสาร
SDGs ช ่วยให ้บริษัทต ่างๆ สามารถรายงานข้อมูลเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ โดยใช้ตัวชี้วัดและล�ำดับความ
ส�ำคญัท่ีใช้ร่วมกนั SDG Compass สนบัสนนุให้บรษิทัต่างๆ น�ำ SDGs 
ไปใช้เพื่อการสื่อสารและการรายงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) คือชุดของเป้าหมายท่ี
สหประชาชาติและนานาประเทศต้องท�ำให้ส�ำเร็จภายในปี 2573 เพื่อขจัดความยากจนข้นแค้นทั่วโลก  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้รับการรับรองโดยประเทศสมาชิกสหประชาชาติเมื่อเดือนกันยายน 2558 
ให้เป็นวาระต่อเนื่องจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals) ซึ่งเป็น
กรอบการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาที่ส�ำคัญในระหว่างปี 2543 - 2558 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย และ 169 เป้าประสงค์ ซึ่งให้ความส�ำคัญกับค่านิยมที่มีคนเป็นศูนย์กลาง และ
ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ของการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ยูเอ็นโกลบอล
คอมแพก็เรยีกร้องให้องค์กรธรุกิจทัว่โลกด�ำเนนิธรุกิจ ลงทนุ และก�ำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาเพือ่ส่งเสรมิ
การพฒันาทีย่ัง่ยนื โดยบรษิทัต่าง ๆ  มส่ีวนร่วมในการบรรลเุป้าหมายในระดับโลกได้ด้วยการท�ำให้กลยทุธ์
และการด�ำเนินธุรกิจของตัวเองสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ธุรกิจกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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กรอบการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจหลังปี 2558 (Post-2015 Business Engagement Architecture) ได้
รับการรับรองในการประชุมผู้น�ำยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กเมื่อปี 2556 เพื่อเป็นแนวทางส�ำหรับภาคธุรกิจ
ในการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การเสริมสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกในระยะกลางและระยะ
ยาว ด้วยการน�ำหลกัการสากลสบิประการของยเูอน็โกลบอลคอมแพก็ไปปรบัใช้ในการก�ำหนดกลยทุธ์และ
นโยบาย ตลอดจนการด�ำเนินธุรกิจ

ธุรกิจกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืและความตกลงปารสี ซึง่ว่าด้วยการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ คอืวาระร่วม
กันในการเสริมสร้างความสงบสุขและความเจริญรุ่งเรืองบนโลกท่ีสดใสแข็งแรง โดยมีภาคธุรกิจเป็นแรง
ขับเคลื่อนส�ำคัญ ในฐานะองค์กรภายใต้สหประชาชาติและความริเริ่มด้านการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับ
ผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท่ีใหญ่ที่สุด ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กมีเป้าหมายในการเป็นแรงกระตุ้น
เพื่อสนับสนุนให้ภาคเอกชนบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 โดยอาศัยทรัพยากรและ
เครอืข่ายในระดบัสากล รวมทัง้ความร่วมมอืกับผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องในทกุภาคส่วนบนพืน้ฐานของนวตักรรม
ทางธุรกิจและการเป็นพันธมิตรกับหน่วยงานต่าง ๆ ของสหประชาชาติ  ทั้งนี้ เมื่อปี 2560 ยูเอ็นโกลบอล
คอมแพ็กได้เปิดตัววิสัยทัศน์ปี 2573 เพื่อเป็นกลยุทธ์ในการส่งเสริมให้บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทั่วโลกร่วมกันมีบทบาทเพื่อสร้างสรรค์โลกให้น่าอยู่

วิสัยทัศน์ปี 2573 ของยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก
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กรอบการดำ�เนินงานของยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก

เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ส�ำคัญและท้าทายตามที่ระบุไว้ในวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ปี 2573 (2030 Agenda for Sustainable Development) ยูเอ็น
โกลบอลคอมแพ็กได้ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบกรอบการด�ำเนินงานดังกล่าว
ได้รับการจัดท�ำโดยความร่วมมือระหว่างบริษัทในกลุ่ม LEAD เครือข่ายท้องถิ่น พันธมิตรของสหประชาชาติ และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
เน้นการด�ำเนินงานในด้านส�ำคัญที่ยังขาดหายไปในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

การจัดท�ำรายงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Reporting on the SDGs) ตามมาตรฐานที่ก�ำหนดโดยองค์การ
ความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative - GRI) จะช่วยให้การจัดท�ำรายงานเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนกลายเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการภายในขององค์กรธุรกิจ และช่วยเพิ่มขีดความสามารถ
ในการลงมอืปฏบิตัเิพือ่การบรรลเุป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื บรษิทัท่ีเข้าร่วมในกรอบการด�ำเนนิงานดังกล่าวจะ
ได้รบัค�ำแนะน�ำจากผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับวิธีการและแนวทางที่สร้างสรรค์ในการรายงานความคืบหน้าการด�ำเนิน
งานเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  บนพื้นฐานของการประเมินตัวเอง บริษัทจะตัดสินได้ว่าควรเน้น
การด�ำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนข้อใด และจะปรับปรุงวิธีการสื่อสารบทบาทของบริษัทใน
ประเด็นดังกล่าวได้อย่างไร นอกจากนั้น จะได้มีส่วนร่วมในการรวบรวมและจัดท�ำรายการของข้อมูลที่องค์กร
ธุรกิจต้องเปิดเผยเก่ียวกับการด�ำเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับความเป็นผู้น�ำและแนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับองค์กรธุรกิจในการจัดท�ำรายงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

กรอบการด�ำเนินงานเพื่อทะเลที่ยั่งยืน (Action Platform for Sustainable Ocean Business) ให้ความส�ำคัญกับ
การเตบิโต นวตักรรม และความยัง่ยนื และมุง่แสวงหาแนวปฏบิตัทิีดี่ในการปกป้องสิง่แวดล้อมทางทะเล กรอบการ
ด�ำเนนิงานดังกล่าวมเีป้าหมายเพือ่ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของภาคเอกชนในการด�ำเนนิงานอย่างเป็นรปูธรรมการ
ลงทุน และการพฒันาความเป็นหุน้ส่วนเพือ่ใช้ประโยชน์จากทะเลอย่างยัง่ยนืและการบรรลเุป้าหมายในระดับสากล

การจัดทำ�รายงานเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน

การดำ�เนินธุรกิจเพื่อทะเล
ที่ยั่งยืน

โดยความร่วมมอืกับสถาบนัแปซฟิิก (Pacific Institute) กรอบการด�ำเนนิงานด้านการรบัผดิชอบดูแลความมัน่คง
ด้านน�ำ้ (Action Platform for Water Security through Stewardship) มเีป้าหมายเพือ่ส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่าง
ภาคเอกชน ผู้เชี่ยวชาญ ภาคประชาสังคม ภาครัฐ และสหประชาชาติ ในการสนับสนุนผู้น�ำในภาคธุรกิจทั่วโลก
ให้ปรบัใช้แนวปฏบิตัทิีท่นัสมยัในการดูแลทรพัยากรน�ำ้ ตลอดจนการท�ำงานร่วมกับบรษิทัชัน้น�ำอย่างใกล้ชดิเพือ่
ทดสอบ ปรับปรุง และน�ำแนวปฏิบัติและนวัตกรรมเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไปขยายผล บริษัทที่มีส่วนร่วมในกรอบ
การด�ำเนนิงานนีจ้ะมบีทบาทในการส่งเสรมิการบรหิารจดัการน�ำ้ให้ก้าวหน้าเพือ่การบรรลเุป้าหมายการพฒันาที่
ยัง่ยนืข้อ 6: การมนี�ำ้สะอาดและการสุขาภบิาลทีย่ัง่ยนื โดยผ่านการพฒันากรอบการท�ำงานในระดับสากลและการ
เสริมสร้างเครือข่ายในระดับท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายและการน�ำไปปฏิบัติ

การรับผิดชอบดูแล
ความมั่นคงด้านน้ำ�

กรอบการด�ำเนินงานด้านความสงบสุข ความยุติธรรม และการมีสถาบันที่เข้มแข็ง (Action Platform for Peace, 
Justice and Strong Institutions) มเีป้าหมายเพือ่พฒันากรอบมาตรฐานส�ำหรบัองค์กรธรุกิจในการท�ำความเข้าใจ 
การปฏิบัติ และการจัดท�ำรายงานการมีส่วนร่วมในด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาล นอกจากนั้น กรอบการด�ำเนิน
งานดังกล่าวยังมีเป้าหมายในการเป็นเวทีให้ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม นักลงทุน ภาครัฐ และสหประชาชาติ
ได้ปฏสิมัพนัธ์และแลกเปลีย่นความคดิเหน็อย่างสร้างสรรค์ ซึง่น�ำไปสู่การลงมอืปฏบิตัท่ีิเป็นรปูธรรม เพือ่ปรบัปรงุ
ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง และความโปร่งใสขององค์กรธุรกิจและของประเทศต่าง ๆ

ความสงบสุข ความยุติธรรม
และการมีสถาบันที่เข้มแข็ง
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การจัดทำ�รายงานเพื่อสื่อสารความคืบหน้า

การจัดท�ำรายงานเพื่อสื่อสารความคืบหน้า (Communication on Progress COP) คือการเปิดเผยข้อมูลประจ�ำปีของสมาชิกที่เป็นองค์กรธุรกิจ
เพือ่ให้ผูเ้ก่ียวข้องทราบความคืบหน้าขององค์กรในการน�ำหลกัการสากลสิบประการของยเูอน็โกลบอลคอมแพก็ไปปฏบิตั ิเป้าหมายส�ำคัญของการ
จดัท�ำรายงาน COP คอืการสื่อสารให้สาธารณชนตระหนักถึงการปรับปรุงผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และการเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิผล
ในการส่ือสารกับผู้มส่ีวนเกีย่วข้องและการแลกเปลีย่นแนวปฏบิตัทิีดี่

องค์ประกอบส�ำคัญของรายงาน COP

1. ข้อความสนับสนุน
ยเูอน็โกลบอลคอมแพก็
รายงาน COP ต้องมข้ีอความจากผูบ้รหิารสงูสุดขององค์กรย�ำ้
การสนบัสนนุยเูอ็นโกลบอลคอมแพก็อย่างต่อเนือ่ง

2. สรปุการด�ำเนนิงานท่ีเป็นรปูธรรม
รายงาน COP ต้องมกีารสรปุการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นรปูธรรม
ขององค์กรในการน�ำหลักการสากลสิบประการของยูเอ็น
โกลบอลคอมแพก็ไปปฏบิตั ิเพือ่สนบัสนนุการบรรลเุป้าหมาย
การพฒันาท่ียัง่ยนื

3. การวดัผล
รายงาน COP ควรมกีารระบเุป้าหมาย ตวัชีว้ดั และวธิกีาร
วดัผลของการด�ำเนนิงานในด้านต่าง ๆ

นโยบายการจดัท�ำรายงาน COP

1. การส่งรายงาน
สมาชกิยเูอน็โกลบอลคอมแพก็ต้องส่งรายงาน COP ฉบบั
แรกภายในหนึง่ปีนบัจากวนัทีเ่ข้าเป็นสมาชิก และเป็นประจ�ำ
ทุกปีหลงัจากนัน้

2. การขาดการส่งรายงาน
สมาชิกที่ไม่ส่งรายงาน COP ภายในก�ำหนดจะมีสถานะ 
“ขาดการสือ่สาร (non-communicating)” และถ้ายงัคงไม่ส่ง
รายงานภายในหนึง่ปีนบัจากวนัทีเ่ริม่มสีถานะดังกล่าว จะ
ต้องพ้นจากการเป็นสมาชกิ

3. การกลับเข้าเป็นสมาชกิ
บริษัทที่พ้นจากการเป็นสมาชิกสามารถขอกลับเข้าเป็น
สมาชกิได้ โดยต้องยืน่ใบสมคัรใหม่พร้อมทัง้รายงาน COP 
ทีข่าดส่ง

4. การขอผ่อนผัน
หากคาดว่าจะไม่สามารถส่งรายงาน COP ได้ทันก�ำหนด 
สมาชกิอาจขอขยายก�ำหนดการส่งรายงานออกไปได้อกี 90 
วัน ด้วยการยื่นหนังสือขอผ่อนผัน (Grace Period Letter)
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การจัดทำ�รายงานเพื่อสื่อสารการมีส่วนร่วม

การจัดท�ำรายงานเพื่อสื่อสารการมีส่วนร่วม (Communication on Engagement COE) คือการเปิดเผยข้อมูลของสมาชิกที่ไม่ใช่องค์กรธุรกิจทุก
สองปี เพือ่ให้ผูเ้ก่ียวข้องทราบความพยายามขององค์กรในการน�ำหลกัการสากลสิบประการของยเูอน็โกลบอลคอมแพก็ไปปฏบิตั ิ เริม่ต้นเป็นครั้ง
แรกเมื่อปี 2556 เป้าหมายส�ำคัญของการจัดท�ำรายงาน COE ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่สุดของนโยบายของยเูอน็โกลบอลคอมแพ็ก คือการ
สื่อสารให้สาธารณชนตระหนักถึงการปรับปรุงผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และการเป็นเครื่องมือท่ีมีประสิทธิผลในการสื่อสารกับผูม้ส่ีวน
ได้ส่วนเสยีและการแลกเปลีย่นแนวปฏบิตัทิีดี่

องค์ประกอบส�ำคญัของรายงาน COE

1. ข้อความสนับสนุน
ยเูอน็โกลบอลคอมแพก็
รายงาน COE ต้องมข้ีอความจากผูบ้รหิารสูงสุดขององค์กร
หรอืเทยีบเท่าย�ำ้การสนบัสนนุยเูอน็โกลบอลคอมแพก็อย่าง
ต่อเนือ่ง

2. สรปุการด�ำเนนิงานท่ีเป็นรปูธรรม
รายงาน COE ต้องมกีารสรปุการด�ำเนนิงานท่ีเป็นรปูธรรม
ขององค์กรในการน�ำหลักการสากลสิบประการของยูเอ็น
โกลบอลคอมแพ็กไปปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้า
หมายการพฒันาท่ียัง่ยนื

3. การวดัผล
รายงาน COE ควรมกีารระบเุป้าหมาย ตวัช้ีวดั และวธีิการ
วดัผลของการด�ำเนนิงานในด้านต่าง ๆ

นโยบายการจดัท�ำรายงาน COE

1. การส่งรายงาน
สมาชิกยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กที่ไม่ใช่องค์กรธุรกิจต้องส่ง
รายงาน COE ฉบับแรกภายในสองปีนับจากวันที่เข้าเป็น
สมาชิก และเป็นประจ�ำทุกสองปีหลงัจากนัน้

2. การขาดการส่งรายงาน
สมาชิกที่ไม่ส่งรายงาน COE ภายในก�ำหนดจะมีสถานะ 
“ขาดการสือ่สาร (non-communicating)” และถ้ายงัคงไม่ส่ง
รายงานภายในหนึง่ปีนบัจากวนัทีเ่ริม่มสีถานะดังกล่าว จะ
ต้องพ้นจากการเป็นสมาชกิ

3. การกลับเข้าเป็นสมาชกิ
องค์กรท่ีพ้นจากการเป็นสมาชิกสามารถขอกลับเข้าเป็น
สมาชิกได้ โดยต้องยื่นหนังสือแสดงความจ�ำนงใหม่พร้อม
ทัง้รายงาน COE ท่ีขาดส่ง

4. การขอผ่อนผัน
หากคาดว่าจะไม่สามารถส่งรายงาน  COE ได้ทันก�ำหนด 
สมาชกิอาจขอขยายก�ำหนดการส่งรายงานออกไปได้อกี 90 
วัน ด้วยการยื่นหนังสือขอผ่อนผัน (Grace Period Letter)
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ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กสนับสนุนให้สมาชิกรณรงค์และแสดงการสนับสนุนการด�ำเนินงานของยูเอ็น
โกลบอลคอมแพก็และหลกัการสากลสิบประการในวงกว้าง ด้วยการใช้ตราสัญลกัษณ์  “We Support 
the Global Compact” และ “Communication on Progress” โดยต้องขออนญุาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหน้า (สถานะ ณ เดือนมกราคม 2561)

นโยบายการใช้ตราสัญลักษณ์ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก

คณุสมบติัผูข้อใช้ตราสัญลกัษณ์
1. เป็นสมาชกิยเูอน็โกลบอลคอมแพก็
2. เป็นองค์กรธรุกิจทีอ่ยูใ่นข่ายได้รบัการสนบัสนนุ
ทางการเงนิจากยเูอน็โกลบอลคอมแพก็
3. ส่งรายงาน COP หรอื COE ตามก�ำหนด

สมาชิกทีส่่งรายงาน COP สามารถขอใช้ตราสัญลกัษณ์ 
“Communication on Progress” ได้

การใช้ตราสัญลักษณ์

1. บนสื่อการฝึกอบรม และ/หรือ สื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก
2. บนเอกสาร และ/หรือ สื่อประชาสัมพันธ์อื่น ๆ  ส�ำหรับการเผยแพร่หลักการสากลสิบประการของ
ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก
3. บนข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสมาชิกที่เกี่ยวกับยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก
4. ในบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายงาน COP/COE ของสมาชิกที่ใช้ตราสัญลักษณ์โดยไม่ขออนุญาต
อาจถูกจัดให้มีสถานะ “ขาดการสื่อสาร” หรือให้พ้นจากการเป็นสมาชิก ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก และ
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย และ/หรือ ถูกด�ำเนินการทางกฎหมาย
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สิทธิประโยชน์ของสมาชิก
ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก

สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทยเป็นองค์กรท่ีมีภารกิจในการ
ส่งเสริมการน�ำหลักการสากลสิบประการของยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กมาปฏิบัติใน
ประเทศไทย สมาชกิไม่เพยีงจะได้สร้างมลูค่าให้แบรนด์และปรบัปรงุประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการภายในองค์กรของตัวเอง แต่ยังจะได้แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์กับสมาชิกอื่น ๆ ด้วย

ได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กและ
การดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

ได้รับเชิญเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างประเทศ
ของยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก

ได้รับการสนับสนุนการจัดทำ�รายงาน 
COP/COE

ได้รับเชิญเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชน 
แรงงาน ส่ิงแวดล้อม การต่อต้านคอรัปช่ัน 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

มีส่วนร่วมในห่วงโซ่การผลิตระหว่างประเทศและ
การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

ได้รับสิทธิในการใช้ตราสัญลักษณ์
ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก

• การสนับสนุนและคำ�แนะนำ�ในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
• บริการให้คำ�ปรึกษาและการสนับสนุนภายใต้กรอบความเป็นหุ้นส่วนระหว่างสหประชาชาติกับภาคธุรกิจ
• สื่อต่าง ๆ ของสหประชาชาติและยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กที่ได้รับการแปลและเผยแพร่
• สิทธิเข้าถึงห้องสมุดออนไลน์ของยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก (สิ่งพิมพ์และเครื่องมือต่าง ๆ)
• โอกาสในการเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ของ UNGC Academy
• ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลและหลักปฏิบัติที่ดีกับบริษัทชั้นนำ�ระดับโลก
• เข้าถึงเครื่องมือในการประเมินตัวเองและการเทียบมาตรฐาน

• กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและกิจกรรมระดับสูงของยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก
• โอกาสในการสร้างเครือข่ายกับผู้บริหารของบริษัทและองค์กรระหว่างประเทศ
• การเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างประเทศของยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กเพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีด้าน
  ความรับผิดชอบต่อสังคมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

• การสนับสนุนการจัดทำ�และเผยแพร่รายงาน COP/COE
• การเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมการจัดทำ�รายงาน COP/COE
  (1-2 ครั้งต่อปี โดยผู้ผ่านการอบรมจะได้รับ ประกาศนียบัตร)     	
• แนวทางการจัดทำ�รายงาน COP/COE

• โอกาสในการเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมของสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย
• การเข้าร่วมการประชุมสัมมนาต่าง ๆ
• โอกาสในการมีส่วนร่วมในคณะทำ�งานด้านต่าง ๆ (ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
  การต่อต้านคอรัปชั่น ฯลฯ)
• การมีส่วนร่วมในกรอบการดำ�เนินงานและโครงการต่าง ๆ ของยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก
• ผู้บริหารหรือผู้แทนองค์กรได้รับเชิญเข้าร่วมการสัมมนาผู้บริหารในหัวข้อต่าง ๆ (CEO breakfast forums)
• โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมเยี่ยมชมบริษัทที่มีแนวปฏิบัติที่ดี
• โอกาสในการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความยั่งยืนในระดับสากล เช่น หลักการลงทุนอย่างมี
  ความรับผิดชอบ (Principles for Responsible Investment  PRI) ความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล
  (Global Reporting Initiative - GRI) และ ISO 26000

• โอกาสเข้าร่วมการเสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้างของสหประชาชาติผ่านระบบ UN Global Marketplace 
  (UNGM) และของบริษัทผู้ผลิตระหว่างประเทศที่เป็นสมาชิกยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก

• สมาชิกมีสิทธิขออนุญาตใช้ตราสัญลักษณ์ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็กในรายงาน COP/COE
  เพื่อประชาสัมพันธการดำ�เนินงานของเครือข่ายและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
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รอบระยะเวลารายงานความคืบหน้าของรายงาน (COP) 

ตัวอย่าง เช่น

วันที่

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย:

ผมมีความยินดีที่จะยืนยันว่า [ชื่อของบริษัท] ได้ยืนยันการสนับสนุนหลักการสิบประการ แห่งองค์การ
สหประชาชาติ ในสาระส�ำคัญด้าน สิทธิมนุษยชน, มาตรฐานแรงงาน, การดูแลสิ่งแวดล้อม
และการต่อต้านคอรัปชั่น 

ในรายงานความก้าวหน้าประจ�ำปีนี้เราจะอธิบายถึงการด�ำเนินการของเราในการปรับปรุงการผสานรวมของ
Global Compact และหลักการในกลยุทธ์ทางธุรกิจวัฒนธรรมองค์กรและการด�ำเนินงานประจ�ำวันของเราอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้เรายังด�ำเนินการแบ่งปันข้อมูลนี้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยใช้ช่องทางการสื่อสารหลักของ
เราด้วยความจริงใจ 

[ชื่อเต็ม]

ชื่อ

1. ประกาศการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร (เจ้าของหรอืประธานธรุกิจขนาดเล็ก)
โปรดใช้กล่องด้านล่างเพือ่ใส่ค�ำชีแ้จงการสนบัสนนุอย่างต่อเนือ่งลงนามโดยผูบ้รหิารของบรษิทัคุณ

จาก:                      เพ่ือ:

2. รายละเอยีดของมาตรการ

ด้านสิทธมินุษยชน
โปรดใช้กล่องด้านล่างเพื่ออธิบายการด�ำเนินการที่บริษัทของคุณได้ด�ำเนินการในด้านสิทธิมนุษยชน ตัวอย่างรวมถึง:

• ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนให้กับแรงงานในหน่วยงาน
• ตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ปฏิบัติงานมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ปลอดภัยเหมาะสม มีสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน
• ขจัดการเลือกปฏิบัติในที่ท�ำงาน เช่น ปกป้องผู้ปฏิบัติงานจากการคุกคามในสถานที่ท�ำงาน รวมถึงการคุกคามทางร่างกายหรือด้วยวาจา
• ใช้มาตรการในการก�ำจัดส่วนประกอบ  การออกแบบ  ข้อบกพร่อง หรือผลข้างเคียงที่อาจเป็นอันตรายหรือเป็นอันตรายต่อชีวิตและ 		
  สุขภาพของผู้คนในระหว่างกระบวนการผลิต การใช้หรือการก�ำจัด ท�ำลายผลิตภัณฑ์

แนวทางการรายงานความก้าวหน้า 
(การสื่อสารระหว่างการดำ�เนินการ-COP) 
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การต่อต้านคอร์รบัชัน่
โปรดใช้กล่องด้านล่างเพื่ออธิบายมาตรการที่บริษัทของคุณได้ด�ำเนินการเพื่อต่อสู้กับความเสียหาย ตัวอย่างรวมถึง:

มาตรฐานแรงงาน 
โปรดใช้กล่องด้านล่างเพื่ออธิบายการด�ำเนินการที่บริษัทของคุณได้ด�ำเนินการในด้านมาตรฐานแรงงาน ตัวอย่างรวมถึง:

การดแูลส่ิงแวดล้อม
โปรดใช้กล่องด้านล่างเพื่ออธิบายมาตรการที่บริษัทของคุณด�ำเนินการในด้านการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ตัวอย่างรวมถึง:

• การประเมินความเสี่ยงของการทุจริตในการช�ำระเงินของธุรกรรม
• กล่าวถึง “การต่อต้านการทุจริต” และ/หรือ “จรรยาบรรณ” ในสัญญากับหุ้นส่วนทางธุรกิจ
• ตรวจสอบให้แน่ใจว่าขั้นตอนภายในสนับสนุนข้อผูกมัดต่อต้านการทุจริตของบริษัท

• ข้อมูลทางประชากรศาสตร์ของการจัดการ และพนักงานที่แบ่งตามปัจจัยความหลากหลาย (เช่น เพศ เชื้อชาติ อายุ ฯลฯ)
• อัตราการเกิดโรค การบาดเจ็บ และการขาดงาน
• เปอร์เซ็นต์ของวัสดุรีไซเคิล

• ด�ำเนินการตามมาตรฐานแรงงานไทย เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานอย่างเคร่งครัด
• การปฏิบัติตามมาตรฐานค่าจ้างที่เป็นธรรม
• ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน มาตรฐานแรงงาน 
• ก�ำหนดมาตรฐานการรับรอง หรือ ประกันสิทธิในสุขภาพให้กับแรงงานในหน่วยงาน

• ความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการบ�ำรุงรักษา กระบวนการผลิต และระบบการป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นประจ�ำ
(การควบคุมมลพิษทางอากาศน�้ำเสียและระบบบ�ำบัดต่างๆ)
• ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีขั้นตอนฉุกเฉินเพื่อป้องกันหรือรับมือกับอุบัติเหตุที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของมนุษย์
• ลดการใช้สารเคมีและสารอันตรายอื่นๆ และให้แน่ใจว่ามีการจัดการและการจัดเก็บที่ปลอดภัย

กรณุาใส่ตวัชีว้ดัท่ีส�ำคญัท่ีสดุในฟิลด์ด้านล่างเพือ่วดัผลลพัธ์ ตวัอย่างรวมถงึ:

3. การวัดผล

16






