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สารจากนายกสมาคมเครือขาย
โกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย ใน

ฐานะเครือขายดานความยั่งยืนท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย

มีเจตนารมณในการเปนศูนยรวมความรูและแนวปฏิบัติ

ดานความยัง่ยนื ไดจัดทํารายงาน “5 SDGs Mega Trends 

2021” ฉบับน้ีข้ึนเปนปท่ีสอง โดยคัดเลือกประเด็นเดน 

5 ประเด็นเก่ียวกับความยั่งยืน สําหรับปน้ี  พรอมตัวอยาง

ของวิถีคิดผูนําและแนวปฏิบัติขององคกรธุรกิจช้ันนํา 

ในการสงเสริมเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนหรือ SDGs

สําหรับท้ัง 5 ประเด็นในป 2564 น้ี สถานการณการแพร

ระบาดของ COVID-19 ยงัเปนเร่ืองสําคัญท่ีสุด ส่ิงท่ีตางไป 

คือ ปน้ีจะเปนปท่ีเราเห็นท้ังผลกระทบท่ีตอเน่ืองมาจาก

ปท่ีแลวอยางเต็มรูปแบบในดานท่ีอาจถูกมองขาม เชน 

สิทธิมนุษยชน เร่ืองน้ีจึงจัดอยูในอันดับหน่ึง ขณะเดียวกัน

ทางออกตาง ๆ ท่ีจะชวยใหเราพน COVID-19 ท้ังในเชิง

เทคโนโลยีและการเงินไดรับความสนใจเปนอันดับท่ีสอง

และสาม สวนประเด็นท่ีส่ีและหา วาดวยการฟนตัวแบบ

ย่ังยืน (Green Recovery) และเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) ตามลําดับ ซ่ึงเก่ียวของกับปญหาใหญ

ของโลกท่ียังจะคงอยูกับเราหลังสถานการณ COVID-19 

คือ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สถานการณในวันน้ี จึงเปนท้ังโอกาสและความทาทาย

อยางยิ่งของภาคธุรกิจท่ีตองแขงขันกันฟนฟูโลกใหดีข้ึน

กวาเดิม และหันมาต้ังคําถามสําคัญกับตนเองวา เม่ือเห็น

ท้ังแนวโนมและปญหาเหลาน้ีเกิดข้ึนรอบตัวเราแลว 

“ทําไมเราไมลงมือทํา” และลุกข้ึนมาพัฒนาองคกร

ใหเปน “ผูนําแหงการเปล่ียนแปลง”

เราควรมองวิกฤติ COVID-19 เปนโอกาสแหงการลงมือทํา

อยางจริงจัง ใชศักยภาพของภาคธุรกิจท่ีไดเปรียบในเชิง

ความตอเน่ืองของนโยบายและความแข็งแกรงในการ

บริหารจัดการมารวมแกไขปญหาสังคมในระดับโลก 

ไมวาจะเปนปญหาภาวะโลกรอน (Global Warming) 

การต้ังเปาหมายใหปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสุทธิ

เปนศูนย (Net-zero carbon)  ปญหาขยะ (Waste) 

ตลอดจนความหลากหลาย การมีสวนรวมและความเสมอภาค 

(Diversity, inclusion and equality) มิฉะน้ัน เราก็อาจ

จะพลาดเปาหมายสําคัญระดับโลก ดังท่ีดัชนีความกาวหนา

ทางสังคม (Social Progress Index) จัดทําโดย องคกร 

Social Progress Imperative เตือนวา หากอัตราความ

กาวหนาของการบรรลุ SDGs เปนเชนปจจุบัน การจะ

บรรลุเปาหมายไดอาจจะตองใชเวลาอีกหลายทศวรรษ

ผมหวังวา เราจะผนึกกําลังรวมกันสรางความตระหนักรู

ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม ทําใหมนุษยชาติดํารงชีวิตอยาง

สมดุล บนตนทุนเชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมท่ี

นอยลง เพ่ือความอยูรอดของเรา ลูกหลาน ประเทศชาติ 

และโลกใบน้ี ซ่ึงเปนของพวกเราทุกคน

  

ศุภชัย เจียรวนนท
นายกสมาคม
สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย
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ธันยพร กริชติทายาวุธ
ผูอํานวยการ
สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย

สารจากผูอํานวยการ
สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก
แหงประเทศไทย

ทามกลางสถานการณ COVID-19 ท่ีสงผลกระทบไปท่ัวโลก 

จึงเปนท้ังโอกาสและความทาทายอยางยิ่งของภาคธุรกิจ

ท่ีจะรวมแรงรวมใจกัน กับทุกภาคสวนในการขับเคล่ือน

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนใหยังคงเดินหนาอยาง

ตอเน่ือง โดยเฉพาะองคกรธุรกิจช้ันนําซ่ึงเปนสมาชิกของ

โกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ ไดมีสวนสําคัญ

อยางยิ่งในการเปนผูนําความยัง่ยนืภาคธุรกิจท่ีไดผนวก 

SDGs ไวเปนสวนหน่ึงของเปาหมายและกลยุทธองคกร 

เพ่ือรวมกันแกไขปญหาสังคมและส่ิงแวดลอมในดานตางๆ 

ในการฟนฟูเศรษฐกิจเพ่ือรักษาความม่ันคงทางชีวิต 

ตลอดจนลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับสังคมและ

ส่ิงแวดลอม  ซ่ึงเปนเร่ืองใหญท่ีเราตองผนึกกําลังกันในปน้ี 

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย

จะมุงม่ันทําหนาท่ี เปนศูนยรวมความรูและแนวปฎิบัติ

ดานความยั่งยืนจากเครือขายทุกภาคสวน ไมวาจะเปน

ภาคธุรกิจ นําโดยองคกรสมาชิกของสมาคมฯ ภาครัฐ และ

ภาคประชาสังคม โดยจะนําความรู แนวปฏิบัติท่ีเกิดจาก

ความมุงม่ันต้ังใจและความเช่ียวชาญเหลาน้ีเผยแพร

สูสังคมไทยและสังคมโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองวิถีคิด

และแนวปฎิบัติของผูนําความยั่งยืนในภาคเอกชน 

ตลอดจนระบบหวงโซอุปทาน และการดําเนินงานดาน

ความยั่งยืนของผูนํารุนใหม ซ่ึงจะเปนผูท่ีชวยขับเคล่ือน

ความเปล่ียนแปลงในอนาคต เพ่ือสรางแนวรวมและตอยอด 

ขยายผลพลังของความยั่งยนื ออกไปใหกวางขวางยิ่งข้ึน 

นอกจากน้ี สมาคมฯ ยังจะทําหนาท่ีคัดสรรเคร่ืองมือและ

องคความรูจากตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนใหองคกรธุรกิจไทย

ต้ังเปาหมาย วางกลยุทธ และบริหารจัดการความยั่งยืน

ไดอยางชัดเจน สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) ครอบคลุมการดําเนินงานใน 4 ดาน ไดแก สิทธิ

มนุษยชน มาตรฐานแรงงาน ส่ิงแวดลอม และการตอตาน

ทุจริต ตลอดจนสรางสรรคเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 

(Platform) ดานการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนในมิติตางๆ 

อยางตอเน่ือง อาทิ GCNT Forum, SDG Action 

Manager Workshop, Circular Design Workshop

เพ่ือสรางการเติบโตท่ียัง่ยนื

ในอีกทศวรรษขางหนา (ถึงป 2030) ประเทศไทยจะเปนท่ี

ท่ีอุดมความยัง่ยนืทุกมิติและเปนประเทศท่ีนาอยูแคไหน 

ข้ึนอยูกับความสามารถในการเรียนรูและปรับตัวกับ

ธรรมชาติท่ีกําลังเปล่ียนแปลงไป และความพรอมท่ีจะ

ชวยกันลดผลกระทบของการเปล่ียนแปลงน้ัน  สมาคมฯ 

ขอเชิญชวนผูนําความยั่งยืนทุกภาคสวนมารวมแสดง

ศักยภาพในการขับเคล่ือนคร้ังสําคัญน้ีไปพรอมกัน
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SDGs
Mega
Trends
2021
5 แนวโนมสําคัญเพ่ือจะบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน ประจําป 2564

ในปน้ีการจัดทําขอมูล “แนวโนมสําคัญเพ่ือจะบรรลุ 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ประจําป 2564” หรือ 

“SDGs Mega Trends 2021” ของสมาคมเครือขาย

โกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย (Global Compact 

Network Thailand: GCNT) มุงเนนไปท่ีแนวโนม

สําคัญดานความย่ังยืนท่ีกําลังเกิดข้ึนท่ัวโลก บนความ

ทาทายและแนวทางในการปรับตัวขององคกรธุรกิจใน

ชวงเวลาของการฟนตัวจาก COVID-19 และประเด็น

ท่ีตองการการตอบสนองอยางเรงดวนเพ่ือบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีย่ังยืน เพ่ือสะทอนทิศทางการเปล่ียนแปลง

ซ่ึงธุรกิจสามารถนําไปพิจารณาและปรับการดําเนิน

ธุรกิจไปสูองคกรท่ีย่ังยืน และเปนสวนสําคัญในการ  

ตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในมิติท่ี  

แตกตางออกไป โดยมีแนวโนมสําคัญ ดังน้ี



โอกาสในวิกฤตของธุรกิจ
กับสิทธิมนุษยชน 

BUSINESS AND 
HUMAN RIGHTS : 
OPPORTUNITY 
IN CRISIS

5 SDGs Mega Trends 2021
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มีแรงงานจํานวนมากตองตกงาน เน่ืองจากธุรกิจตอง    

ปดกิจการ บางก็ถูกลดคาแรงหรือช่ัวโมงทํางาน ไปจนถึง

เปล่ียนสภาพการทํางาน

ในชวงการระบาดของไวรัส COVID-19 ยังทําใหแรงงาน

เผชิญความเส่ียงท่ีสูงข้ึนของแรงงานไมมีสัญญาจาง      

ท่ีแทบไมมีท้ังความม่ันคงทางการเงิน และอํานาจตอรอง 

ในชวง COVID-19 พวกเขาถูกผลักใหไปเปนแถวหนา  

ในฐานะแรงงานจําเปน ตองแบกรับหนาท่ีความรับผิดชอบ

สําคัญในชวงเกิดโรคระบาด เชน ดูแลความสะอาด ผลิต

หนากากอนามัย ขนสงอาหาร ดูแลผูปวย เก็บขยะ ทวา

กลับมีความม่ันคงในอาชีพและไดรับผลตอบแทน 

ทางการเงินนอยมาก และบางสวนก็เส่ียงตกงานแบบ

กะทันหันทันที หากนายจางเลิกจาง

บนความออนไหวของสถานการณท่ีเกิดข้ึน ประเด็นเร่ือง 

“ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน” (Business and Human 

Rights) จึงถูกจัดใหเปนอีกประเด็นความยั่งยืน ท่ีตอง

จับตาถึงทิศทางในปน้ี นิตยสารช้ันนําระดับโลกอยาง      

ฟอรบส ระบุวา “การระบาดของ COVID-19 ทําให 

ความเหล่ือมล้ําระหวางคนจนและคนรวยมีชองวาง หาง

ออกไปอีก” 

วิกฤต COVID-19 คร้ังน้ีไดผลักเศรษฐกิจ
โลกเขาสูภาวะถดถอยคร้ังรุนแรงท่ีสุดนับ
ต้ังแตยุคทศวรรษ 1930 องคกรแรงงาน
ระหวางประเทศ หรือ ILO ประเมินวา วิกฤต
ทําใหแรงงานท่ัวโลกราว 

ไดรับผลกระทบจากมาตรการสกัด
การแพรระบาดของ COVID-19  

คําแนะนําคือ“บริษัทขนาดใหญจึงจําเปนตองทบทวน 

โมเดลธุรกิจของตัวเองและบริหารจัดการการมีสวนรวม ใน

ระดับโลกใหดีข้ึน นอกจากกระจายการผลิตเพ่ือสรางงาน

ในประเทศกําลังพัฒนาแลว ก็จําเปนจะตองดูแลปกปอง

แรงงานในประเทศน้ันๆ และไมพยายามสรางความ

เหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจใหเพ่ิมข้ึนอีก”

หากยึดตามขอแนะนําพ้ืนฐานเก่ียวกับธุรกิจและสิทธิ

มนุษยชนขององคการสหประชาชาติ (UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights) ส่ิงท่ี

องคกรธุรกิจจําเปนตองทํา ประการแรก คือ ตองเคารพ

สิทธิมนุษยชนตามการบังคับใชกฎหมายข้ันพ้ืนฐาน

ซ่ีงรวมถึงการดําเนินมาตรการปกปองแรงงาน ไดแก 

การกําหนดคาแรงข้ันต่ําท่ีเหมาะสม การมีสิทธ์ิลาปวย

โดยไดรับคาจาง การกําหนดเพดานช่ัวโมงทํางาน และ

จัดหาอุปกรณปองกันตัวเองท่ีจําเปน (PPE) เพ่ือลดความ 

เส่ียงในการติดเช้ือจนเจ็บปวยหรือถึงข้ันเสียชีวิตดวย

ประการท่ีสองคือ องคกรธุรกิจมีหนาท่ีรับผิดชอบปกปอง

สิทธิมนุษยชน ตองไมดําเนินการใดๆ ท่ีสงผลกระทบตอ

สิทธิมนุษยชนของลูกจาง เชน ปองกันไมใหเกิดการเก็บ

ขอมูลท่ีละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือตองไมละเลยดาน

ส่ิงแวดลอม ซ่ึงนอกจากรับผิดชอบงานในองคกรตัวเองแลว 

ก็จะตองสนใจผลกระทบท่ีอาจมีตนตอจากหนวยงานอ่ืน

ท่ีทํางานรวมกัน เชน ซัพพลายเชน และผูรับจางชวงดวย

การดําเนินธุรกิจต้ังแตยุค COVID-19 เปนตนมา องคกร

ธุรกิจยังคงตองยึดม่ันกับแนวทางปกปองสิทธิมนุษยชน 

ตองประเมินสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม การจางงานท่ี

เปนธรรมท่ัวท้ังหวงโซอุปทานขององคกร

81% หรือ
2.7 พันลานคน
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ในชวงวิกฤต COVID-19 หลายองคกรธุรกิจไดปรับเปล่ียน

การดําเนินงานบางสวนเพ่ือชวยเหลือสังคมในยามวิกฤต 

เชน โรงแรมปรับเปนสถานพักฟนของผูติด COVID-19 

หรือเปนโรงพยาบาลสนาม หรือสถานท่ีกักตัวเพ่ือดูอาการ 

บริษัทผูผลิตสินคาไดปรับไลนการผลิตสินคาปกติมาผลิต

หนากากอนามัย และอุปกรณปองกันอ่ืนๆ รวมถึง

การบริจาคเงินและส่ิงของจําเปนแกผูท่ีตองการ 

อยางไรก็ตาม หลายฝายก็เรียกรองใหองคกรธุรกิจหันมา

ทําส่ิงท่ีเปนมากกวากิจกรรมเพ่ือสังคม หรือ CSR แตให

ดําเนินการตางๆ เพ่ือปกปองสิทธิมนุษยชนของพนักงาน

ของตัวเองและพันธมิตร รวมถึงหลีกเล่ียงการดําเนินการ

ใดๆ ท่ีจะสงผลเสียตอสิทธิของผูบริโภคและชุมชนท่ีธุรกิจ

ดําเนินการอยู 

ท้ังน้ี ผูเช่ียวชาญดานแรงงานแนะนําทิศทางท่ีจะชวย

ใหธุรกิจสามารถสรางโอกาสธุรกิจในป ค.ศ.2021 

จากการดูแลดานสิทธิมนุษยชน โดยมุงเนนการแกไข

ปญหาความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจ ปกปองแรงงาน 

การปฏิรูปความสัมพันธ และมีแนวปฏิบัติดานการจัดซ้ือ

และจัดหาสินคาและบริการในหวงโซอุปทาน การเปล่ียน

แนวคิดการลงทุนท่ีพิจารณาโมเดลการลงทุนท่ีคํานึงถึง

สิทธิมนุษยชนและผลกระทบทางสังคม การปรับปรุง

การบริหารจัดการเน้ือหาบนแพลตฟอรมออนไลน 

การแกไขปญหาแรงงานบังคับท่ีบริษัทอาจเปนสวนหน่ึง

ในหวงโซอุปทาน รวมไปถึงการใหความสําคัญกับความ

หลากหลายทางเพศและเช้ือชาติ ท่ีมีผลการศึกษาจํานวน

มากพบวา บริษัทท่ีมีทีมผูบริหารและพนักงานท่ีมีพ้ืนเพ

หลากหลายและแตกตางจะเปนบริษัทท่ีแข็งแกรงและ

มีผลประกอบการดีกวาในระยะยาว

สําหรับประเทศไทย เร่ิมมีแผนปฏิบัติการวาดวยสิทธิ 

มนุษยชนระดับชาติ ซ่ึงเอ้ือใหมีระบบนิเวศของกลไกใน

การเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเปนชาติแรกของเอเชียท่ีประกาศ

ใชแผนปฏิบัติการระดับชาติ วาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

ซ่ึงไดวางแผนภายใตหลักการของสหประชาชาติวา

ดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights) ท่ีให

ความสําคัญกับ 3 หลักการ คือ คุมครอง เคารพ และ

เยยีวยา และไดกําหนด 4 ประเด็นหลักท่ีตองเรงดําเนินการ

แกไข คือ 1) แรงงาน 2) ชุมชน ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 3) นักปกปองสิทธิมนุษยชน และ 

4) การลงทุนระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ 

ซ่ึงการประกาศใชแผนน้ีแสดงถึงความมุงม่ันและต้ังใจของ

ประเทศไทยท่ีจะสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน เพ่ือ

สรางความเช่ือม่ันใหกับนานาชาติ ชวยกระตุนเศรษฐกิจ

และการลงทุนภายในและระหวางประเทศ ซ่ึงจะสงผล

ตอการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป

9
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นวัตกรรมดานสุขภาพ 
ตัวชวยในความปกติใหม

INNOVATION 
FOR HEALTH 
WILL BE
IMPACTFUL IN 
THE NEW 
NORMAL

5 SDGs Mega Trends 2021

10



ปจจุบันนวัตกรรมและเทคโนโลยี ถือเปนหน่ึงในแนวโนม

สําคัญเก่ียวกับประเด็นความยัง่ยนืของธุรกิจ โดยนวัตกรรม

เร่ิมไดรับการระบุวา เปนหน่ึงในความเส่ียงเกิดใหม 

(Emerging risk)  หากธุรกิจไมใหความสําคัญและปรับตัว

เพ่ือสรางนวัตกรรม จะมีความเปนไปไดสูงท่ีบริษัทจะ

สูญเสียความสามารถทางการแขงขันไปเร่ือยๆ ขณะท่ี

นวัตกรรมท่ีดีจะยิ่งสรางการพัฒนาสูงมากข้ึน อยางไร

ก็ตาม แรงกระตุนจากสถานการณ COVID-19 นํามาสู

เทรนดนวัตกรรมท่ีนาสนใจในการรับมือกับโรคระบาด 

ความตระหนักและพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีเปล่ียนไป  

รวมท้ังนําไปสูแนวโนมการพัฒนานวัตกรรม โดยมี

ประเด็นความยั่งยืน ดาน “สุขภาพและความปลอดภัย” 

เปนตัวต้ัง

ผลจากสถานการณการระบาดของ COVID-19 ยัง

กระตุนใหเกิดนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีใน

ทางการแพทย และสุขภาพเพ่ิมสูงข้ึน โดย 2 เทรนดสําคัญ

ท่ีไดรับความนิยมและเปนท่ีตองการสูง ไดแก การดูแลผูปวย

ท่ีอยูหางไกล (care delivery - telehealth) เทรนดท่ีสอง 

คือ การวินิจฉัยโรคเบ้ืองตน (pre-diagnosis) ท่ีมีการใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เชน AI ขอมูลขนาดใหญ 

การวิเคราะหไปจนถึง Internet of Thing (IoT) จะสราง

ผลกระทบอยางมาก และเปนตัวชวยของบริษัทในยุค 

COVID-19 ในชวงเวลาท่ีตองเผชิญหนากับความปกติใหม 

(New Normal) ในป ค.ศ. 2021 จะยังเห็นถึงการใช

แพลตฟอรมดิจิทัลจะเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในอนาคต 

Kevin Scott Chief Technology Officer (CTO) ของ

บริษัทไมโครซอฟต กลาววา AI จะเขามามีสวนชวย

คาดการณ ปองกัน และรักษาผูปวย COVID-19 และยัง

สามารถปองกันการเกิดโรคระบาดใหมไดอีกดวย เชน 

การใช bot-based technology ในคนท่ีสงสัยวาตนเองมี

อาการคลายปวยเปนโรค COVID-19 สามารถตรวจอาการ

ดวยตนเอง ซ่ึงจะเปนการชวยลดการใชทรัพยากร

ของโรงพยาบาลได

นอกจากน้ี เรายังเร่ิมเชิญชวนใหผูปวยท่ีหายจากโรคแลว 

กลับมาบริจาคพลาสมาในเลือด (donate blood plasma) 

ซ่ึงจะมี antibodies อยู จากน้ันจะนําพลาสมาเหลาน้ี 

ไปใชในกระบวนการรักษาตอไป โดย AI ถูกนํามาชวยใน

การจัดเก็บพลาสมาท่ีไดรับมาใหถูกตองเหมาะสม 

ยิ่งไปกวาน้ัน ยังใช AI มาวิเคราะหในสถานการณจําลอง

เพ่ือทดลองหาสารประกอบตางๆ ท่ีมีศักยภาพเพ่ือพัฒนา

เปนวัคซีนสําหรับปองกันโรคตอไป Kevin ยังกลาวถึง

อนาคตขางหนาวา เราอาจมี smart watch หรือ 

fitness band ท่ีมีเซนเซอรตรวจวัดไบโอเมตริกซของ

ผูสวมใส ทําใหทราบถึงอุณหภูมิของรางกาย ระดับ

อ็อกซิเจนในเลือด อัตราการเคล่ือนไหวของรางกาย 

อัตราชีพจร เปนตน และบอกไดวาเรากําลังปวยอยูหรือไม 

กอนท่ีรางกายจะแสดงอาการใหเราเห็นเสียอีก ซ่ึงจะเปน

เร่ืองท่ีสําคัญมาก หากสามารถทราบไดวาเรากําลังจะปวย

และใหการรักษาต้ังแตอาการยังไมรุนแรง 

Virtual healthcare เปนหน่ึงในเทคโนโลยีท่ีกําลังไดรับ

ความสนใจเปนอยางมาก telehealth ซ่ึงเปนกลุมยอยใน 

virtual healthcare ไดรับความนิยมสูงข้ึน โดยใน

สหรัฐอเมริกา มีผูใช telehealth เพ่ิมข้ึนจาก 11% 

ในป 2019 มาเปน 46% ในเดือนเมษายน 2020 โดย

มีจํานวนผูท่ีสนใจสูงถึง 76% อยางไรก็ตาม ยังมีขอจํากัด

ดานการเขาถึงเทคโนโลยี ความรู ความเขาใจในการใชงาน

และตนทุนท่ียังสูงอยู จึงทําใหมีผูสามารถใชงานไดจริง

นอยกวาจํานวนตัวเลขผูท่ีสนใจ คาดวาความนิยมน้ี

จะยังคงอยูไปอีกอยางนอย 12-18 เดือน หรือจนกวา

วัคซีนปองกัน COVID-19 จะเขาถึงประชาชน

ในวงกวางไดมากข้ึน นอกจากน้ี การใชงาน Virtual 

healthcare จะสนับสนุนใหผูปวยสามารถเขาถึงงาน

บริการและการดูแลรักษาทางการแพทยไดมากข้ึน 

แพทยและพยาบาลสามารถจัดสรรเวลาเพ่ือพบและรักษา

ผูปวยไดมากข้ึน สงผลใหประสิทธิภาพในการรักษาดีข้ึน 
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ท้ังน้ี ผลการศึกษาของ McKinsey พบวา ธุรกิจท่ีลงทุน

สรางนวัตกรรมใหมในชวงวิกฤตได จะสามารถสรางผล

การดําเนินงานท่ีดีกวาคูแขงเม่ือสถานการณกําลังฟนตัว 

และยังพบวาในชวงวิกฤตมีแนวโนมท่ีจะเกิดความรวมมือ

ระหวางภาคธุรกิจในการสรางสรรคนวัตกรรมทางสินคา

และบริการ รวมไปถึงข้ันตอนการทํางานตางๆ ดวย เชน 

Sherba Medical Center ในอิสราเอล ไดรวมมือกับ 

TytoCare ใหผูปวย COVID-19 ไมตองเดินทางมา 

โรงพยาบาล ดวยการสงเคร่ืองมือตรวจของแพทย 

(stethoscopes) ท่ีเม่ือไดยินเสียงหัวใจของผูปวยแลว

สามารถแปลงเปนรูปปอดสงไปใหกับทีมผูดูแลเพ่ือ

สามารถดูแลไดอยางเหมาะสม หรือ บริษัท Zipline ใน

สหรัฐอเมริกาท่ีมีความเช่ียวชาญในการขนสงอุปกรณ

ทางการแพทยไปยังสถานท่ีหางไกลไดรวมมือกับบริษัท 

Novant Health ในการจัดสงอุปกรณตางๆ ใหกับ

โรงพยาบาลผานโดรน (Drones) เปนตน

สําหรับประเทศไทย แนวโนมเทคโนโลยีทางการแพทยน้ี

เกิดข้ึนชัดเจน จากการลงมาเลนในสนามนวัตกรรมของ

องคกรช้ันนํา ในชวงสถานการณการแพรระบาดของ

COVID-19 อาทิ การสรางโรงงานหนากากอนามัยในเวลา

เพียง 5 สัปดาหในชวงเวลาท่ีหนากากอนามัยขาดแคลน 

เชนเดียวกับการพัฒนา “นวัตกรรมหองตรวจหาเช้ือ 

ความดันลบ Modular Screen Unit” หองคัดกรองเช้ือ

เพ่ือสรางความปลอดภัยใหกับบุคลากรทางการแพทยและ

สาธารณสุข เปนตน

แมวาในวิกฤต COVID-19 เศรษฐกิจ การลงทุนและหลาย

เร่ืองในธุรกิจอาจจะชะลอตัวและหยุดชะงัก แตขอดีอยาง

หน่ึงในวิกฤตน้ีทําใหพบวา โลกยังมีความหวังท่ีแสดงให

เห็นจากความรวมมือคร้ังใหญท่ีไมเคยเกิดข้ึนมากอนเพ่ือ

แกปญหาการระบาดของ COVID-19 ทําใหเกิดความหวัง

วา รัฐบาล ธุรกิจและองคกรอ่ืนๆ สามารถจะรวมมือกัน

และตอบสนองปญหาอยางเรงดวนได

อาจจะอยางท่ี  ชารอน ธอรน ประธานคณะกรรมการ
ระดับโลกของ Deloitte กลาวในการประชุมใหญของ
ผูนําธุรกิจโดย UN Global Compact วา

เราหวังวาเราทุกคนจะมุงม่ันท่ีจะ
ขับเคล่ือนเร่ือง SDGs ท่ีเปนรูปธรรม
และรวดเร็วในระดับท่ีเราเคยเห็นผูคน
ตอบสนองตอการระบาดของไวรัส

“

”
จากประสบการณของธุรกิจขนาดใหญ
ท่ีประสบความสําเร็จในการสราง
นวัตกรรมน้ัน ผลการศึกษาของ 
McKinsey ระบุวามาจาก แนวทาง
ดังตอไปน้ี Aspire, Choose, Discover, 
Evolve, Accelerate, Scale, Extend, 
และ Mobilize

1. กําหนดความมุงม่ัน (aspire) 

ในการสรางนวัตกรรมโดยมีความ

ชัดเจนและมีระยะเวลากําหนดไว

2. เลือก (choose) 

ริเร่ิมในส่ิงท่ีจะสงเสริมใหความมุงม่ัน

เปนจริงไดตามลําดับความสําคัญ

3. คนหา (discover) 

ความตองการของกลุมเปาหมาย

หรือผูบริโภคท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป

เม่ือเกิดโรคระบาดหรือท่ีเราเรียกกัน

วา the next normal เพ่ือสามารถ

สรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยความ

ตองการไดมากท่ีสุด
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มีแรงงานจํานวนมากตองตกงาน เน่ืองจากธุรกิจตอง    

ปดกิจการ บางก็ถูกลดคาแรงหรือช่ัวโมงทํางาน ไปจนถึง

เปล่ียนสภาพการทํางาน

ในชวงการระบาดของไวรัส COVID-19 ยังทําใหแรงงาน

เผชิญความเส่ียงท่ีสูงข้ึนของแรงงานไมมีสัญญาจาง      

ท่ีแทบไมมีท้ังความม่ันคงทางการเงิน และอํานาจตอรอง 

ในชวง COVID-19 พวกเขาถูกผลักใหไปเปนแถวหนา  

ในฐานะแรงงานจําเปน ตองแบกรับหนาท่ีความรับผิดชอบ

สําคัญในชวงเกิดโรคระบาด เชน ดูแลความสะอาด ผลิต

หนากากอนามัย ขนสงอาหาร ดูแลผูปวย เก็บขยะ ทวา

กลับมีความม่ันคงในอาชีพและไดรับผลตอบแทน 

ทางการเงินนอยมาก และบางสวนก็เส่ียงตกงานแบบ

กะทันหันทันที หากนายจางเลิกจาง

บนความออนไหวของสถานการณท่ีเกิดข้ึน ประเด็นเร่ือง 

“ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน” (Business and Human 

Rights) จึงถูกจัดใหเปนอีกประเด็นความยั่งยืน ท่ีตอง

จับตาถึงทิศทางในปน้ี นิตยสารช้ันนําระดับโลกอยาง      

ฟอรบส ระบุวา “การระบาดของ COVID-19 ทําให 

ความเหล่ือมล้ําระหวางคนจนและคนรวยมีชองวาง หาง

ออกไปอีก” 

ผลการจัดอันดับดัชนีนวัตกรรมระดับโลก 
(Global Innovation Index – GII) ประจําป    
ค.ศ. 2020 พบวา 5 อันดับแรกของประเทศ 
ท่ีมีงบประมาณดานการสรางนวัตกรรมสูงสุด
ไดแก

สําหรับประเทศไทยน้ัน ไดรับการจัดอยูในอันดับท่ี 44 
ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศกลุมรายไดปานกลางถึง
ระดับบน (upper middle-income economies) 
ประเทศไทยถูกจัดอยูในอันดับ 4 จากจํานวน 37 ประเทศ 
รองจากประเทศจีน  มาเลเซีย และบัลแกเรีย 

ปจจัยท่ีประเทศไทยมีอันดับต่ํากวาเฉล่ีย ไดแก ปจจัยดาน
ทุนมนุษยและการวิจัย และหากเปรียบเทียบกับกลุม
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เอเชียตะวัน
ออกและโอเชียเนีย ประเทศไทยอยู ในอันดับ 10 จาก
จํานวน 17 ประเทศ

1 สวิสเซอรแลนด

2 สวีเดน

3 สหรัฐอเมริกา

4 สหราชอาณาจักร

5 เนเธอรแลนด

4. วิเคราะหและพัฒนา 

(evolve) 

ประเภทของธุรกิจท่ีจะเปนท่ี

ตองการตอไปในอนาคต อันอาจมี

สวนมาจากสถานการณโรคระบาด

ท่ีเกิดข้ึน

5. เรงพัฒนานวัตกรรม

(accelerate & scale)

ดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ 

ของบุคลากรทางการแพทย 

ไปพรอมๆ กับการคงมาตรฐาน

การรักษาความปลอดภัยและ

คุณภาพในการรักษาผูปวย

ข้ันพ้ืนฐานเอาไว

6. ขยายความรวมมือ 

(extend & mobilize)

ออกไปยังภาคสวนตางๆ ท้ังในและ

นอกวงการสุขภาพ เพราะ

สถานการณการแพรระบาดน้ีจําเปน

ตองไดรับความรวมมือจากทุกกลุม

เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดอยาง

มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การให

ความสนับสนุน สรางแรงบันดาลใจ 

และสรางพลังในการทํางานใหแก

บุคลากร (mobilize) ถือเปนแรง

ขับเคล่ือนสําคัญในการสรางสรรค

นวัตกรรม สถานการณโรค

ระบาดน้ี คือ โอกาสท่ีจะสราง

การเรียนรู ท้ังเร่ืองการใชเคร่ืองมือ

และทักษะใหมๆ ของงานดาน

การแพทยและสาธารณสุข ท้ังยัง

อาจชวยฝกทักษะของคนท่ีตกงาน

ใหสามารถมีงานทําไดอีกดวย
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COVID-19 กระตุนการเงิน
และการลงทุนท่ีย่ังยืน 

COVID-19 
ACCELERATES 
ESG TRENDS
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และยังพบวาผลตอบแทนของกองทุน ESG ยังสูงกวา

กองทุนท่ีไมใช ESG อีกดวย แนวโนมการไดรับความสนใจ

ของกองทุน ESG ก็ยังเพ่ิมมากข้ึน เห็นไดจากชวง 5 เดือน

แรกของปท่ีผานมา โดยมีสถิติการออก Social bonds

สูงถึง 32,000 ลานเหรียญสหรัฐ หรือประมาณเกือบ 

1 ลานลานบาท ท้ังน้ี นักวิเคราะหมองวาการลงทุนท่ียั่งยืน

ยังมีแนวโนมท่ีจะเติบโตอยางตอเน่ืองในป ค.ศ.2021

ลาสุด สํานักขาว Bloomberg Green รายงานวา มีการ

ประเมินวาภายในป ค.ศ. 2021 การออกตราสารหน้ีท่ัวโลก

ท่ีมีหลักเกณฑตามแนวทางความยั่งยืนจะมีมูลคาถึง 

1 ลานลานเหรียญสหรัฐเปนอยางนอย หรือราว 31 ลาน

ลานบาท ซ่ึงถือเปนทิศทางท่ีเติบโตข้ึน จากป ค.ศ. 2020 

ท่ีมีการออกตราสารหน้ีท่ัวโลกถึง 650,000 ลานเหรียญ

สหรัฐ หรือกวา 20 ลานลานบาท นักวิเคราะหยงัคาดการณ 

อีกวาในป ค.ศ. 2021 เฉพาะมูลคาการออกหุนกูสีเขียว 

(Green Bonds) เพียงประเภทเดียวจะมีมูลคาสูงถึง 

5 แสนลานเหรียญสหรัฐ หรือกวา 15 ลานลานบาท

สถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 กลายเปน 

แรงผลักดันสําคัญประการหน่ึงท่ีทําใหนักลงทุนจาก

ท่ัวโลกหันมาใหความสนใจกับการลงทุนท่ีพิจารณาถึง

ปจจัยดาน ESG สูงข้ึน 

ในชวงไตรมาสแรกของป ค.ศ. 2020 
มีเม็ดเงินลงทุนไหลเขาสูกองทุน ESG 
(Environment, Social, Governance) 
ท่ัวโลก สูงถึง 

45,000 
ลานเหรียญสหรัฐ
หรือประมาณ 
1.4 ลานลานบาท 

แมวาสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 จะทําให

การลงทุนชะลอตัวไปบางในชวงแรกก็ตาม ท้ังน้ี ยังพบวา

ผูแนะนําการลงทุนมีแนวโนมท่ีจะแนะนําใหลงทุนในกองทุน

ดาน ESG เพ่ิมสูงข้ึนในชวง 3 ปท่ีผานมา (2018 – 2020)

บทวิเคราะหของ BlackRock บริษัทบริหารจัดการสินทรัพย

ท่ีมีมูลคาสินทรัพยภายใตการดูแลสูงท่ีสุดในโลกประมาณ 

7 ลานลานเหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 217 ลานลานบาท) 

ระบุวา การลงทุนในบริษัทท่ีคํานึงถึงปจจัยทางดานสังคม

และมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หรืออีกนัยหน่ึง คือ บริษัท

ท่ีมีการดําเนินธุรกิจบนแนวทางของความย่ังยืนจะ

สามารถสรางผลตอบแทนท่ีดีกวาบริษัทท่ีไมไดคํานึงถึง

เร่ืองเหลาน้ี แมแตในชวงสถานการณการแพรระบาด

ของ COVID-19 บริษัทท่ีคํานึงถึงปจจัยดาน ESG 

เหลาน้ีจะสูญเงินนอยกวาบริษัทท่ัวไปอ่ืนๆ 

Philipp Hildebrand รองประธานกรรมการของ 

BlackRock แนะนําวา หากบริษัทสามารถระบุประเด็น

ท่ีมีความสําคัญตอความยั่งยืนของบริษัทไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จะสงผลตอศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ท่ีจะโดดเดนเหนือกวาคูแขง และยังระบุวา

การลงทุนท่ีคํานึงถึงความย่ังยืนน้ัน จะสามารถ

ใหผลตอบแทนในรูปแบบของตัวเงินกลับมา

สูนักลงทุนไดอีกดวย 

นอกจากน้ี สถาบันการเงินแตละแหงยังมี exclusion list 

หรือรายช่ือประเภทของอุตสาหกรรมท่ีจะไมสนับสนุน 

เม็ดเงินลงทุน อาทิ การไมสนับสนุนเงินลงทุนในโครงการ

ท่ีเก่ียวของกับโรงไฟฟาพลังงานถานหิน เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล 

ยาสูบ และเคร่ืองจักรท่ีเก่ียวของกับการผลิตยาสูบ 

สินคาท่ีเก่ียวของกับกองทัพหรือทหาร หรือเพ่ือการบริโภค

ท่ีฟุมเฟอย สินคาท่ีเปนอันตรายตอส่ิงแวดลอม เปนตน
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ตามนิยามของธนาคารโลก 
(World Bank) คือการนําปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม สังคมและการกํากับดูแล
เขามาเปนประเด็นสําหรับการวิเคราะห 
คัดเลือก และบริหารการลงทุน เพ่ือ
สรางโอกาสธุรกิจและดึงดูดนักลงทุน 
โดยประเด็นหลักสําหรับการพิจารณา 
ไดแก 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
มลภาวะ การใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิผล และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

สิทธิมนุษยชน มาตรฐานดานแรงงาน 
สุขภาพและความปลอดภัย 
ความหลากหลาย ความสัมพันธกับ
ชุมชน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(สุขภาพและการเรียนรู)

การกํากับดูแลกิจการ การทุจริต 
กฎระเบียบ ขอบังคับ ความแข็งแกรง
ขององคกร และความโปรงใส

ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาประเด็นดาน ESG ท่ีชวยสงเสริมให 

เกิดการเงินและการลงทุนท่ียั่งยืนตามความหมายของ

ธนาคารโลกแลว อาจกลาวไดวา สําหรับธุรกิจปจจัย

พ้ืนฐานสําคัญอันดับแรกท่ีถือวาเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญ

ตอการสรางความยัง่ยนืดานการเงินและการลงทุนมากท่ีสุด 

คือ ธุรกิจจําเปนตองมีการกํากับดูแล (Governance) 

กิจการท่ีดี ไมมีการติดสินบนหรือคอรรัปช่ันภายใน

องคกร เม่ือสามารถทําไดแลวจึงขยายออกไปสูหวงโซ

คุณคาท้ังหมดขององคกร ซ่ึงอยูนอกเหนือไปจากการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ โดยระบบ

การบริหารจัดการภายในองคกร ถือเปนปจจัยหลักสําคัญ

ในการระบุและปองกันไมใหเกิดการติดสินบนและ

คอรรัปช่ันในองคกรได เพราะองคกรตองใชเงินจํานวน

มากในการติดสินบน ซ่ึงสรางความเสียหาย ตอนหน่ึงของ

รายงานเร่ือง Combating Corruption ของธนาคารโลก

ระบุวา โครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานและอุตสาหกรรม

กอสราง อาจมีการติดสินบนและคอรรัปช่ันสูงถึง 34% 

หรือเปนเงินประมาณ 6 ลานลานเหรียญสหรัฐ ในขณะท่ี

สถาบันการเงินตองจายเงินคาปรับกวา 3 แสนลานเหรียญ

หรือมากกวา 40% ของมูลคากอนการสูญเสีย อันเปนผล

มาจากการติดสินบนและคอรรัปช่ัน องคกรตางๆ จึงมี

ความจําเปนท่ีจะตองต้ังเปาหมายไมใหมีการติดสินบน 

เกิดข้ึนในองคกร (zero bribes) ใหเกิดข้ึนโดยเร็วท่ีสุด

เพ่ือลดความเสียหาย

อยางไรก็ตาม ผลการสํารวจโดย UN Global Compact 

พบวาปจจุบันมีองคกรเพียง 25% เทาน้ัน ท่ีมีการตรวจสอบ

และประเมินผลดาน ESG อยางชัดเจน ท้ังน้ี หากองคกร

ไมมีระบบการตรวจสอบท่ีมีความเปนอิสระ ไมมีความ

โปรงใสในการดําเนินงานหรือไมสามารถระบุระบบท่ีจะ

นํามาใชสําหรับตอตานการทุจริตได ภายใน ป 2030 

อาจกลายเปนองคกรท่ีมีความลาหลัง ไมเทาทันหรือ

สอดคลองกับมาตรฐานเปาหมายความรวมมือเพ่ือความ

ยั่งยืนของโลกได 

จากรายงานเร่ือง The bottom line trust ของ 

Accenture ท่ีมาจากการศึกษาผูบริโภค 25,000 คน

พบวา ผูบริโภคถึง 46% เปล่ียนไปใชบริการหรือสินคา

ของบริษัทอ่ืน เน่ืองจากพวกเขาสูญเสียความเช่ือม่ันใน

บริษัท  จะเห็นไดวาการทุจริตและคอรรัปช่ันสามารถทําลาย

ภาพลักษณและช่ือเสียงขององคกรไดเปนอยางมาก  

ESG
INVESTING 
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ปจจุบันนวัตกรรมและเทคโนโลยี ถือเปนหน่ึงในแนวโนม

สําคัญเก่ียวกับประเด็นความยัง่ยนืของธุรกิจ โดยนวัตกรรม

เร่ิมไดรับการระบุวา เปนหน่ึงในความเส่ียงเกิดใหม 

(Emerging risk)  หากธุรกิจไมใหความสําคัญและปรับตัว

เพ่ือสรางนวัตกรรม จะมีความเปนไปไดสูงท่ีบริษัทจะ

สูญเสียความสามารถทางการแขงขันไปเร่ือยๆ ขณะท่ี

นวัตกรรมท่ีดีจะยิ่งสรางการพัฒนาสูงมากข้ึน อยางไร

ก็ตาม แรงกระตุนจากสถานการณ COVID-19 นํามาสู

เทรนดนวัตกรรมท่ีนาสนใจในการรับมือกับโรคระบาด 

ความตระหนักและพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีเปล่ียนไป  

รวมท้ังนําไปสูแนวโนมการพัฒนานวัตกรรม โดยมี

ประเด็นความยั่งยืน ดาน “สุขภาพและความปลอดภัย” 

เปนตัวต้ัง

ผลจากสถานการณการระบาดของ COVID-19 ยัง

กระตุนใหเกิดนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีใน

ทางการแพทย และสุขภาพเพ่ิมสูงข้ึน โดย 2 เทรนดสําคัญ

ท่ีไดรับความนิยมและเปนท่ีตองการสูง ไดแก การดูแลผูปวย

ท่ีอยูหางไกล (care delivery - telehealth) เทรนดท่ีสอง 

คือ การวินิจฉัยโรคเบ้ืองตน (pre-diagnosis) ท่ีมีการใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เชน AI ขอมูลขนาดใหญ 

การวิเคราะหไปจนถึง Internet of Thing (IoT) จะสราง

ผลกระทบอยางมาก และเปนตัวชวยของบริษัทในยุค 

COVID-19 ในชวงเวลาท่ีตองเผชิญหนากับความปกติใหม 

(New Normal) ในป ค.ศ. 2021 จะยังเห็นถึงการใช

แพลตฟอรมดิจิทัลจะเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในอนาคต 

Kevin Scott Chief Technology Officer (CTO) ของ

บริษัทไมโครซอฟต กลาววา AI จะเขามามีสวนชวย

คาดการณ ปองกัน และรักษาผูปวย COVID-19 และยัง

สามารถปองกันการเกิดโรคระบาดใหมไดอีกดวย เชน 

การใช bot-based technology ในคนท่ีสงสัยวาตนเองมี

อาการคลายปวยเปนโรค COVID-19 สามารถตรวจอาการ

ดวยตนเอง ซ่ึงจะเปนการชวยลดการใชทรัพยากร

ของโรงพยาบาลได



การฟนตัวท่ีเปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอม 

GREEN
RECOVERY
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แมวิกฤตคร้ังใหญทําใหทุกประเทศท่ัวโลกตองล็อคดาวน

เมือง โรงงานอุตสาหกรรมและธุรกิจตางๆ ตองปดทําการ

ช่ัวคราว บริษัทใหพนักงานทํางานอยูท่ีบาน การเดินทาง

ท่ัวโลกชะงักงันเปนเวลานานหลายเดือน ส่ิงท่ีเกิดข้ึนดูจะ

เปนผลกระทบในเชิงบวกตอประเด็นการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เพราะการหยุด

ชะงักของกิจกรรมทางเศรษฐกิจทําใหการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซดรายวันลดลง 

จากขอมูลขององคการอุตุนิยมวิทยาโลก 
(World Meteorological Organization) 
ระบุวา ในชวงตนเดือนเมษายน 2563

อยางไรก็ตาม  เม่ือบรรดาโรงงานอุตสาหกรรมและออฟฟศ

สํานักงานตางๆ ทยอยกลับมาเปดทําการ อัตราการปลอย

กาซคารบอนไดออกไซดรายวัน ก็กลับมาเพ่ิมข้ึนอีกคร้ัง

ขอมูลจากรายงาน “Temporary reduction in daily 

global CO2 emissions during the COVID-19 

forced confinement” ท่ีเผยแพรทางเว็บไซต 

www.nature.com ไดประเมินวา อัตราการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซดป ค.ศ.2020 ท่ีผานมาจะลดลงจาก

ป ค.ศ. 2019 ประมาณ 7% ท้ังน้ี อัตราการปลอยคารบอน

ข้ึนอยูกับมาตรการควบคุมการเดินทางจากการระบาด

ในรายงานระบุวา มาตรการในการกระตุนเศรษฐกิจ

ท่ีรัฐบาลท่ัวโลกจะใชเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจหลังวิกฤต 

COVID-19 จะมีผลอยางมากตอแนวโนมการปลอย

กาซเรือนกระจกของโลกในชวงทศวรรษหนา หากรัฐบาล

ประเทศตางๆ เรงกระตุนเศรษฐกิจใหกลับมาเติบโต

อยางรวดเร็ว ก็อาจละเลยเปาหมายการพัฒนาอยางยัง่ยนื 

จนลืมความพยายามลดการปลอยคารบอนท่ีดําเนินการ

อยางตอเน่ืองมาหลายป หรืออาจจําเปนตองยกเลิกการ

จัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการคารบอนต่ําก็เปนไปได

อยางไรก็ตาม มีรัฐบาลของหลายประเทศ เชน เยอรมนี 

นิวซีแลนด เดนมารก แคนาดา และเกาหลีใต ใหความ

สําคัญตอการพัฒนาอยางยั่งยืนตอเน่ือง และไดบรรจุ 

“มาตรการฟนฟูเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม” 

(Green Recovery) ดวยการใหเงินสนับสนุน ปลอยเงินกู 

หรือออกมาตรการลดหยอนภาษีสําหรับโครงการท่ีเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม ไมวาจะเปนดานคมนาคมขนสง 

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) การวิจัยและ

พัฒนาดานพลังงานสะอาด ซ่ึงรวมถึงการใหงบประมาณ

สนับสนุนและดําเนินโครงการตางๆ เพ่ือสรางงานใหม

และกระตุนเศรษฐกิจใหเติบโตตอไปอยางยัง่ยนื 

ในการประชุมสําคัญประชุมหน่ึงของป ค.ศ.2020 ท่ีช่ือวา 

Finance in Common Summit แบบทางไกล แอนโต 

นิโอ กูเตอรเรส เลขาธิการสหประชาชาติ กลาวไววา  

การตัดสินใจของทุกฝายตอนน้ี
จะเปนตัวตัดสินส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน

ในชวง 30 ปขางหนาและหลังจากน้ัน

“

”

โลกปลอยกาซคารบอนไดออกไซดรายวัน

ลดลง 17% 
เม่ือเทียบกับชวงเดียวกัน
ของปกอนหนา 
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หากตองการใหอุณหภูมิเฉล่ียของโลกเพ่ิมข้ึนไมเกิน 1.5 

องศาเซลเซียสเพ่ือรักษาโลกไมใหอยูในจุดท่ี ไมวาจะทํา

อยางไรก็ไมสามารถฟนกลับมาไดแลว หรือท่ีเรียกวา 

Point of No Return โลกท้ังโลกจะตองลดการปลอย

กาซคารบอนไดออกไซดลงคร่ึงหน่ึงใหได ภายในป

ค.ศ. 2030 และตองปลอยกาซคารบอนสุทธิเทากับศูนย 

(Net Zero Emission) ใหไดภายในป ค.ศ. 2050 

ดังน้ัน สําหรับป ค.ศ. 2021 จึงจะเปนชวงเวลาสําคัญ

ท่ีจะขับเคล่ือนโลกไปสูเปาหมายความเปนกลาง

ทางคารบอน (Carbon Neutrality) ซ่ึงทุกประเทศ 

ทุกเมือง รวมถึงบรรดาสถาบันการเงินและองคกรธุรกิจ

จะตองจัดทําและดําเนินตามแผนเพ่ือปลอยกาซคารบอน

เทากับศูนยภายในป 2050 

ขาวดีก็คือ เราไดเห็นสัญญาณชัดเจนในระดับนโยบายจาก

นานาชาติ โดยประเทศตางๆ ท่ีมีอัตราการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซดรวมกันมากกวา 65% ของปริมาณ

ท่ัวโลก และมีมูลคาเศรษฐกิจรวมกันมากกวา 70% ของ

เศรษฐกิจโลก ท้ังสหภาพยุโรป ญ่ีปุน และเกาหลีใต และ

อีกกวา 110 ประเทศท่ีไดแสดงเจตนารมณชัดเจนท่ีจะ

เดินสูเปาหมายดังกลาวใหสําเร็จ 

ขณะท่ี “จีน” มหาอํานาจทางเศรษฐกิจของโลก และเปน

แหลงปลอยกาซคารบอนรายใหญ ก็ไดประกาศแลววาจะ

ปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย ภายในป ค.ศ. 2060 

โดยประธานาธิบดีสี จ้ินผิง ของจีน ไดประกาศเจตนารมณ 

ผานทางวิดีโอคอนเฟอรเรนซ เน่ืองในโอกาสครบรอบ 75 ป

ของการกอต้ังสหประชาชาติ เม่ือเดือนกันยายน 2020 

วา จีนจะยกระดับการดําเนินงานตามเปาหมายเพ่ือลด

การปลอยกาซเรือนกระจก ดวยการบังคับใชนโยบายและ

มาตรการตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือทําใหจีนบรรลุการ

เปนชาติปลอดคารบอนภายในป ค.ศ. 2060 ซ่ึงน่ัน

ก็เทากับเปนการสงสัญญาณชัดเจนไปถึงภาคธุรกิจ

บรรดานักลงทุน และผูมีอํานาจตัดสินใจวา การปลอย

คารบอนลวนมีตนทุนท่ีตองจาย และถึงเวลาแลวท่ีจะ

เลิกอุดหนุนเช้ือเพลิงฟอสซิล จําเปนตองเลิกใชถานหิน 

และผลักภาระภาษีของผูเสียภาษีท่ัวไป ไปยังคนท่ีกอให

เกิดมลพิษแทน โดยเก็บภาษีคารบอนชดเชยภาษีรายได

บุคคลธรรมดามากข้ึน ฯลฯ น่ีจึงเปนทิศทางสําคัญท่ีสุด

ของป ค.ศ.2021
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โครงการ “Green Recovery” เพ่ือลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
ยุค Post-COVID 19 ของรัฐบาลท่ัวโลก

เกาหลีใต 

สหราชอาณาจักร

เดนมารก

ฝร่ังเศส

สหภาพยุโรป

ไอรแลนด

มาตรการฟนฟูเศรษฐกิจท่ีมีการสรางระบบสาธารณูปโภค ใชพลังงานเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม ทดแทนระบบเดิมท่ีใชเช้ือเพลิงฟอสซิล

จัดสรรงบประมาณ 1.7 ลานลานวอน สนับสนุน SMEs 100 ราย

ท่ีมีโมเดลธุรกิจยั่งยืนและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

จัดสรรงบประมาณ 5.4 ลานลานวอน เพ่ือสรางโครงสรางพ้ืนฐาน

สําหรับการใชพลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม และพลังงานไฮโดรเจน

จัดสรรงบประมาณ 1 พันลานปอนดในป ค.ศ. 2020 เพ่ือปรับปรุงอาคาร

สาธารณะ เชน โรงเรียน และโรงพยาบาล ใหใชพลังงานอยางประหยดัมากข้ึน

สนับสนุนเงินทุนเพ่ือกระตุนการใชวัสดุนวัตกรรมในอุตสาหกรรมหนัก เชน 

การใชซ้ําข้ีเถาขยะในอุตสาหกรรมแกวและเซรามิก และการพัฒนาเหล็ก

ท่ีรีไซเคิลได

เสนอเงินทุนสําหรับการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยระหวางป ค.ศ. 2020-2026 

เชน เปล่ียนหนาตาง ฉนวนปองกันความรอน และระบบทําความรอน

ท่ีใชน้ํามัน เพ่ือการประหยัดพลังงานมากข้ึน

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเกษตรกรใหเปล่ียนระบบการทําเกษตร

เพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสรางรานอาหารท่ีมีความรับผิดชอบ

ตอส่ิงแวดลอม 1,000 แหงในพ้ืนท่ีชนบท

สนับสนุนโรงงานนํารองผลิตแบตเตอร่ีไฟฟาสําหรับรถยนต

เสนอกลไกการลงทุนเชิงยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนโครงการพลังงานหมุนเวียน 

การพัฒนาเทคโนโลยีกักเก็บพลังงาน ไฮโดรเจนสะอาด ระบบแบตเตอร่ี 

ระบบดักจับคารบอน

สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการลงทุนดานพลังงานหมุนเวียนในธุรกิจประมง

และเกษตรกรรม

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ประเทศ
เขตเศรษฐกิจ โครงการ
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ความทาทายท่ีมากข้ึนในการ
สรางเศรษฐกิจหมุนเวียน 

CHALLENGES 
FOR THE
CIRCULAR 
ECONOMY
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แมวากอนหนาป ค.ศ.2020 จะมีความพยายามอยางมาก

ในการลดปริมาณขยะพลาสติก โดยเฉพาะพลาสติก 

ท่ีใชคร้ังเดียวท้ิง แตสถานการณปริมาณขยะพลาสติก

ท้ังในประเทศไทยและท่ัวโลกกลับเพ่ิมมากข้ึน เม่ือตอง

เผชิญกับการระบาดของไวรัส COVID-19 อันเปนผล 

มาจากการล็อคดาวน

เว็บไซต Oxford and business group รายงานวา 

สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสงผล

ตอการเพ่ิมข้ึนของขยะพลาสติกในอุตสาหกรรมตางๆ 

คิดเปนมูลคาประมาณ 4 หม่ืนลานเหรียญสหรัฐ 

สถานการณท่ีเกิดข้ึนระดับโลกเปนเชนเดียวกับสถานการณ

ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยท่ีขยะพลาสติกของไทยสูงข้ึน กวา

รอยละ 60 ในชวงล็อคดาวน สวนใหญเปนขยะ

พลาสติก จากการ

ส่ังอาหาร ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจึงเปนความทาทายขนาดใหญ

ในการแกไขปญหาขยะพลาสติก รวมถึงการขับเคล่ือน

แนวทางการใชทรัพยากรใหคุมคา ภายใตแนวคิด 

“เศรษฐกิจหมุนเวียน” (Circular Economy) ท่ีจะแก

ปญหาเร่ืองน้ีอยางยั่งยืน ซ่ึงพบวานอกจากขยะพลาสติก

จะมีปริมาณมากข้ึน ในเวลาเดียวกันการนําทรัพยากร

กลับมาหมุนเวียนใชใหมก็มีอัตราลดลงดวย 

ความพยายามท่ีผานมาของภาคธุรกิจในการผลักดันเร่ือง

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) อยูในจุดท่ี

ทาทายยิ่งข้ึน และน่ันเปนเหตุผลวาเพราะอะไร 

“เศรษฐกิจหมุนเวียน” ยังคงเปนหน่ึงในแนวโนมหลัก

ท่ีสําคัญในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ี

ตองทําในอัตราเรงท่ีมากข้ึน  โดยเนนท่ีการลงมือทําและ

การสรางความรวมมือมากข้ึน 

ในการประชุมผูนําธุรกิจ Uniting Business LIVE 

โดย UN Global Compact ท่ีผูนําสวนใหญเห็นพองกัน

วา “ใน COVID-19 มีการพูดกันมากมายเก่ียวกับ

การสรางใหกลับมาดีข้ึนและการกลับมาสูความปกติใหม 

แตส่ิงเหลาน้ีจะไมเกิดข้ึนเลย หากไมมีความพยายาม” 

ท้ังน้ี ขอเสนอแนะจากเวทีเนนการเคล่ือน SDGs มุงไป     

ท่ี 3 ประเด็นหลัก ไดแก การขับเคล่ือนอยางรวดเร็ว

และแกไขส่ิงตางๆ การหาประเด็นรวมในการทํางาน

ระหวางกัน รวมไปถึงการเปนผูนําแหงการเปล่ียนแปลง 

ท่ีจะเปนทางออกสําคัญของการแกปญหาในระดับ

นานาชาติ จึงไดเห็นความรวมมือท่ีจะมีมากข้ึน ท้ังใน

ระดับขามกลุมธุรกิจ และเช่ือมโยงกันในระดับโกลบอล 

ซัพพลายเชน เชน ความรวมมือท่ีใหญท่ีสุดในภาคธุรกิจ 

Alliance to End Plastic Waste ท่ีมีสมาชิกกวา

80 บริษัทท่ัวโลกมุงม่ันกําจัดขยะพลาสติกในธรรมชาติให

หมดไป รวมไปถึงความเคล่ือนไหวของบริษัทยักษใหญ

ระดับโลก ท่ีทยอยประกาศเปาหมายสําคัญเร่ืองเศรษฐกิจ

หมุนเวียนมากข้ึน เชน ความเคล่ือนไหวของอิเกียท่ี

ประกาศพันธกิจท่ีจะเปนธุรกิจระบบหมุนเวียน 100% 

(100 percent circular company) ภายในป ค.ศ. 

2030 ดวยการออกแบบผลิตภัณฑท้ังหมดจากวัตถุดิบ

หมุนเวียนและรีไซเคิล หรือ สตารบัคส ท่ีกําลังจะกาวเขา

สูปท่ี 50 ในป ค.ศ. 2021 ไดประกาศความมุงม่ันในการ

เปนบริษัทท่ีมีการใชทรัพยากรเปนบวก ปรากฎการณ

เหลาน้ีลวนเปนผลสะเทือนท่ีจะทําใหแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียนในภาคธุรกิจมีความชัดเจนและเปนรูปธรรม

ข้ึนในทางปฏิบัติ 

รายงานลาสุดของ The circularity gap 
ประจําป ค.ศ.2020 ระบุวา 

8.6% เม่ือเทียบกับ
ป ค.ศ. 2019 ท่ีอัตรา
การนําทรัพยากรกลับมา
หมุนเวียนใชใหมอยูท่ี 9.1% 

อัตราการนําทรัพยากรกลับมา
หมุนเวียนใชใหม ลดลงเหลือเพียง 
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1. ครบวงจรและปดวงจร

การสงเสริม CE โดยออกแบบระบบต้ังแตตนทางใหเกิด

เศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีครบวงจรและปดวงจร
  

2. การสงเสริม CE เพ่ือการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ การกระจายรายได และการสรางงาน 

โดยจุดเนนตองคํานึงถึงการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหม 

และโอกาสทางสังคมท่ีเพ่ิมข้ึน 
  

3. CE จะเปนทางออกสําหรับปญหาท่ีมีอยูเดิม

และเปนโอกาสสําหรับเศรษฐกิจใหม 

โดยการสงเสริม CE จะชวยลดขยะ ซ่ึงเปนปญหาวิกฤต

ของประเทศและชวยสรางมูลคาขยะผานรูปแบบธุรกิจ

แบบใหมๆ 
  

4.ขยายตลาด CE ภายในประเทศ

ผานการสรางแรงจูงใจ ใหผูบริโภคตระหนักเร่ือง CE

การศึกษา และการฝกอบรมเพ่ือสรางผูบริโภครุนใหม 

สําหรับประเทศไทย ในการประชุมสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็คประเทศไทย เม่ือเดือนกันยายน 2563 

มีการเสนอ 8 แนวทางในการพัฒนา CE (Circular Economy) ของไทย ไดแก 

5. เร่ิมทํา CE ในภาคสวนท่ีมีความพรอม

และผลกระทบสูง

ท้ังในมิติผูเลนหลัก กฎระเบียบ องคความรู เทคโนโลยี 

ปจจัยเหลาน้ีทําใหเกิดการเปล่ียนผานไปสู CE ในภาคสวน

ดังกลาวไดจริง 
  

6. ตองมีการวิเคราะหและการจัดการผูมีสวนเก่ียวของ 

ในการสงเสริม CE อาจทําใหผูประกอบการเดิมบางกลุม

เสียประโยชน เชน การลดของเสียจากโรงงานจะทําให

ธุรกิจจัดการกากของเสียอุตสาหกรรมหดตัวลง จึงตองดึง

เขามามีสวนเก่ียวของต้ังแตตน
  

7. ตัวชวยทางการเงินท่ีใหมและหลากหลาย

ตองทําความเขาใจแนวคิด CE รวมท้ังใหแรงจูงใจกับ

นักลงทุนและธนาคาร จนนําไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑ

ทางการเงินหลากหลาย เพ่ือเปนตัวเลือกใหแกนักลงทุน
  

8. การเช่ือมโยงธุรกิจกับองคความรูและนวัตกรรม

ตองพัฒนากลไกการเช่ือมโยงผูประกอบการหรือผูท่ีมี

ความพรอมในการทํา CE ใหสามารถเขาถึงองคความรู

หรือนวัตกรรมท่ีมีอยูในกลุมผูเช่ียวชาญ

ซ่ึงแนวทางท้ังหมดน้ี จะนําไปสูกระบวนการออกแบบ

และคิดใหมตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ตัวอยางเชน 

Laika ขนมสุนัขท่ีใชโปรตีนจากแมลงเปนวัตถุดิบพ้ืนฐาน 

ซ่ึงไมเพียงดีตอสุขภาพของสุนัข แตยงัถือวาเปนผลิตภัณฑ

ท่ีมีความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ขนมสุนัข Laika ถูกผลิตข้ึน

บนความสนใจในเร่ือง food waste และความม่ันคงทาง

อาหาร แรกเร่ิมน้ันผูกอต้ังทําฟารมแมลง และตองการท่ีจะ

ตอยอดเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑ และดวยแรง

บันดาลใจจากสุนัขท่ีเล้ียงไว จึงผลิตขนมสุนัข Laika ข้ึน 

โดยใชโปรตีนจากแมลงท่ีมีคุณภาพ และผักออรแกนิก

คุณภาพดีท่ีถูกคัดท้ิงจากโรงงานมาเปนสวนผสม

เพ่ือลดปญหาเร่ือง food waste โดยขนม Laika 1 ถุง 

จะสามารถลดปริมาณ ท้ัง food surplus และการใช

ทรัพยากรธรรมชาติไดพรอมกัน 

ท้ังน้ี ในระดับองคกร ขอมูลจากองคการสหประชาชาติ

ระบุวา ภาคธุรกิจสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย

เศรษฐกิจหมุนเวียนไดในหลายดาน เชน พิจารณาวงจร

ของผลิตภัณฑ (Life Cycle Assessment) การสราง

การมีสวนรวมกับพนักงานหรือลูกคาในนําทรัพยากร

กลับมาใชใหม การลงทุนกับพันธมิตรสรางนวัตกรรมใหม

ท่ีสามารถทดแทนวัสดุท่ีไมเปนธรรมชาติ ไปจนถึงความ

รวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน

สําหรับการเก็บขยะพลาสติก รวมถึงพัฒนาตลาด 

secondary markets เพ่ือนําของเสียหรือวัตถุดิบเหลาน้ี

กลับมาใชใหมในอนาคต 
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Partnerships premised on the 
principles of collaboration 
and shared responsibility are 
imperative for sustainable 
development. The private 
sector plays a central role in 
making the SDGs a reality.
While the enterprise is 
certainly about generating 
jobs, it is also about leveraging 
influence to find innovative 
solutions to the development 
challenges of today. It is vital 
that we champion the cause 
of the planet and reduce 
inequalities together. 
In partnership, we can build a 
better world.

ความเปนพันธมิตรท่ีต้ังอยูบนรากฐานของความรวมมือ

และความรับผิดชอบรวมกันคือ ส่ิงท่ีสําคัญยิ่งสําหรับ

การพัฒนาท่ียัง่ยืน ภาคเอกชน คือแกนกลาง ในการทําให

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกลายเปนจริง แนนอนวา

บทบาทของธุรกิจคือการสรางงาน แตธุรกิจก็สามารถใช

อิทธิพลของตนใหเกิดประโยชนในการแสวงหาทางออก

อยางมีนวัตกรรมใหกับปญหาดานการพัฒนาในปจจุบัน 

ส่ิงท่ีเปนหัวใจสําคัญ คือการพิทักษโลกและลดความ

เหล่ือมล้ําไปดวยกัน ในฐานะพันธมิตร เราสามารถชวย

กันสรางโลกท่ีนาอยูกวาเดิมได

กีตาร ซับบระวาล
ผูประสานงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย
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Actions 
from 
the
Leaders
วิถีคิดและแนวปฎิบัติ
ของผูนําความย่ังยืน

วิถีคิดของผูนําและการผสานเปาหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนเขาสูกลยุทธขององคกรธุรกิจช้ันนํา ซ่ึงเปน

สมาชิกของสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหง

ประเทศไทย แสดงถึงพลังการขับเคล่ือนอยางเปน

รูปธรรมของภาคธุรกิจ ในการมีสวนรวมแกไขปญหา

สังคมและส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญในระดับโลก และ

เปนบทพิสูจนท่ีชัดเจนวา เม่ือภาคธุรกิจมองไปขางหนา 

และลุกข้ึนมาเปน “ผูนําความย่ังยืน” เราสามารถสราง 

การเปล่ียนแปลงใหกับประเทศชาติและโลกได 
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แนวทางการประยุกตใช
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

เอสซีจี นําหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

มาปรับใชในการดําเนินธุรกิจ ภายใตแนวปฏิบัติ SCG 

Circular Way ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดต้ังแต

การผลิต การใช และวนกลับเขาสูกระบวนการผลิตเปน

วัตถุดิบใหม #ใชใหคุม #แยกใหเปน #ท้ิงใหถูก ขับเคล่ือน

ผานแนวทางการดําเนิน 3 ธุรกิจหลักของ เอสซีจี

รุงโรจน รังสิโยภาส
กรรมการผูจัดการใหญ เอสซีจี

เศรษฐกิจหมุนเวียน ทางรอดเดียว
ที่สรางความเติบโตใหกับเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดลอม อยางสมดุล
และยั่งยืน โดยขยายผลความรวมมือ

และใชนวัตกรรมในการแกปญหา 
เพื่อสงมอบโลกที่ดีขึ้น

ใหกับคนรุนตอไป

การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนดวย 
“เศรษฐกิจหมุนเวียน”
บริษัทปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

เอสซีจี กลุมบริษัทช้ันนําในภูมิภาคอาเซียนท่ีดําเนินธุรกิจ

มากวา 100 ป ภายใตหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี มุงม่ันสูการ

เปนองคกรตนแบบ พัฒนาองคกร สังคม และส่ิงแวดลอม

ใหเติบโตไปดวยกัน ประยกุตใชหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนใน

การดําเนินธุรกิจ เดินหนาองคกรสู Net Zero ภายใน

ป 2050 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน
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ประเทศ และประชาชน ท่ีไดรับความเดือดรอนจากวิกฤต

ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ ปญหาฝุนละออง 

PM2.5 ปญหาภัยธรรมชาติ น้ําแลง น้ําทวม ปญหาความ

ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ ปญหาของเสียท่ีเพ่ิมข้ึน

จาก COVID-19 โดยนําหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

มาประยุกตใชแกไขปญหาพ้ืนฐานดานความเปนอยู และ

เศรษฐกิจของท้ังในระดับประเทศและระดับโลก อาทิ

1. การสรางระบบน้ําหมุนเวียน สนับสนุนใหเกษตรกร

พ่ึงพาตนเอง เรียนรูการจัดรูปแบบท่ีดิน และใชเทคโนโลยี

ควบคูกับใหความรูเกษตรยั่งยืน

2. การแปรรูปของเสียทางการเกษตร สงเสริมเกษตร 

“ปลอดการเผา 100%” ในป 2022 โดยหมุนเวียนวัสดุ

เหลือใช เชน ตอซังใบขาว ใบออย ซังขาวโพด มาแปรรูป

เปนพลังงานชีวมวล อาหารสัตว หรือบรรจุภัณฑ เพ่ือ

ลดฝุน PM 2.5 ลดโลกรอน และสามารถสรางรายได 

25,000 ลานบาทตอป 

3. การยกระดับการจัดการของเสียใหเปนวาระแหงชาติ 

โดยปรับปรุง เพ่ิมเติมกฎหมายการจัดการของเสียอยาง

จริงจัง มีโรดแมปชัดเจน มีการทํางานท่ีเปนรูปธรรม และ

เปดโอกาสใหทุกภาคสวนดําเนินการไปพรอมกัน

4. การเปล่ียนแปลงต้ังแตการวางฐานรากการดําเนิน

ธุรกิจ ในอุตสาหกรรมวัสดุกอสราง ดวยหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนไปสู Green and Clean Construction

ธุรกิจเคมิคอลส มุงเนนการใชเทคโนโลยีในการขับเคล่ือน

หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนตลอดท้ังหวงโซอุปทาน ต้ังแต

การออกแบบสิินคาท่ีเพ่ิมการรีไซเคิลไดมากข้ึน เชน 

Mono-materials การพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลของเสีย

กลับมาเปนวัตถุดิบในสัดสวนท่ีสูงข้ึน การสงเสริมการ

คัดแยก และรวบรวมของเสียกลับมาใชใหม ผานชุมชน 

LIKE (ไร) ขยะ และการจัดทําธนาคารขยะ โดยใช 

Digital Platform เปนเคร่ืองมือในการจัดการ

ธุรกิจแพคเกจจ้ิง มุงเนนการดําเนินธุรกิจตามหลัก

เศรษฐกิจหมุนเวียน โดยการพัฒนาสินคาใหสามารถกลับ

มารีไซเคิลหรือใชซ้ําได และบริหารจัดการตลอด

หวงโซอุปทาน เพ่ิมสัดสวนการเก็บกลับเขาสูกระบวนการ

ผลิตอยางครบวงจร

ธุรกิจซีเมนตและผลิตภัณฑกอสราง มุงเนนการใช

เทคโนโลยีผสมผสานกับนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

สิินคาและบริการ ตอบโจทยผูบริโภคและเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม ภายใตฉลาก “SCG Green Choice” ต้ังแต

การผลิตสินคาท่ีมีสวนผสมของวัสดุรีไซเคิล ลดของเสียใน

กระบวนการติดต้ังสินคาสําเร็จรูป ลดการใชพลังงานและ

นําพลังงานหมุนเวียนมาใช เชน พลังงานแสงอาทิตย สู 

“Green Living and Green Society” รวมถึงการนํา

ของเสียกลับมาสรางประโยชนใหกับสังคม “Turn 

Waste to Wealth” 

ความรวมมือสูการขยายผล

เอสซีจี จับมือ 180 องคกรพันธมิตรจากทุกภาคสวน ท่ีมี

จุดยืนเดียวกันในการใชทรัพยากรใหคุมคา ขับเคล่ือน

หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน นําเสนอผลการดําเนินงาน 

และระดมประสบการณ ความคิดเห็น ในงาน SD 

Symposium 2020 “Circular Economy: Actions 

for Sustainable Future รวมแกไขแกปญหาใหกับ
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เครือเจริญโภคภัณฑ ขับเคลื่อนความยั่งยืนสู
เปาหมาย Zero Carbon Footprint และ Zero 
Food Waste

ดวยความมุงม่ันยกระดับการดําเนินงานดานความยั่งยืน 

เพ่ือนําไปสูการเปนบริษัทช้ันนําของโลกท่ีมีการดําเนิน

กิจการดวยความโปรงใส และคํานึงถึงสังคมและผูมีสวน

ไดเสียทุกภาคสวน บริิษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด

ยึดม่ันในปรัชญา 3 ประโยชนสูความยั่งยืน ไดแก 

ประโยชนตอทุกประเทศท่ีเขาไปลงทุน ประโยชนตอ

สังคมและชุมชนในทุกพ้ืนท่ีท่ีบริษัทเขาไปดําเนินกิจการ 

และประโยชนตอบริษัทเปนลําดับสุดทาย พรอมท้ังได

ผนวกเปาหมายการพัฒนาอยางยัง่ยนืของสหประชาชาติ 

(UN SDGs) ท้ัง 17 ขอ 

เครือเจริญโภคภัณฑเช่ือม่ันวาภาคธุรกิจ
สามารถสรางความเปล่ียนแปลง รับมือกับ

ความทาทายระดับโลก ไมวาจะเปน
เร่ืองการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

การจัดการขยะ  การจัดการกับความทาทาย
ท้ังสองดานน้ี ไมเพียงแตจะเปนการแกไข
ปญหาส่ิงแวดลอม ยังจะทำใหเศรษฐกิจ

มีความย่ังยืน และประชาชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวย

ศุภชัย เจียรวนนท
ประธานคณะผูบริหาร

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด

เปนสวนหน่ึงของหลักการดานความยั่งยืนของ

เครือเจริญโภคภัณฑ ท้ังน้ี ไดกําหนดกรอบการดําเนิน

งานดานความยั่งยืนท่ีชัดเจน หรือ 3Hs อันไดแก 

Heart – Living Right, Health – Living Well และ 

Home – Living Together ตลอดจนกําหนดเปาหมาย

สําหรับประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน 15 หัวขอไว

อยางชัดเจน เพ่ือขับเคล่ือนและยกระดับการดําเนินงาน

ดานการพัฒนาอยางยั่งยืนอยางตอเน่ือง

ประเด็นสําคัญดานความยัง่ยนืท้ัง 15 หัวขอท่ีครอบคลุมมิติ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ลวนมีความสําคัญ

ตอเครือเจริญโภคภัณฑท้ังส้ิน และไดถูกนํามากําหนด

เปาหมายและแผนปฏิบัติการ ครอบคลุมทุกหนวยธุรกิจ
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เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย Zero Carbon Footprint 

เครือเจริญโภคภัณฑจะลดการปลดปลอยกาซเรือน

กระจก ท้ังจากภายในการดําเนินงานขององคกรและ

ภายในหวงโซอุปทาน เชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช

พลังงาน การเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียน

การลดการกอใหเกิดของเสียและจัดการกับของเสียดวย

เทคโนโลยท่ีีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม การทําการเกษตรกรรม 

อยางยั่งยืน รวมถึงการดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด

จากบรรยากาศดวยการปลูกตนไมยนืตน การปลูกและดูแล

รักษาปาไม 

ในขณะเดียวกัน เพ่ือพัฒนาธุรกิจในแนวทางเศรษฐกิจ

หมุนเวียน เครือเจริญโภคภัณฑมุงเนนจัดการทรัพยากร

เพ่ือลดการใชวัตถุดิบอยางสูญเปลา ต้ังแตข้ันตอนการ

ออกแบบผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ และกระบวนการผลิต 

เพ่ือใหสามารถนําวัสดุกลับไปใชซ้ํา ผลิตซ้ํา และนํากลับ

มาใชใหม สรางคุณคาใหกับของเสียท่ีเกิดข้ึน

โดยมีเปาหมายใหทุกบริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ 

(1) ลดปริมาณขยะอาหารเปนศูนย (Zero Food Waste) 

(2) ไมมีการกําจัดของเสียท่ัวไปดวยวิธีฝงกลบ (Zero 

Waste to Landfill) และ (3) บรรจุภัณฑพลาสติกท่ี

ใชท้ังหมดสามารถนํากลับมาใชใหม ใชซ้ํา หรือยอย

สลายได โดยไมมีสารตกคาง

ตลอดเวลาหน่ึงศตวรรษท่ีผานมา บริิษัท เครือเจริญ

โภคภัณฑ จํากัด ไดรับความไววางใจจากสังคมไทยและ

สังคมโลกในการประกอบธุรกิจอยางรับผิดชอบ และ

จะยังคงมุงม่ันตอไปอยางไมหยุดย้ังในศตวรรษตอไป

ของเครือฯ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน 

สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีสูประชาชน สรางสรรคสังคม

ใหเขมแข็งและรักษาส่ิงแวดลอมใหสมบูรณ

อยางไรก็ดี  ประเด็นสําคัญ 2 หัวขอท่ีถูกหยิบยกข้ึนมา

ขับเคล่ือนในชวงแรกของการทํางาน ไดแก การปรับตัว

ตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Resilience) และ ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) ดวยความตระหนักถึงความเรงดวนในการ

แกไขปญหาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีสงผลกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซ่ึงนับเปนเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบตอโลกอยางมหาศาล

เครือเจริญโภคภัณฑไดต้ังเปาหมายท่ีทาทายอยางยิ่ง

สําหรับประเด็นความยั่งยืนท้ังสองประเด็นดังกลาว ไดแก 

เปาหมายการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสุทธิเปน

ศูนย (Zero Carbon Footprint) และเปาหมายการ

ลดขยะอาหารจากการดําเนินงานของบริษัทเปนศูนย 

(Zero Waste) ภายในป 2573 รวมพลังทุกกลุมธุรกิจ

ในเครือและใชนวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน 

เพ่ือใหสามารถกาวสูเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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บานปู ลงทุนอยางรับผิดชอบ
ตอบโจทยความยั่งยืน

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) เปนท่ีรูจักกันดีในฐานะ

บริษัทช้ันนําดานพลังงาน ท่ีมีวิสัยทัศนท่ีจะเปน 

"บริษัทพลังงานแหงเอเชีย ท่ีมุงม่ันพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยี และความยั่งยืน” ผูนําดานพลังงานท่ี 

หลากหลายในระดับนานาชาติ (International Versatile 

Energy Provider) ซ่ึงดําเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล

และการบริหารจัดการท่ีมุงสรางดุลยภาพระหวาง

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยนําหลักการท้ังใน

ระดับประเทศและระดับสากลมาปรับใชในการกําหนด

กลยุทธดานการพัฒนาความยั่งยืน  อาทิ การนํา 

Sustainable Development Goals (SDGs) 

ของสหประชาติ มาประกอบการกําหนดประเด็นของ

การพัฒนาท่ียังยืนขององคกร

ประเด็นดานความยั่งยืนของบานปู ไมไดจํากัดอยูภายใต

การดําเนินงานของบริษัทฯ เทาน้ัน แตยังยกระดับ

ครอบคลุมถึงพันธมิตรตลอดหวงโซธุรกิจ โดยมุงเนน

การสรางมูลคาเพ่ือตอยอดธุรกิจควบคูไปกับการสราง

นวัตกรรมดวยพลังรวม บริษัทฯ มีแนวทางการพัฒนา

ท่ียั่งยืนของทุกหนวยธุรกิจในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ

บานปูไดนำหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เขาไปอยูในกลยุทธองคกรที่เรียกวา 

Greener & Smarter มุงเนนการลงทุน
เพื่อขยายพอรตพลังงานสะอาด

รองรับการเปลี่ยนผาน
ดานพลังงานในอนาคต และ

รวมสรางเศรษฐกิจโลกที่ยั่งยืน

สมฤดี ชัยมงคล
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)
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เปนบริษัทหลัก (Flagship) ในการลงทุนและพัฒนาใน

ธุรกิจพลังงานสะอาดและเทคโนโลยีพลังงาน อาทิ

การดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน การใหบริการ

วางระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานสะอาด การออกแบบ

และผลิตรถยนตไฟฟา การผลิตและจําหนายแบตเตอร่ี

ระบบกักเก็บพลังงาน และระบบจัดการเทคโนโลยพีลังงาน 

กาวเดินของบานปูในวันน้ี จึงเปนกาวเพ่ือการเติบโต

ตอไปขางหนาอยางม่ันคง สอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) โดยมุงเนนใน 7 เปาหมาย

ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับธุรกิจ ไดแก เปาหมายท่ี 6, 7, 

8, 13, 15, 16 และ 17 เปนสวนหน่ึงในการสราง

เศรษฐกิจของประเทศไทยและเศรษฐกิจโลกท่ีย่ังยืน

การรักษาสมดุลของการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันและการสรางคุณคาใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  

จึงไดรับเสียงสะทอนจากส่ือและสถาบันท่ีเก่ียวของกับ

อุตสาหกรรมพลังงานวา บานปู เปนหน่ึงในผูเปล่ียนผาน

ธุรกิจไปสูธุรกิจท่ียั่งยืนไดอยางชัดเจน  ดวยการดําเนิน

ธุรกิจตามกลยุทธ Greener & Smarter ท่ีคํานึงถึงหลัก 

ESG  (Environment, Social, Governance) ในการ

ลงทุน และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเรียกวา BANPU Heart 

หลอมรวมคนบานปูใหมีแนวคิดเดียวกัน คือ 

“อุตสาหกรรมท่ีดีจะตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนา

สังคมและส่ิงแวดลอม” ในทุกประเทศท่ีบานปูเขาไป

ทําธุรกิจ

การขยายธุรกิจไปยังพลังงานสะอาดท่ีมากข้ึนอยางมี

นัยสําคัญในชวงทศวรรษท่ีผานมา สะทอนใหเห็นถึง

การลงทุนอยางรับผิดชอบ (Sustainable Investment) 

ของบานปู โดยมีเปาหมายวาจะเพ่ิมสัดสวนการลงทุนใน

พลังงานสะอาดใหมากกวารอยละ 50 ภายในป 2568 เพ่ือ

เตรียมพรอมรับมือกับความทาทายของโลกพลังงาน

ยุคใหม ท่ีเนนการกระจายของการผลิตและจําหนาย

พลังงานแบบไมรวมศูนย (Decentralization) 

การบริหารจัดการพลังงาน ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digitalization) และการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

(Decarbonization)  โดยมี “บริษัท บานปู เน็กซ จํากัด” 
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GC จับมือทุกภาคสวน ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนอยางครบวงจร

GC มีความเช่ือและมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจตามแนวทาง

ความยั่งยืน ดวยการสรางสมดุลดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม พรอมนําหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ี Practical มาประยุกตใช

เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนเร่ือง Climate, Water หรือ 

Plastics Waste

สําหรับตัวอยางการบริหารจัดการพลาสติกแบบครบวงจร

น้ัน GC ขับเคล่ือนผานแนวคิด “ตองมีทางออกใหกับ

ทุกคน” ไดแก 

1) การนําพลาสติกกลับมาใชใหม (Recycle / 

Upcycling) เนนการใชดวยความรับผิดชอบ คัดแยก 

อยางเหมาะสม และหมุนเวียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เชน โครงการ Upcycling the Oceans, Thailand 

เปล่ียนขยะพลาสติกในทะเลเปนผลิตภัณฑใหมท่ีมีมูลคา

เพ่ิม อยางสินคาแฟช่ัน ตลอดจนการสรางโรงงานรีไซเคิล

พลาสติกคุณภาพสูง (Food Grade) ดวยเทคโนโลยีข้ันสูง

แหงแรกในประเทศไทย

GC ขับเคลื่อนธุรกิจดวยหลัก
ความยั่งยืนแบบบูรณาการ

โดยเชื่อวาความสำเร็จที่สำคัญ
เกิดจากความรวมมือของทุกคน

และการสงตอแนวคิดใหองคกรอื่นๆ
เพื่อจะรวมลงมือทำไปดวยกัน

ดร.คงกระพัน อินทรแจง
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จํากัด (มหาชน) (GC)
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2) พลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) เปนทางเลือกสําหรับ

ผูท่ีตองการใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมควบคูกับ

การสงเสริมยกระดับภาคการเกษตรไทย 

3) การสรางระบบนิเวศ (Ecosystem) ท่ีเอ้ือตอสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนรวมกับทุกภาคสวน ทําใหเกิดความรู

ความเขาใจในการบริหารจัดการขยะอยางยัง่ยนืและนําไป

ขยายผลตอในวงกวาง 

4) ตองไมท้ิงใครไวขางหลัง (Inclusiveness) พรอม

ใหความชวยเหลือลูกคาใหปรับตัวกับสถานการณและ

การเปล่ียนแปลงของผูบริโภค ซ่ึง GC มีทางออกท่ียั่งยืน

ใหกับทุกคนตามท่ีไดกลาวขางตน

แมในชวงวิกฤต COVID-19 เรายังคงมุงม่ันดําเนินงาน

ดานความยั่งยืนอยางตอเน่ือง สงมอบนวัตกรรมท่ี

ผสมผสานแนวคิดดานความปลอดภัยและความยั่งยืน

ควบคูกันใหกับบุคลากรทางการแพทยและประชาชน อาทิ 

1) การสรางความรวมมือกับพันธมิตรพัฒนาอุปกรณ

ปองกันทางการแพทย ไดแก ชุดกันเช้ือแบบความดัน

บวก (PAPR) เส้ือกาวนท่ีผลิตจากเม็ดพลาสติก PE 

หนากากอนามัย อีกท้ังยังพัฒนาชุด Coverall ภายใต

แบรนด Greater Care by GC จากเม็ดพลาสติกรีไซเคิล 

(rPET) 100% เปนชุด PPE Level 2 ตัวแรกของโลกท่ี

สามารถทําความสะอาดแลวนํากลับมาใชซ้ําไดถึง 20 คร้ัง 

2) โครงการฮาวทูแยก-แยกอยางไรไมใหติดเช้ือ โดย 

GC เปนผูริเร่ิมประสานกับภาครัฐและพันธมิตร เพ่ือ

คัดแยกและท้ิงขยะติดเช้ืออยางถูกวิธีในหลายจังหวัด

3) โครงการใช Bio Packaging ใน Food Delivery 

เพ่ือเปนทางเลือกในการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

ควบคูกับการรักษามาตรฐานความปลอดภัยในการขนสง

อาหาร เปนตน

กาวตอไปของการเปนตนแบบความย่ังยืนท่ีดีของ GC 

จึงมาพรอมพันธกิจในการขยายผลแนวคิด Circular 

Economy และสรางผลสัมฤทธ์ิใหเกิดในวงกวาง โดย

มีปจจัยสูความสําเร็จ คือ 1) การสรางแนวรวมผาน

ผูนําความคิด 2) การพัฒนานวัตกรรม 3) มี Business 

Model ทําใหเปนธุรกิจได และ 4) ตองมี Ecosystem 

ท่ีเกิดจากความรวมมือของทุกคน เพ่ือสงตอแนวคิดและ

ใหทุกภาคสวนรวมลงมือทําไปดวยกัน
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NRF สรางการเปลี่ยนแปลงใหโลก ดวยคุณคา 
Plant-based food

ธุรกิจอาหารถือเปนธุรกิจท่ีจําเปนตอผูบริโภค 

ยิ่งชวง COVID-19 ระบาด ทําใหความตองการอาหาร

ท่ีปลอดภัยและมีคุณคาตอโลกใบน้ีเพ่ิมสูงข้ึน 

บริษัท เอ็นอาร อินสแตนท โปรดิวซ จํากัด (มหาชน) 

หรือ NRF เปนบริษัทเปนผูผลิต จัดหา และจําหนาย

อาหารท่ีเปนมิตรกับผูบริโภคและส่ิงแวดลอม NRF เปน 

Purpose-Led Company ซ่ึงนําหลักการดานความยั่งยืน

บูรณาการเขาสูรูปแบบธุรกิจ (Business Model) 

ดวยการนําเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

มาปฏิบัติใหเกิดข้ึนจริง โดยปจจุบันมีการต้ังเปาหมาย

ท่ีจะสรางเครือขายและวางฐานการผลิตโปรตีน

ทางเลือก (Plant-based food) ท่ัวโลก โดยมีโรงงาน

ท่ีเปน Pure Plant-based รวมไปถึงการลงทุน

กับสตารทอัพท่ีมีนวัตกรรมเร่ือง Food System 

Transformations ไมต่ํากวา 100 ราย ภายใน 3 ป 

รวมถึงการสรางการตระหนักรูใหกับผูบริโภค และสราง

ชุมชนคนรักส่ิงแวดลอมใหไดรูจักกับทางเลือกใหมของ

อาหารท่ีดีตอสุขภาพและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมอยาง

เชน อาหาร Plant-based ท่ีสามารถชวยลดการปลอย

คารบอนในช้ันบรรยากาศไดอยางมาก

เราเชื่อวาความยั่งยืน คือ
NEW S-Curve ของโลก

และเรื่อง Plant-based food
 จะมาตอบโจทยเรื่องสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม หลัง COVID-19 
เราทุกคนมีสวนรวม

ที่จะสรางความยั่งยืนได 
ถาเริ่มตั้งแตวันนี้

แดน ปฐมวาณิชย
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
บริษัท เอ็นอาร อินสแตนท
โปรดิวซ จํากัด (มหาชน) 
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นอกจากน้ี NRF ยงัมีโครงการท่ีสอดคลองกับ Climate action 

อีกมากมายท่ีจะตอกยํา้การเปน “ผูนําอาหารแหงอนาคต” 

ตามวิสัยทัศนของบริษัท ดวยความเช่ือวาอนาคตแหง

อาหาร (Food for Future) ไมใชเร่ืองของเทคโนโลยี 

เพียงอยางเดียว แตหมายถึงการปรับตัวใหไดกอนท่ี

ขอกําหนด (Regulation) หรือปญหา Food supply 

จะเกิดข้ึน รวมไปถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ 

NRF จึงมองไปลวงหนาเร่ืองการผลิตอาหารท่ียั่งยืน 

ซ่ึงสามารถสรางมูลคาท้ังทางเศรษฐกิจ และตอบโจทย

คุณคาเร่ืองการพัฒนาท่ียัง่ยนืไปพรอมกัน รวมท้ังเล็งเห็นวา

อุตสาหกรรมอาหาร การเกษตร และการปศุสัตว เปน

หน่ึงในตนทางของการปลอยกาซเรือนกระจกถึง 40% 

และเก่ียวของกับการจางงานถึง 1,500 ลานคน บริษัทฯ 

จึงใหความสําคัญกับการจัดการความยัง่ยนืในหวงโซคุณคา 

(Sustainable Supply Chain) เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ลดความเหล่ือมล้ําในสังคม สงเสริมการผลิตและการ

บริโภคท่ียัง่ยนื รวมไปถึงการชวยลดปญหาโลกรอนเปน

สําคัญ โดยกําหนดใหมีนโยบายท่ีครอบคลุมครบวงจร 

ต้ังแตตนน้ําถึงปลายน้ํา ท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง

ในเชิงธุรกิจ 

ตนน้ํา คือ มีนโยบายชวยเหลือเกษตรกรผูปลูกวัตถุดิบ

ใหปลูกแบบเกษตรปลอดภัย สนับสนุนอาชีพใหกับ

เกษตรกรทองถ่ิน โดยเขาไปพัฒนาเพ่ิมมูลคาใหกับพ้ืนท่ี 

ใหมีการทําฟารมท่ีทันสมัย ทําใหเกษตรกรมีรายไดมากข้ึน 

และผูบริโภคไดอาหารท่ีอรอยและปลอดภัย กลางน้ํา คือ

การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และการใชพลังงาน

สะอาดในกระบวนการผลิตเพ่ือลดคารบอนฟุตปร้ิน อยางเชน 

การท่ีโรงงานไดมีการติดต้ังหลังคาโซลาร และปลายน้ําคือ 

การสรางความตระหนักรูแกผูบริโภคในเร่ืองความยัง่ยนืวา

สําคัญกับชีวิตพวกเขาอยางไรและสรางทางเลือกของอาหาร

ท่ีดีตอผูบริโภคและดีตอโลกใบน้ีอีกดวย 

ในชวงสถานการณโควิด NRF สามารถทํารายไดสูงเปน

ประวัติการณ เปนท่ียอมรับ สามารถสงออกสินคาผาน

พันธมิตรทางธุรกิจไปยังกวา 25 ประเทศท่ัวโลก โดย

เฉพาะในทวีปยุโรปท่ีเขมงวดกับคุณภาพสินคา และยัง

คงเดินหนาทําธุรกิจอยางย่ังยืน โดยมุงเนนเปาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ท้ัง 10 ขอ ไดแกขอ 1, 2, 3, 6, 

8, 9, 10, 11, 12 และ 13
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ความทาทายของการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

ทุกวันน้ี โลกต่ืนตัวกับการประกอบธุรกิจท่ีคํานึงถึงสังคม

และส่ิงแวดลอมมากข้ึน  องคการสหประชาชาติ ไดให

ความเห็นวาการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยคํานึงถึงปจจัย

ส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) เปนส่ิงท่ีท่ัวโลก 

ใหความสําคัญ สะทอนผานอุปสงคการลงทุนท่ีคํานึงถึง 

ESG ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ขณะเดียวกัน ชาติมหาอํานาจ 

เชน สหรัฐอเมริกากลับมาเปนภาคีในความตกลงปารีส 

(Paris Agreement) เพ่ือแกปญหาการเปล่ียนแปลง

สภาพอากาศ จีนต้ังเปาท่ีจะเขาสูภาวะความเปนกลาง

ทางคารบอนกอน ค.ศ. 2060 และภาคเอกชนก็ตระหนักวา 

ธุรกิจท่ีมุงแตผลประกอบการระยะส้ัน โดยไมคํานึงถึง

ความยั่งยืนจะไมสามารถเติบโตไดในระยะยาว อีกท้ัง

ยังกอใหเกิดผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอมและ

สังคมอีกมาก 

โดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.)

แนวทาง
การสงเสริม
การดําเนินธุรกิจ
อยางย่ังยืน



โดยรายงาน Global Risks Report ค.ศ. 2020 ระบุวา 

ความเส่ียงสําคัญของโลก 7 ใน 10 อันดับแรกเปนประเด็น

ดานสังคมและส่ิงแวดลอม เชน การเปล่ียนแปลงสภาพ

อากาศ วิกฤตน้ํา และโรคติดตอ ทําใหเห็นแนวโนมท่ี

ทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคธุรกิจตองเรงปรับตัว

และใสใจกับการดําเนินธุรกิจท่ีคํานึงถึง ESG มากข้ึน 

ตองเตรียมรับมือกับความเส่ียงดานความยั่งยืน หรือ 

“ESG Risk” และแสวงหาโอกาสจากปจจัยความยั่งยืน

อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสงผลตอความสามารถในการแขงขัน 

ภาพลักษณ ผลประกอบการ และความอยูรอดของธุรกิจ

ยุทธศาสตรขับเคลื่อนของ ก.ล.ต. เพื่อมุงสู
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ภาคตลาดทุนก็ตระหนักและใหความสําคัญเชนกัน ไมวา

จะเปนหนวยงานกํากับดูแลสากล เชน IOSCO ท่ีเนน

สงเสริมใน 2 ประเด็นหลัก ไดแก sustainable finance 

และ low carbon เชนเดียวกับ ACMF ท่ีมีแผนปฏิบัติการ

เช่ือมโยงตลาดทุนอาเซียน เพ่ือพัฒนาใหเติบโตอยาง

ยัง่ยนืและพรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลง ขณะท่ี ก.ล.ต. 

ในฐานะหนวยงานกํากับดูแลและพัฒนาตลาดทุนไทยก็

คํานึงถึงพลวัตการเปล่ียนแปลงและใหความสําคัญกับ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือรวมกันขับเคล่ือนให

ตลาดทุนไทยเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนใหกิจการ

ผนวก ESG และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

เขากับการทําธุรกิจ และจัดสรรเงินทุนไปสูกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจท่ียั่งยืน ก.ล.ต. จึงไดสราง ecosystem ท่ีจะชวย

สงเสริมความยั่งยืนท้ังระบบ ผานการสนับสนุนใหเกิด

อุปทานท่ีหลากหลาย สงเสริมผูระดมทุนและกิจการใน

ตลาดทุนใหเห็นถึงประโยชนและความเส่ียงจากปจจัย

ดาน ESG และเม่ือมีกระแสการขับเคล่ือนธุรกิจไปสู

เปาหมาย SDGs ในค.ศ. 2030 ขององคการสหประชาชาติ 

(UN SDGs) รวมท้ังการแพรระบาดของ COVID-19  

ก.ล.ต. จึงไดกําหนดแนวทางการยกระดับตลาดทุนไทย

สะทอนในแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2564 - 2566

ท่ีสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ และ UN SDGs ดังน้ี

(1) resilience : ความยืดหยุนในการพรอมรับ ปรับตัว 

และเปล่ียนแปลง เพ่ือใหมีความเขมแข็ง เช่ือถือไดและ

วางรากฐานท่ียั่งยืนในระยะยาว 

(2) reaction : ความสามารถท่ีจะชวยขับเคล่ือน

เศรษฐกิจไทยใหอยูรอดได โดยการตอบสนองตอสถานการณ 

หรือความทาทายอยางทันทวงที

(3) recover : ความสามารถในการชวยฟนฟูสถานการณ

หรือภาคสวนท่ีเกิดปญหาได 

(4) reimagination : ความสามารถในการวิเคราะห 

ประเมิน คาดการณสภาพแวดลอม โอกาส และ

ความทาทายในอนาคต 

(5) reform : ความสามารถในการปฏิรูปหรือพลิกโฉม

ระบบตาง ๆ ใหเหมาะสมกับบริบท 

นอกจากน้ี เพ่ือใหตลาดทุนไทยพัฒนาโดยสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล จึงไดกําหนดแผนดําเนินการท่ีครอบคลุม

ทุกภาคสวน เชน สงเสริมผูระดมทุนใหเห็นประโยชนของ

การบูรณาการ ESG และ SDGs ในกระบวนการดําเนิน

ธุรกิจ โดยกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองเปดเผยขอมูล 

ESG รวมถึงขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก การเคารพ

สิทธิมนุษยชน ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของพันธกิจตามแผน NAP 

ไวในแบบ 56-1 One Report เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

และผูลงทุนมีขอมูลท่ีจําเปนตอการตัดสินใจ โดยจะมีผล

บังคับใชใน พ.ศ. 2565 และบริษัทท่ีพรอมจะสามารถ

เร่ิมไดต้ังแตป พ.ศ. 2564 

สําหรับผูลงทุน ก.ล.ต. สนับสนุนใหนําหลักธรรมาภิบาล

การลงทุน (I Code) ซ่ึงใหความสําคัญกับการนําปจจัย ESG 

ไปใชในกระบวนการลงทุน และเปนผูลงทุนท่ีรับผิดชอบ  

นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการออกผลิตภัณฑการลงทุนเพ่ือ

ความยัง่ยนื เชน green bond หรือ sustainability bond 

โดยยกเวนคาธรรมเนียมคําขออนุญาต และแบบ filing 

สนับสนุนคาใชจายสําหรับผูประเมิน (external review) 
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37



และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม

ในดานตาง ๆ โดยในปท่ีแลวไดรวมกับ UNDP จัดงาน

สัมมนา “From ESG to SDGs” และจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการใหบริษัทจดทะเบียนมีความรูความเขาใจ

การบูรณาการ SDGs ในการดําเนินธุรกิจ และ

ในป พ.ศ. 2564 มีแผนท่ีจะจัดอบรมอยางตอเน่ือง

สําหรับความรวมมือกับ GCNT ท่ีผานมา ก.ล.ต. โดย

นางสาวร่ืนวดี สุวรรณมงคล เลขาธิการ ไดเขารวมงาน 

“GCNT FORUM 2020: Thailand Business Leader

ship for SDGs” และในป พ.ศ. 2564 ก.ล.ต. มีแผนท่ี

จะรวมมือกับ GCNT อยางใกลชิด รวมท้ังรวมมือกับ

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทํา

หลักสูตรอบรมดานสิทธิมนุษยชนสําหรับภาคธุรกิจใน

ตลาดทุน โดยจะมีท้ังการจัดอบรม/สัมมนา และจัด 

CEO Dialogue ตลอดจนการส่ือสารประชาสัมพันธ 

เพ่ือสรางความตระหนักรูและสงเสริมขีดความสามารถใน

การดําเนินงานดานการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหแกทุกภาคสวน 

Way Forward 

ก.ล.ต. จะยังคงขับเคล่ือนโดยสงเสริมใหภาคธุรกิจมี

ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม สังคม ชุมชน ซ่ึงรวมถึง

การปลอยกาซเรือนกระจก การคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน 

และการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสเปนธรรม โดยปรับ

กระบวนทัศนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

และเหมาะสมกับบริบทของตน เนนบทบาทของ

คณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงในฐานะผูนําบริษัท 

(tone from the top) ควบคูไปกับการผลักดันใหผูลงทุน

คํานึงถึงการลงทุนอยางรับผิดชอบ เพ่ือสรางหวงโซคุณคา

ของระบบนิเวศท่ียั่งยืน  ซ่ึงหากทุกภาคสวนรวมแรงรวมใจ

กันแลว ก็จะชวยสงเสริมใหตลาดทุนไทยเกิดความยั่งยืน

และเปนท่ียอมรับในเวทีโลก เสริมสรางใหเศรษฐกิจเติบโต

อยางแข็งแรงม่ังค่ังม่ันคง และทําใหโลกของเราบรรลุ

เปาหมายของ UN SDGs ภายในป พ.ศ. 2573 

และสรางผูประเมินตราสารหน้ีในประเทศ (local reviewer)

รวมท้ังสรางแพลตฟอรมเพ่ือเพ่ิมชองทางเขาถึงขอมูล 

ESG ไดสะดวกมากข้ึน ตลอดจนออกหลักเกณฑรองรับ

เคร่ืองมือระดมทุนรูปแบบใหมอยางตอเน่ือง เชน 

sustainability - linked bond (SLBs)  

นอกจากน้ี ก.ล.ต. ยังไดรวมกับหนวยงานในตลาดทุน

ขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม SDGs ผานโครงการตาง ๆ 

เชน “โครงการเสริมสรางตลาดทุนธรรมาภิบาล

เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี

บรมราชาภิเษก” เพ่ือเชิญชวนใหทุกภาคสวนในตลาดทุน

ประกาศเจตนารมณเปนองคกรธรรมาภิบาล ประกอบ

ธุรกิจอยางมี ESG และรวมจัดต้ังเครือขายเพ่ือความยั่งยืน

แหงประเทศไทย (TRBN) เพ่ือดําเนินโครงการตาง ๆ เชน 

โครงการวิภาวดีไมมีขยะ โครงการสงพลาสติกกลับบาน 

โครงการคุณดูแลปา เราดูแลคุณ ซ่ึงดําเนินโครงการรวม

กับมูลนิธิแมฟาหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ อีกท้ังรวม

ลงนามเจตนารมณรวมเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวียน 

ภายใตความรวมมือ “หมุนเวียน เปล่ียนโลก” 

Cooperation ระหวางองคกรตาง ๆ
ทั้งในและระหวางประเทศ

ในการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ก.ล.ต. ไดรับ

มอบหมายจากรัฐบาล โดยสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ใหรับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี 12.6 เร่ือง

สนับสนุนใหบริษัท โดยเฉพาะบริษัทขามชาติ และบริษัท

ขนาดใหญ รับแนวปฏิบัติท่ียั่งยืนไปใชและบูรณาการ

ขอมูลไวในรายงานของบริษัท ท้ังน้ี ก.ล.ต. ตระหนักดีวา

ตองอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวนจึงไดรวมมือกับ

หนวยงานตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ 

(UNDP) สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 

(GCNT)
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การมีสวนรวมของทุกภาคสวน
จะชวยขับเคลื่อนใหตลาดทุนไทยเปนกลไก

สนับสนุนใหกิจการดำเนินธุรกิจดวย
ความรับผิดชอบและเปนที่ยอมรับ

ในเวทีโลก อันนำไปสูการเสริมสราง
ใหเศรษฐกิจเติบโตอยางยั่งยืน

ร่ืนวดี สุวรรณมงคล
เลขาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)



SDGs 
Action
Manager
Take action. 
Track progress. 
Transform the world.

แมวาเครือขายธุรกิจจะมีความกาวหนามาเปนลําดับ 
แตการดําเนินการเพ่ือไปสูเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 
(SDGs) ยังตองการพลังรวมเพ่ือขับเคล่ือนท่ีมากข้ึน 
สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
จึงขอนําเสนอเคร่ืองมือการบริหารจัดการผลกระทบ
ทางสังคม ท่ีเรียกวาโปรแกรม SDG Action Manager 
ซ่ึงไดรับการพัฒนา โดย UN Global Compact  
และ B Lab เพ่ือใหธุรกิจสามารถดําเนินการและ
ติดตามความคืบหนาของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ไดอยางตอเน่ือง ถึงป พ.ศ. 2573



ระบบนี้ทำงานอยางไร?

SDG Action Manager มีโครงสรางเปนชุดของโมดูล
ท่ีแตกตางกัน โดยเร่ิมตนดวย “โมดูลพ้ืนฐาน” ท่ี
เหมาะสําหรับผูเร่ิมประเมินและขยายไปยังโมดูล
สําหรับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแตละรายการ
ต้ังแตเปาหมายท่ี 1 จนถึงเปาหมายท่ี 16 แตละ
หลักเกณฑจะมีโครงสรางและชุดคําถามยอยท่ี
ออกแบบมาเพ่ือปรับปรุงจากการดําเนินการท่ีเปน
รูปธรรมสําหรับธุรกิจ ท้ังในดานผลกระทบ กรอบการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามความคืบหนาและเปรียบเทียบ
กับองคกรอ่ืน ๆ รวมถึงเปนแหลงขอมูลท่ีมีสวนชวย
ในการนําไปปฏิบัติใหเปนไปตามขอตกลงท่ีวางไว

ดูรายละเอียดไดท่ี

สนใจเรียนรูเพ่ิมเติม เก่ียวกับ
SDGs Action Manager

SDGs Action Manager คืออะไร?

SDG Action Manager เปนเคร่ืองมือบนเว็บ ซ่ึง
รวบรวมการประเมินท่ีประกอบไปดวย 1) B Impact 
Assessment ของ B Lab 2) หลักการ 10 ประการ
ของ UN Global Compact และ 3) เปาหมายการ
พัฒนาอยางยัง่ยนื เพ่ือใหสามารถดําเนินการทางธุรกิจ
ท่ีมีความหมายผานการประเมิน โดยการเปรียบเทียบ
และการปรับปรุงตนเอง ท้ังหมดน้ีจะไดรับการ
แจงผล และขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมถึงผูเช่ียวชาญจากองคกรทางดานความยั่งยืน 
ประชาสังคม องคการสหประชาชาติ และสถาบัน
การศึกษาท่ีมาจากเครือขาย ของ UN Global 
Compact และ Certified B Corp

SDGs Action Manager
จะชวยองคกรไดอยางไร?

Find your starting point : สามารถ
กําหนดทิศทางในการเร่ิมตนการดําเนินการ
ตามกรอบ SDGs ได

Understand and share your 
impact : สามารถทําความเขาใจ
เเลกเปล่ียนเรียนรูถึงผลกระทบของ
การดําเนินการเพ่ือเปรียบเทียบกับกรอบ
การประเมินตามขอกําหนด SDGs ได

Set goals and track improve
ment : สามารถต้ังเปาหมาย ติดตามผล
เพ่ือนําไปปรับปรุงได

Collaborate across your
company :  สรางการมีสวนรวมใน
องคกรใหเปนไปในทิศทางท่ีดีได

Learn at every step : สามารถเรียนรู 
ในทุกข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพ

Trailblaze together : สามารถเปน
ผูขับเคล่ือนเเนวทางการดําเนินงานท่ีดี 
เเละมีประสิทธิภาพได ภายในป ค.ศ. 2030
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Global Compact Network Thailand

สมาคมเครือขาย
โกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย

เปดตัวอยางเปนทางการเม่ือเดือนธันวาคม 2561 โดยสมาชิก

ผูกอต้ังในไทย 15 บริษัท ปจจุบันมีสมาชิกกวา 60 บริษัท 

และเปนเครือขายระดับประเทศ ลําดับท่ี 70 ของ

ยูเอ็นโกลบอลคอมแพ็ก (UN Global Compact) 

ซ่ึงเปนโครงการระดับโลกของสหประชาชาติ และเปน

เครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีใหญท่ีสุดในโลกในขณะน้ี

ในระดับโลก องคกรสมาชิกมีต้ังแตบริษัทขามชาติ บริษัท

ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศพัฒนาแลว 

และกําลังพัฒนา รวมไปถึงมูลนิธิ องคกรไมแสวงหากําไร 

และสมาชิกอ่ืน ๆ ท่ีไมอยูในรูปบริษัท โดยสมาชิกจะตอง  

เปนองคกรท่ีมีเปาหมายความยั่งยืนเปนสวนหน่ึงของ

การดําเนินกิจการ มีรายงานความยั่งยืนประจําป สามารถ

เปนผูนําท่ีมีบทบาทในกิจกรรมและความรวมมือ

กับทาง UN Global Compact ระดับสากล และ

ระดับประเทศอยางสม่ําเสมอ

 

สําหรับประเทศไทยผูท่ีจะเปนสมาชิกประเภท Participant 

ของสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 

ตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกัน ท้ังน้ี การเปนสมาชิกประเภท 

Participant เหมาะสําหรับองคกรผูนํา ท่ีตองการเพ่ิม 

ความสามารถในการพัฒนาอยางยั่งยืนใหกับองคกร 

ของตนไดเร็วข้ึน และขยายผลงานองคกรของสมาชิก

เขาสูระดับนานาชาติ  

สมาชิกประเภท Participant จะไดรับสิทธิประโยชนดังน้ี

การบรรลุเปาหมายมาตรฐานทางธุรกิจระดับโลก

ความรูความเขาใจในการปรับกลยทุธธุรกิจใหสามารถ

บรรลุเปาหมายเพ่ือความยั่งยืน เขาถึงแหลงทรัพยากร

ความรูและการเขารวมกิจกรรมตางๆ จาก UN Global 

Compact โดยไมมีขีดจํากัด เชน การสงเสริมความ

ยั่งยืนเชิงรุกและการบริหารความเส่ียง 

ขอมูล อาทิ รายงานความยั่งยืน ตัวอยางจากธุรกิจ

ระดับโลก รวมถึงแนวปฏิบัติจากสมาชิกใน

ประเทศไทย และประเทศอ่ืนๆ

การอบรมในสถาบัน (Academy) และการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ (Workshop) แบบออนไลน เชน SDGs 

Compass, SDGs Ambition, SDGs Action Manager, 

Social Impact Assessments 

การรวมกิจกรรม Action Platform ของ UN Global 

Compact อยางเต็มท่ี

การพบปะกับสมาชิกผูเขารวม

การใชโลโกของ UN Global Compact 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

หากองคกรของคุณเปนองคกรผูนําดาน
ความย่ังยืน หรือตองการมุงสูแนวทาง
ดานความย่ังยืน  เราขอเชิญชวนคุณเขารวมเปน
สวนหน่ึงของเครือขายดานการพัฒนาอยาง
ย่ังยืนท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทยและของโลก
กับสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก
ประเทศไทย (Global Compact Network 
Thailand)
ติดตอเราไดท่ี

info@globalcompact-th.com

http://www.globalcompact-th.com/

เก่ียวกับ สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 

About GCNT
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ท่ีมา : 
- https://www.oecd.org/coronavirus/en/themes/green-recovery

- https://www.carbonbrief.org/coronavirus-track-
ing-how-the-worlds-green-recovery-plans-aim-to-cut-emissions

- https://www.unglobalcompact.org/take-action/20th- anniversary-campaign/-
three-ways-the-covid-response -can-boost-sdg-efforts

- https://www.forbes.com/sites/michaelposner/2020/ 12/21/how-busi-
ness-can-boost-human-rights-in-2021/ ?sh=152d50606be4

- https://www.universal-rights.org/blog/business-and-hu-
man-rights-building-back-better-from-covid-19/

- https://www.undp.org/content/undp/en/home/news- 
centre/speeches/2020/un-forum-on-business-and-human-rights-.html

- https://news.un.org/en/story/2020/11/1077712

- https://news.un.org/en/story/2020/11/1077542 

- https://www.weforum.org/agenda/2020/09/greenhouse-gases-re-
cord-covid19-lockdown-united-nations

- https://www.nature.com/articles/s41558-020-0797-

- https://www.sustainability.com/globalassets/sustainabili-
ty.com/thinking/pdfs/sustainability-annual-trends- 2020-1.pdf

- https://www.unenvironment.org/interactive/beat-plastic-pollution/

- https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/863554

- https://www.greenpeace.org/thailand/story/17407/plat-
ic-waste-issue-and-solutions-in-covid19-situations/

- https://oxfordbusinessgroup.com/news/can-covid-19- plastic-waste-prob-
lem-generate-business-opportunities

- https://endplasticwaste.org

- https://www.scg.com/sustainability/circular-economy/scg-circular-way/

- https://gawdhess.com/circular-economy/?gclid=Cj0KC-
QiA8dH-BRD_ARIsAC24umYg8ZLvCpb-tT2E7QSGjv0jRTr_MbybTk6WTiYsLGHf5xQL
_Y3YjO4aAgXzEALw_wcB

- https://assets.website-files.com/5e185aa4d27bcf348400ed82/ 
5e26ead616b6d1d157ff4293_20200120%20-%20CGR%20Global %20-%20Re-
port%20web%20single%20page%20-%20210x297mm %20-%20compressed.pdf

- https://stories.starbucks.com/press/2020/starbucks-com-
mits-to-a-resource-positive-future/

- https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and -finance/sustain-
able-finance/overview-sustainable-finance_en

- https://www.bcg.com/capabilities/social-impact-sustainabili-
ty/how-sustainable-finance-is-shifting-future-of-investing

- https://www2.deloitte.com/us/en/insights/topics/strategy/tran-
sitioning-to-sustainable-finance.html

- https://www.finnomena.com/finnomena-ic/esg-sustainable-choice/

- https://www.sustainability.com/globalassets/sustainabili-
ty.com/thinking/pdfs/sustainability-annual-trends-2020-1.pdf

- https://www.environmental-finance.com/assets/files/research/-
sustainable-bonds-insight-2020.pdf

- http://documents1.worldbank.org/curat-
ed/en/913961524150628959/pdf/125442-REPL-PUBLIC-Incorporating-ESG-Factor
s-into-Fixed-Income-Investment-Final-April26-LowRes.pdf

- http://pubdocs.worldbank.org/en/790081576615720375/I-
BRD-Green-Bond-Impact-Report-FY-2019.pdf

- http://pubdocs.worldbank.org/en/138051589440217749/World -Bank-Sustain-
able-Development-Bond-Impact-Report-2019.pdf

- https://www.bloomberg.com/news/articles/2020-12-10/sustain-
able-finance-debt-to-top-1-trillion-in-2021-seb-says?utm_content=climate&utm_
source=facebook&utm_campaign=socialflow-organic&utm_medium=social&fbcli
d=IwAR36__LiwsCa6f2kYVlFRjf2qpap2g88hs2aUpDz0NsXA8p0qxRJ4_EhHiM

- https://www.sustainability.com/globalassets/sustainabili-
ty.com/thinking/pdfs/sustainability-annual-trends-2020-1.pdf 

- https://hbr.org/2009/09/why-sustainability-is-now-the-key-driver -of-innovation

- https://sdgs.un.org/goals/goal9

- https://www.wipo.int/global_innovation_index/en/2020/

- https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_gii_2020.pdf

- https://www.mea.or.th/content/detail/82/3131/5524

- https://www.mreport.co.th/news/statistic-and-ranking/312-Glob-
al-Innovation-Index-2020-Thailand

- https://positioningmag.com/1303435

- https://industrywired.com/innovation-trends-business-
es-should-consider-in-2021/

- https://datatopics.worldbank.org/what-a-waste/trends_in_solid_ waste_man-
agement.html

- https://readthecloud.co/laika-sustainable-dog-food/

- https://www.theguardian.com/business/2020/may/18/invest-
ing-in-firms-with-better-record-on-social-issues-pays-study-finds

- https://ungcmalaysia.org/toolkit/

- https://www.mckinsey.com/industries/pharmaceuticals-and-medi-
cal-products/our-insights/healthtech-in-the-fast-lane-what-is-fueling-investor-exc
itement

- https://www.mckinsey.com/featured-insights/artificial-intel-
ligence/ai-in-healthcare-microsofts-kevin-scott-on-how-tech-can-treat-a-pandem
ic

- https://www.mckinsey.com/industries/healthcare-sys-
tems-and-services/our-insights/telehealth-a-quarter-trillion-dollar-post-covid-19-
reality

- https://www.mckinsey.com/industries/healthcare-sys-
tems-and-services/our-insights/virtual-health-a-look-at-the-next-frontier-of-care-
delivery

- https://www.mckinsey.com/industries/pharmaceuticals-and-medi-
cal-products/our-insights/healthcare-innovation-building-on-gains-made-through
-the-crisis

- https://www.mckinsey.com/industries/pharmaceuticals-and-medi-
cal-products/our-insights/healthcare-innovation-building-on-gains-made-through
-the-crisis

- https://www.mckinsey.com/business-functions/sustainabili-
ty/our-insights/feeding-the-world-sustainably

- https://www.prachachat.net/columns/news-569737

- https://thestandard.co/biden-inauguration-us-rejoins-paris-climate-accord/

- https://www.xinhuathai.com/china/148189_20201025

- https://www.weforum.org/reports/the-global-risks-report-2020 

- Stakeholders demand sustainability - KPMG Nederland (home.kpmg)

- International Organization of Securities Commissions

- ASEAN Capital Markets Forum

- National Action Plan on Business and Human Rights หรือแผนปฏิบัติการระดับชาติวา
ดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
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