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CHAIRPERSON’ S
FOREWORD
Suphachai Chearavanont
Chairperson, UN Global Compact Network Thailand

The world still faces a significant number 
of challenges towards our Sustainable 
Development Goals. Chief among them is  
the fact that we are not close to achieving our 
climate goals of maintaining global warming under 
1.5 degree above pre-industrial levels. The global 
greenhouse gas emissions, which saw a significant 
drop during the COVID-19 pandemic, are now back 
on the upward trend with no sign of slowing down. 
We are running out of time to achieve the SDGs. 

On a positive note, here in Thailand, our government, 
the private sector, and the civil society have become 
much more aware, and more committed to reducing 
greenhouse gas emissions. But there is still a lot of 
work to do to effectively mitigate our emissions and 
adapt to the inevitable impacts of climate change.

WE DEPEND ON HEALTHY  
NATURAL ECOSYSTEMS AND 

SUFFICIENT BIODIVERSITY 
TO MAINTAIN SUSTAINABLE 

ECONOMIC GROWTH  
AND ENSURE  

THE WELL-BEING FOR ALL.
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In addition, the world’s natural resources, the health of  
our vital ecosystems and biodiversity, our natural capital, 
is the foundation for about half of our global economy, 
continuing to suffer from various man-made threats. Without 
healthy natural ecosystems and sufficient biodiversity, it will 
be extremely difficult to maintain economic growth and 
ensure well-being for the world population. 

To tackle these challenges, UN Global Compact Network 
Thailand (UNGCNT) under my leadership, continues to work 
with five strategies: awareness-raising, market engagement, 
grooming new leaders, empowerment, and application 
of technology & innovation. We work closely with our 
members, encouraging, and empowering them to take more 
ambitious climate and nature actions. To date, UNGCNT 
participants have reduced their greenhouse gas emissions 
through various projects by at least 8 million tons Carbon 
Dioxide equivalent. We have also strengthened the already 
excellent collaboration with the UN Country Team, as well as  
government agencies and regulatory bodies, such as the 
Securities and Exchange Commission.

2022 highlights: UNGCNT, in collaboration with the United 
Nations Economic and Social Commission for Asia and 
the Pacific, and UN Country Team Thailand convened 
sustainability leaders from across Southeast Asia in  
the “UNGC Leaders’ Summit” to address challenges along 
the three sustainability aspects: climate change, biodiversity, 
social development. The event also engaged SMEs to 
contribute to the implementation of the Sustainable 
Development Goals in the ASEAN region.

Moreover, “GCNT Forum 2022: Accelerating Business 
Solutions to Tackle Climate & Biodiversity Challenges”,  
our members jointly announced their intention to accelerate 
measures to reduce and offset greenhouse gas emissions, 
protect and restore natural resources and biodiversity for 
Thailand, with the aspiration to support the country in 
its goal of ensuring that by 2030, at least 30 percent of 
terrestrial, inland water, and of coastal and marine areas, 
especially areas of particular importance for biodiversity  
and ecosystem functions and services, are effectively 
conserved and managed through ecologically representative, 
well-connected and equitably governed systems of protected 
areas and other effective area-based conservation measures.

UNGCNT has also cooperated with partners from various 
sectors to establish the “Business and Human Rights 
Academy” (BHR Academy) to enhance knowledge and 
understanding on human rights issues for businesses and 
develop the potential to implement good human rights 
practices into action and hope to push forward as a training 
hub for the Asia-Pacific region. There are also other activities 
and achievements throughout 2022, which I am proud to 
present in this annual report.

On behalf of UNGCNT, I would like to thank our stakeholders 
for supporting our operations and initiatives. We will 
continue to work with all sectors to support the achievement 
of the Sustainable Development Goals, based on UNGC’s 
Ten Principles, helping our members and the Thai business 
community at large address sustainability challenges. 
Together, we look forward to greater impacts for a more 
sustainable world. 
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EXECUTIVE 
SUMMARY

Our UN Global Compact Network Thailand, 

on the ground, companies face unique 

challenges to operate responsibly and have 

different opportunities to make a positive 

impact. Companies with operations  

and supply chains need to understand 

locations far from their headquarters and 

view sustainability through local lens. 

Our Global Compact Local Networks 

advance the UN Global Compact and 

its Ten Principles at the country level. 

We help companies understand what 

responsible business means within 

different national, cultural and language 

contexts and facilitate outreach, learning, 

policy dialogue, collective action and 

partnerships. Through our networks, 

companies can make local connections — 

with other businesses and stakeholders 

from NGOs, government and academia 

— and receive guidance to put their 

sustainability commitments into action.

THE UN GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND 

TO DRIVE IMPACT BY:

•	 Setting 1.5°C aligned and/or net-zero targets approved 
by the Science Based Targets initiative (SBTi)

•	 Enacting ongoing human rights due diligence processes

•	 Implementing UN Global Compact labour principles 
within all aspects of business operations to provide 
and promote decent work for all workers across the 
company’s supply chains

•	 Setting targets and corresponding policies and 
programme to increase women’s representation and 
leadership

•	 Developing more ambitious business strategies and 
goals to advance the SDGs

•	 Adopting a broader approach to the “G” in ESG through  
greater accountability, inclusivity, integrity and transparency  
internal and external to the business 

•	 Multi-stakeholder coalitions to scale ambitious action

Thanyaporn Krichtitayawuth
Executive Director, UN Global Compact Network Thailand
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OUR PARTICIPANT WORKS

Principles-based approach in practice: Businesses that 
want to support the 2030 Agenda in a way that is both 
strategic and responsible must ask themselves.

1. PRIORITIZE

•	 Map positive and negative impacts across the Goals
•	 Assess greatest risks of negative impact through end- 

to-end operations and opportunities to maximize 
positive impact

2.	ACT

•	 Do good products and services; business model, and 
interactions with communities, stakeholders and 
consumers support the Goals in a way that’s aligned

3.	LEARN

•	 Assess the company impact (both intentional and not) 
on the Goals over time

•	 Accelerator Programmes – when a company wants to dive  
deep into a subject, set goals and work with others to set 
plans – there are accelerator programmes. Timebound, 
start with understanding, goal setting and make progress

Consumers and employees want businesses to invest in 
making sustainable improvements to the environment 
and society, not just comply with regulations, and they are  
prepared to reward (or penalize) brands accordingly. 
Overwhelming majorities of both consumers and 
employees said they are more likely to buy from or work 
for companies that share their values across the various 
elements of ESG.

If you are ready to deliver impact 
that matters and unite for a more 
sustainable and equitable future  
for all, join us.

WE WANT TO LEVERAGE  
OUR BUSINESS PRACTICE TO SUPPORT 

THE SDGs, BUT HOW CAN WE DO  
SO IN A WAY THAT IS EFFECTIVE, 

AMBITIOUS, AND CONSCIENTIOUS?

UN GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND 7



VISION & 
MISSION

To be a network that creates a sustainable and 
inclusive global economy that delivers lasting 
benefits to people, communities and environment.

MISSION

UN Global Compact Network will guide private 
sector

To do business responsibly by aligning 
their strategies and operations to advance 
sustainability for the people, communities 
and countries with the Ten Principles of the  
United Nations Global Compact in the areas  
of human rights, labour, environment and 
anti-corruption.

To operate responsibly with the Ten Principles 
of the United Nations Global Compact as  
a universal framework to structure and 
develop your corporate responsibility efforts 
as before mentioned.

To take strategic actions to advance broader  
societal goals, such as the forthcoming 
United Nations Sustainable Development  
Goals  (SDGs) ,  with an emphasis  on 
collaboration and innovation. 

VISION

Addressed by the United Nations Secretary-
General, Kofi Annan on the 31st January 1999  
in the World Economic Forum, the United 
Nations Global Compact had been established 
from the cooperation dialogue for Sustainable 
Development Goals. 

The United Nations Global Compact (UNGC) 
was officially launched in the United Nations 
Headquarter, New York City, on the 26th July 2000 
and was publicized internationally to expand the 
collaboration between companies in different sizes 
from diverse industry sectors including foundations, 
non-profit organizations and other non-business 
members in order to create a better world. 

The United Nations Global Compact’s Member  
Criteria

•	 Be a company/organization that has SDGs as part 
of their business strategy 

•	 Submit annual Sustainability Development Report 

•	 Make annual financial contribution to the United 
Nations Global Compact based on their annual 
gross revenue/sales 

•	 Be a leader and actively engaged with the United 
Nations Global Compact activities both globally 
and locally 

THE WORLD’S 
LARGEST CORPORATE 
SUSTAINABILITY INITIATIVE 

ABOUT THE
UNITED NATIONS 
GLOBAL COMPACT
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HUMAN RIGHTS

	1 	 Businesses should support and respect the protection  
		  of internationally proclaimed human rights; and

	2 	 make sure that they are not complicit in human rights  
		  abuses.

LABOUR 

	3 	 Businesses should uphold the freedom of association  
		  and the effective recognition of the right to collective  
		  bargaining; 

	4 	 the elimination of all forms of forced and compulsory  
		  labour; 

	5 	 the effective abolition of child labour; and 

	6 	 the elimination of discrimination in respect of  
		  employment and occupation. 

ENVIRONMENT

	7 	 Businesses should support a precautionary approach  
		  to environmental challenges; 

	8 	 undertake initiatives to promote greater environmental  
		  responsibility; and 

	9 	 encourage the development and diffusion of  
		  environmentally friendly technologies.

ANTI-CORRUPTION 

10	 Businesses should work against corruption on all  
	 its forms, including extortion and bribery.

There are more than 18,000 organizations based 
in over 160 countries that has announced to align 
strategies and operations with the Ten Principles 
on human rights, labour, environment and anti-
corruption as listed hereunder.

THE TEN PRINCIPLES

UN GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND 9



OBJECTIVE UNGCNT is working in strategic partnership with the United Nations 
to integrate the sustainability concept into the business strategy, 
advance the initiative and its Ten Principles at a country level, 
act as assistant in support of broader UN Goals and Sustainable 
Development Goals (SDGs). Moving forward together with the United 
Nations Global Compact, and the membership in deeply invested and 
enthusiastic about supporting work towards the SDGs.

	 To support  Thai land local 
network and members’ activities by 
aligning strategies and operations 
to advance sustainability for the 
people, communities and country 
with the Ten Principles of the United 
Nations Global Compact in the areas 
of human rights, labour, environment 
and anti-corruption. 

	 To support and engage company 
to apply principles-based approach 
to doing business, that are aligned 
with the Ten Principles of the United 
Nations Global Compact and SDGs by 
upholding their basic responsibilities 
and setting the stage for long term 
success with multi-stakeholder. 

	 To support and engage in activities 
that are aligned with the labour 
standard in accordance with Thailand 
context. 

	 To support collaborations between 
the local network and the United 
Nations Global Compact’s members 
and the UNGCHQ in various areas, by 
implementing documents that assist 
the communication process between 
the members of the United Nations 
Global Compact and UNGCHQ, such 
as Communication on Progress (CoP) 
or Communication on Engagement 
(CoE). 

	 To support and encourage the 
local network, the United Nations 
Global Compact’s members and 
the UNGCHQ to communicate 
by embracing various modern 
technologies for easy access and 
understanding. 

	 To support  and encourage 
members to understand and be 
aware of the United Nations Global 

Compact’ rules, regulations and 
procedures to be utilized for members 
and non-members’ benefits. 

	 To publish information, news 
and activities related to the United 
Nations Global Compact and the 
local network as well as consistently 
update database in Knowledge 
Sharing System (KSS) to circulate  
the knowledge in a global scale. 

	 To operate accordingly to the 
objectives and guidelines in MOU. 

	 To operate or be partner with 
charities and philanthropies for the 
welfare of society. 

	 To support  and engage in  
activities that delivers lasting 
benefits to the communities and 
environment. 
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2022
STRATEGIC KPIS 

ABOUT 
UNGCNT

Officially launched in December 
2018 by 15 founding members, 
UN Global Compact Network 
Thailand (UNGCNT) is a local 
network of the United Nations 
Global Compact with 115 
members as of the end of 2022. 

We help  companie s  dr ive  a  
sustainable economy and understand  
what responsible business means 
within different national, cultural 
and language contexts and facilitate 
outreach, learning, policy dialogue, 
collective action and partnerships,  
by aligning strategy and adhering to 
the universal principles in the areas  
of human rights, labour, environment, 
and anti-corruption, as well as 
Sustainable Development Goals 
(SDGs), and the Paris Agreement.
 
Through us, companies can make 
local connections with other 
businesses and stakeholders from 
the United Nations, government, 
NGOs and academia, and receive 
guidance to put their sustainability 
commitments into action.

97
EVENTS & 

ACTIVITIES

2,710
ORGANIZATIONS

18/57
AWARDEES/

PARTICIPANTS

8 MILLION TONS
/YEAR

UNGCNT CARBON EMISSIONS REDUCTION

OVER 200
COMPANIES

CONDUCTED CAPACITY BUILDING

4,934
PARTICIPANTS

(3,365 VIEWERS)

292
INITIATIVES

279
LEADERS
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OUR BOARD

Suphachai Chearavanont
Chairperson 
and Board Member

Gloyta Nathalang
Public Relations
and Board Member

Terdkiat Prommool
Vice President
and Board Member

Kannika Vongkusolkit
Registrar
and Board Member

Sunanta Tiasuwan
Vice President, Treasurer
and Board Member

Arisara Suthasut
Board Member

Prad Kerdpairoj
Board Member

Teerapol Techavichian
Board Member

Netithorn Praditsarn
Secretary-General
and Board Member

Sirapassorn Sagulwiwat
Board Member

Luis Kristhanin
Board Member

The 1st UNGCNT Steering Committee 2017 - 2021: 
Work Summary
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3M Thailand Co., Ltd.

Adiantes Co., Ltd.

Advance Pharma Co., Ltd.

Agriac Global Co., Ltd.

AIA Co., Ltd.

Alternative Universe Co., Ltd.

Asian Sea Corporation PLC.

Bangchak Corporation Plc.

Bangkok Cable Co., Ltd.

Banpu Plc.

BCPG Plc.

Berli Jucker PLC.

Biovert Protein Co., Ltd.

BizWings (Thailand) Co., Ltd.

BRANDI and Companies

BTS Group Holdings  PLC.

Buddharaksa Foundation

C.A.I. Co., Ltd.

Chanintr Living Ltd.

Charoen Pokphand Engineering Co., Ltd.

Charoen Pokphand Foods PCL.

Charoen Pokphand Group Co., Ltd.

Charoen Pokphand Produce Co., Ltd.

Cheval Group

CIEN Co., Ltd.

CK Power PCL.

Concordian International School

CP All Plc.

CP Intertrade Co., Ltd.

CPRAM Co., Ltd.

Dale Carnegie Thailand

Dow Chemical Thailand Co., Ltd.

DTGO Corporation Ltd.

EDVISORY Co., Ltd.

Ek-Chai Distribution System Co., Ltd.

Electricity Generating PCL.

Ennovie Co., Ltd.

Eurothai Argento Ltd.

Felicia Design

Full Advantage Co., Ltd.

Global Green Chemicals PCL.

Global Power Synergy PCL.

Gulf Energy Development PCL.

Home Product Center PCL.

HSBC Thailand

Huawei Technologies (Thailand) Co., Ltd.

Indorama Ventures PCL.

Inter Far East Wind International Co., Ltd.

International Pet Food Co., Ltd.

International Thai Foundation

IRPC PCL.

Kao Industrial (Thailand) Co., Ltd

Kasetphand Industry Co., Ltd.

Kasikornbank PCL.

KCE Electronics PCL.

L'Oreal (Thailand) Ltd.

M.K. Real Estate Development PCL.

MEO Jewelry Co., Ltd.

Mitr Phol Sugar Corp., Ltd

MT Hydroponics Co., Ltd.

Nano Siam Medical Co., Ltd.

NGG ENTERPRISE Co., Ltd.

Nice Group Holding Corp., Ltd.

NR Instant Produce PCL.

Oklin (Thailand) Co., Ltd.

Ove Arup (Thailand) Ltd.

Pan Air Travel Service Co., Ltd.

Pantavanij Co., Ltd.

Plan Creations Co., Ltd.

Pranda Group

Print City

Chiva-Som International 
Health Resorts Co., Ltd.

PTT Exploration and Production PCL.

PTT Global Chemical PCL.

PTT Oil and Retail Business PCL.

PTT PCL.

RECOFTC

RISE Accel Co., Ltd.

S Hotels and Resorts PCL.

SC GRAND

SCB X PCL.

SCG Packaging PCL.

Scholars of Sustenance Foundation

Shellhut Entertainment Co., Ltd.

Siam Makro PCL.

Singha Estate PCL.

Somboon Advance Technology PCL.

Soneva Resorts

SORTs Corporation Co., Ltd.

Sunsweet PCL.

SVI PCL.

Taisei (Thailand) Co., Ltd.

TBSP PCL.

T.C. Pharmaceutical Industries Co., Ltd.

Techsauce Media

Thai Beverage PLC.

Thai Eastern Group Holdings PCL.

Thai Feed Mill Association

Thai Oil PCL.

Thai Union Group PCL.

Thai Wah PCL.

Thaipat Institute

The Creagy Co., Ltd.

The Federation of Thai Industries

The Siam Cement PLC.

True Corporation PLC.

True Internet Data Center Co., Ltd.

Unilever Thai Trading Co., Ltd.

Von Bundit Co., Ltd.

2022 MEMBERS 
OF UN GLOBAL COMPACT  
NETWORK THAILAND 

115 9.9
Organizations Trillion Baht

Members Revenue
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C o m p a n y  L i m i t e d

3M Thailand Co., Ltd.

Adiantes Co., Ltd.

Advance Pharma Co., Ltd.

Agriac Global Co., Ltd.
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Alternative Universe Co., Ltd.

Asian Sea Corporation PLC.

Bangchak Corporation Plc.

Bangkok Cable Co., Ltd.
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BCPG Plc.

Berli Jucker PLC.

Biovert Protein Co., Ltd.
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BTS Group Holdings  PLC.

Buddharaksa Foundation
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Chanintr Living Ltd.

Charoen Pokphand Engineering Co., Ltd.

Charoen Pokphand Foods PCL.

Charoen Pokphand Group Co., Ltd.

Charoen Pokphand Produce Co., Ltd.

Cheval Group

CIEN Co., Ltd.

CK Power PCL.

Concordian International School

CP All Plc.

CP Intertrade Co., Ltd.

CPRAM Co., Ltd.

Dale Carnegie Thailand

Dow Chemical Thailand Co., Ltd.

DTGO Corporation Ltd.

EDVISORY Co., Ltd.

Ek-Chai Distribution System Co., Ltd.

Electricity Generating PCL.

Ennovie Co., Ltd.

Eurothai Argento Ltd.

Felicia Design

Full Advantage Co., Ltd.

Global Green Chemicals PCL.

Global Power Synergy PCL.

Gulf Energy Development PCL.

Home Product Center PCL.

HSBC Thailand

Huawei Technologies (Thailand) Co., Ltd.

Indorama Ventures PCL.

Inter Far East Wind International Co., Ltd.

International Pet Food Co., Ltd.

International Thai Foundation

IRPC PCL.

Kao Industrial (Thailand) Co., Ltd

Kasetphand Industry Co., Ltd.

Kasikornbank PCL.

KCE Electronics PCL.

L'Oreal (Thailand) Ltd.

M.K. Real Estate Development PCL.

MEO Jewelry Co., Ltd.

Mitr Phol Sugar Corp., Ltd

MT Hydroponics Co., Ltd.

Nano Siam Medical Co., Ltd.

NGG ENTERPRISE Co., Ltd.

Nice Group Holding Corp., Ltd.

NR Instant Produce PCL.

Oklin (Thailand) Co., Ltd.

Ove Arup (Thailand) Ltd.

Pan Air Travel Service Co., Ltd.

Pantavanij Co., Ltd.

Plan Creations Co., Ltd.

Pranda Group

Print City

PTT Exploration and Production PCL.

PTT Global Chemical PCL.

PTT Oil and Retail Business PCL.

PTT PCL.

RECOFTC

RISE Accel Co., Ltd.

S Hotels and Resorts PCL.

SC GRAND

SCB X PCL.

SCG Packaging PCL.

Scholars of Sustenance Foundation

Shellhut Entertainment Co., Ltd.

Siam Makro PCL.

Singha Estate PCL.

Somboon Advance Technology PCL.

Soneva Resorts

SORTs Corporation Co., Ltd.

Sunsweet PCL.

SVI PCL.

Taisei (Thailand) Co., Ltd.

TBSP PCL.

T.C. Pharmaceutical Industries Co., Ltd.

Techsauce Media

Thai Beverage PLC.

Thai Eastern Group Holdings PCL.

Thai Feed Mill Association

Thai Oil PCL.

Thai Union Group PCL.

Thai Wah PCL.

Thaipat Institute

The Creagy Co., Ltd.

The Federation of Thai Industries

The Siam Cement PLC.

True Corporation PLC.

True Internet Data Center Co., Ltd.

Unilever Thai Trading Co., Ltd.

Von Bundit Co., Ltd.

Kith & Kin Communication 
and Consultant Co., Ltd.

Hydro-Informatics Institute 
(Public Organization)
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Thai Sustainable Consumption and Production 
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Thailand Greenhouse Gas 
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C o m p a n y  L i m i t e d
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Global Power Synergy PCL.

Gulf Energy Development PCL.

Home Product Center PCL.

HSBC Thailand

Huawei Technologies (Thailand) Co., Ltd.

Indorama Ventures PCL.

Inter Far East Wind International Co., Ltd.

International Pet Food Co., Ltd.

International Thai Foundation

IRPC PCL.

Kao Industrial (Thailand) Co., Ltd

Kasetphand Industry Co., Ltd.

Kasikornbank PCL.

KCE Electronics PCL.

L'Oreal (Thailand) Ltd.

M.K. Real Estate Development PCL.

MEO Jewelry Co., Ltd.

Mitr Phol Sugar Corp., Ltd

MT Hydroponics Co., Ltd.

Nano Siam Medical Co., Ltd.

NGG ENTERPRISE Co., Ltd.

Nice Group Holding Corp., Ltd.

NR Instant Produce PCL.

Oklin (Thailand) Co., Ltd.

Ove Arup (Thailand) Ltd.

Pan Air Travel Service Co., Ltd.

Pantavanij Co., Ltd.

Plan Creations Co., Ltd.

Pranda Group

Print City

PTT Exploration and Production PCL.

PTT Global Chemical PCL.

PTT Oil and Retail Business PCL.

PTT PCL.

RECOFTC

RISE Accel Co., Ltd.

S Hotels and Resorts PCL.

SC GRAND

SCB X PCL.

SCG Packaging PCL.

Scholars of Sustenance Foundation

Shellhut Entertainment Co., Ltd.

Siam Makro PCL.

Singha Estate PCL.

Somboon Advance Technology PCL.

Soneva Resorts

SORTs Corporation Co., Ltd.

Sunsweet PCL.

SVI PCL.

Taisei (Thailand) Co., Ltd.

TBSP PCL.

T.C. Pharmaceutical Industries Co., Ltd.

Techsauce Media

Thai Beverage PLC.

Thai Eastern Group Holdings PCL.

Thai Feed Mill Association

Thai Oil PCL.

Thai Union Group PCL.

Thai Wah PCL.

Thaipat Institute

The Creagy Co., Ltd.

The Federation of Thai Industries

The Siam Cement PLC.

True Corporation PLC.

True Internet Data Center Co., Ltd.

Unilever Thai Trading Co., Ltd.

Von Bundit Co., Ltd.

Kith & Kin Communication 
and Consultant Co., Ltd.

Hydro-Informatics Institute 
(Public Organization)
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5 STRATEGIES 
IN 2022

UNGCNT’S 5 PILLARS 

AWARENESS

LEADERS

APPLY 
TECHNOLOGY

MARKET 
ENGAGEMENT

EMPOWERMENT

By 2030, UNGCNT aims to pass on the 
sustainable business flow around the world 
among companies and stakeholders to create 
a better world the way we all want. 

Increase and enhance greater public awareness and 
understanding in the SDGs and related performance 
indicators and apply them with other sustainability reporting 
or disclosure frameworks

Communicate, engage and collaborate across private 
sector, government and other organizations to build  
multi-stakeholder platform for sustainability knowledge and 
best practices sharing

Develop new sustainability leaders as the future change  
agents to lead the sustainability agenda at the organizational 
and national levels

Empower sustainability leaders and practitioners  
from all sectors by promoting the participation in 
sustainability awards or other recognition platforms 
that motivate more people to work for the sustainable 
development

Develop and apply technology and innovation  
in addressing sustainability issues and build an innovative 
ecosystem that supports idea generation and incubation

DEFINITIONS

16 ANNUAL REPORT 2022
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MISSION 
IN 2022 To support the private sector to carry out business activities in line  

with the principles of the UN Global Compact, covering four key areas:  

human rights, labour standards, environmental protection, and anti-corruption 

Conduct business activities responsibly both in strategic planning  

and operations, that help drive broader social goals such as the UN 

Sustainable Development Goals with a focus on building partnerships and 

developing innovation

•	 Carbon neutrality innovation
•	 Low carbon country
•	 Sustainability financing
•	 Transparency report model
•	 Companies’ role models

•	 Public awareness raising
•	 Increase in academy courses enrollment 
•	 Increase in public-private partnership engagement
•	 National policy dialogue
•	 SDG Young Leaders

•	 New generation leaders development
•	 Leadership awards platform
•	 Increase engagement of public-private cooperation 

model towards carbon neutrality
•	 Leadership forum for national policy

•	 Sustainability Awards for leading companies
•	 Platform of SDG Innovator Awards
•	 Recognition platform with the government
•	 Leadership forum for national policy

•	 All types of technology and innovation
•	 Innovative solutions to tackle social issues
•	 Sustainable investment hub of Thailand
•	 Build a learning ecosystem
•	 Innovation Center in collaboration with the government

•	 Increase in awareness and understanding in the SDGs 
and relevant indicators

•	 More companies reporting or disclosing their 
sustainability performance based on the SDGs-related 
indicators

•	 Increase in content platforms to share knowledge and 
practices on sustainability/SDGs

•	 New collaboration platforms e.g. public-private 
partnerships, multi-stakeholder policy dialogues and 
etc.

•	 New sustainability leaders 
•	 Increase in forums/platforms that provide opportunities 

for the leaders to learn and share practices on 
sustainability or responsible business from others 

•	 Recognition platforms on sustainability performance 
e.g. awards

•	 Increase in engagement and participation from 
sustainability practitioners 

•	 New innovation (i.e. projects, products, services) to 
address sustainability issues

•	 New platforms to generate and incubate new ideas
•	 New sustainability innovators 

ACTIVITIES EXPECTED OUTCOMES

UN GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND 17



SDGs
DECADE OF ACTION

The 2030 Agenda for Sustainable Development provides a shared blueprint  
for peace and prosperity for people and the planet, now and into the future.  
At its heart are the 17 Sustainable Development Goals (SDGs), which are  
an urgent call for action by all countries – developed and developing –  
in a global partnership. 

The SDGs recognize that ending poverty and other deprivations must go  
hand-in-hand with strategies that improve health and education, reduce inequality,  
and spur economic growth – all while tackling climate change and working to 
preserve our oceans and forests. The 17 Goals are all interconnected, and in 
order to leave no one behind, it is important that we achieve them all by 2030. 

With only nine years left to deliver the Sustainable Development Goals (SDGs),  
it is more important than ever for the global community to mobilize for  
accelerated action. 

Businesses play a key role in advancing the SDGs. 
Responsible business practices, combined with 
collaboration and innovation, can bring about powerful 
changes in markets and societies.

18 ANNUAL REPORT 2022
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VALUE 
PROPOSITION 

UN Global Compact Network Thailand helps participating 

companies cut through the complexity by enabling them to 

connect, learn, lead, and communicate, wherever they are 

on the sustainability journey. All companies can contribute 

to the initiative regardless of their size, sector or geographic 

location.

CONNECT
Connect with industry, experts peers and the UN 

at the global and national level

LEARN
Gain the knowledge and skills to make progress 

and deliver impact

LEAD
Show bold leadership and inspire others 

Leverage your position and advocate for major impact

COMMUNICATE
Build trust and credibility by communicating measurable 

progress towards your sustainability goals and targets

UN GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND 19
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T
CONNECT WITH INDUSTRY 
EXPERTS, PEERS AND  
THE UN AT THE GLOBAL 
AND NATIONAL LEVEL

Participate in flagship, regional and 

thematic events and conferences 

with growing attention and urgency 

to take action, it is important that our 

Global Compact community comes 

together to accelerate change within our 

organizations and scale the collective 

impact of business. With that, we have 

been working alongside members  

in co-creating a better and brighter 

tomorrow.
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November 2, 2022   UN Global Compact Network Thailand 
(UNGCNT) and the United Nations in Thailand hosted the 
high-level sustainability leadership conference “GCNT 
Forum 2022: Accelerating Business Solutions to Tackle 
Climate & Biodiversity Challenges” with Prime Minister 
General Prayut Chan-ocha presiding over the event.

Together with Mr. Varawut Silpa-archa, the Minister of Natural Resources and  
Environment, and Ms. Gita Sabharwal, the UN Resident Coordinator in Thailand, 
the prime minister was witness to a declaration of commitment by UNGCNT 
members to enact measures to reduce and offset greenhouse gas emissions, 
revive natural habitats and biodiversity resources, and contribute to Thailand’s 
national goal of protecting at least 30 percent of its land and sea areas by 2030. 

The GCNT Forum 2022 was held before the APEC meeting in Thailand at  
the United Nations Convention Centre and via an online platform in a sustainable 
event format, in line with the guidelines of the Thailand Convention and 
Exhibition Bureau (TCEB).

UNGCNT members 
have reduced their 

GHG emissions 
through various 

projects by at least 

8 million tons 
of CO2, which is 

equivalent to 

1.6 million cars 
being taken off  

the country’s roads

PartnersUNGCNT
Members
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UNGCNT encompasses more than 
100 leading agribusiness, food, 
energy, finance, technology, and 
industry companies. Among the 
leaders who attended the event 
were Ms. Ruenvadee Suwanmongkol, 
Secretary-General of Securities and 
Exchange Commission (SEC), and  
Dr. Pakorn Peetathawatchai, President 
of Stock Exchange of Thailand (SET), 
as well as senior executives of top 
Thai businesses such as the Charoen 
Pokphand Group, Charoen Pokphand 
Foods, CP All, NR Instant Produce, 
Thai Beverage, True Corporation, 
Bangchak Corporation, IRPC, PTTEP, 
PTT, Huawei Technologies (Thailand), 
Kasikornbank, L’Oreal (Thailand), 
Pranda Jewelry, PTT Global Chemical, 
SCG Packaging, Thai Oil, and Thai Wah.

22
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Thailand’s 
national goal 
of protecting 

at least 30% 
of its land and 
sea areas by 

2030

The members of UNGCNT will 
formulate a policy to manage 
and utilize biodiversity resources 
sustainably and fairly throughout 
the supply chain. They will put in  
place a biodiversity value monitoring  
system, and engage communities 
and stakeholders from all sectors 
through financial support, scientific 
management, and international 
cooperation to help Thailand achieve 
its goal of protecting at least 30  
percent of targeted land and marine 
areas by 2030.

The event consisted of five forums 
1. Solutions to mitigate climate 
change; 2. How to support businesses 
by sector in reversing biodiversity 
loss (2.1 energy and transport,  
2.2 smart cities, real estate, retail, and 
consumer products, 2.3 investment 
options and the role of the capital 
market); 3. Defining biodiversity 
strategies and targets – the role of 
business and consumers; 4. How to  
engage the business sector in 
climate and nature protection;  
5. Conclusion and next steps.

A highlight of GCNT Forum 
2022 was the declaration 
of commitment by UNGCNT 
members to tackle climate 
change and protect nature  
in a concrete, measurable, and 
scalable manner. Realizing  
the key role that biodiversity 

and ecosystem services play in sustainable business operations,  
the members of UN Global Compact Network Thailand (UNGCNT)  
have been striving for concrete actions in partnership with 
all stakeholders to protect and revive natural resources and 
biodiversity, reduce and offset greenhouse gas emissions, 
promote nature-based solutions, mitigate the impacts of climate 
crisis, and increase biodiversity.
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UN Global Compact 
Leaders Summit 2022

UN Global Compact Network 
Thailand (UNGCNT), together 
with the United Nations Economic 
and Social Commission for 
Asia and the Pacific (UN 
ESCAP) and the UN Country 
Team Thailand, co-hosted the 
“UNGC Leaders Summit 2022: 
Sustainability in ASEAN” to 
drive sustainability on the global  
stage Sustainability leaders 
from business, civil society, 
Government, UN Global Compact  
Local Networks Thailand, 
Indonesia, the Philippines, 
Singapore, Malaysia, and Brunei.

This year’s Leaders Summit, inspired and catalyzed local and regional 
solutions for advancing policies that not only drive economic growth but 
accelerate progress towards the objectives of Sustainable Development 
Goals and the Paris Agreement in the ASEAN region with live broadcasts 
from Thailand around the world with over 10,000 attendees.

The event highlight three sustainabilities: Climate Change, Biodiversity,  
and Social Development including engaging with SMEs to take part in 
driving the Sustainable Development Goals (SDGs) into ASEAN and into 
the Asia-Pacific region. 

The meeting ended with the issue of Social Sustainability. It discusses 
trends in social investment which will see businesses increase their 
investment and commitment to social sustainability issues like never 
before to create thriving communities and ecosystems. 

UNGC Leaders Summit 2022: Sustainability in ASEAN has underscored 
how the ASEAN region has been a torch-bearer in the wider Asia-Pacific 
region in ‘building back better, together’.
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GAIN KNOWLEDGE AND 
SKILLS TO MAKE PROGRESS 
AND DELIVER IMPACT 
THROUGH TRAININGS AND 
WORKSHOPS

Some examples coming up are: 

Sustainability for SMEs 

Gender equality series on 

entrepreneurship 

Transformational governance 

Health resilience & biodiversity, 

Women’s leadership and climate 

Being a living wage employer



Climate Ambition Accelerator

The Climate Ambition Accelerator aims to scale-up credible climate action 
across companies of all sizes, sectors and regions, enabling them to deliver 
on meaningful commitments to reduce emissions at scale.

In this programme, the participating companies had an opportunity to learn 
from industry experts and peers experiences on how to set science-based 
emission reduction targets to achieve net zero by 2050, to gain a better 
understanding of the Science-Based Target Initiative (SBTi) and Net zero 
concept, including methodologies, requirements, benefits, and applicability,  
as well as to motivate investors, employees, and suppliers with an emission 
reduction plan to achieve the target.

UNGCNT hosted the programme with UN Global Compact Local Networks 
in ASEAN, namely Indonesia Global Compact Network, UN Global Compact 
Network Malaysia and Brunei, UN Global Compact Network Philippines,  
and UN Global Compact Network Singapore. The programme was a success 
with 86 participating companies, including 18 companies from Thailand.

The Cl imate Ambit ion 
Accelerator is a six-month 
accelerator programme 
designed to  equipped 
companies participating 
in  the Uni ted Nat ions 
Global Compact with the 
knowledge and skills they 
need to accelerate progress 
towards setting science- 
based emissions reduction 
targets aligned with 1.5 °C 
pathway, setting them on 
a path towards net-zero 
emissions by 2050.
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SDG Ambition Accelerator

In this programme, the participating companies learned how to 
strategically prioritize actions that will accelerate their contribution to  
the 2030 Agenda, to set targets aligned with absolute benchmarks that 
today may seem aspirational but are critical to spearhead the transformation  
of economies and societies, to approach sustainability management 
differently and design new systems integrating the SDGs, and to build 
a business case and generate sustainability buy-in from their company. 

UNGCNT hosted the programme with UN Global Compact Local Networks 
in ASEAN, namely UN Global Compact Network Malaysia and Brunei,  
UN Global Compact Network Philippines, and UN Global Compact Network 
Singapore, along with Accenture. The programme was a success with  
29 participating companies, including 12 companies from Thailand.

SDG Ambition is a six-month  
accelerator that aims to challenge  
and support participating 
companies of the UN Global 
Compact in setting ambitious 
c o r p o r a t e  t a r g e t s  a n d 
accelerating integration of the 
17 Sustainable Development 
Goals (SDGs) into core business 
management. SDG Ambition 
enables companies to move 
beyond incremental progress 
and step-up transformative 
change – unlocking business 
value,  bui ld ing business 
resilience, and enabling long-
term growth. 

ACCELERATOR

SET AMBITIOUS 
CORPORATE TARGETS 

AND �ACCELERATE 
INTEGRATION OF THE SDGS 

INTO �CORE BUSINESS
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Circular Design Workshop

Discover Circular
Opportunities

A Proven
Method

Join the Community 
of Circular Leaders

Why 
CIRCO?
CIRCO Hub Thailand 
was initiated in 2021 
as a joint project 
between the Office 
of National Higher 
Education Science 
R e s e a r c h  a n d 
Innovation Policy 
Council (NXPO) and 
UN Global Compact 
Network Thailand 
(UNGCNT). 

Key objectives are to 
build circular design 
c a p a c i t y  a m o n g 
local entrepreneurs 
and businesses in 
Thailand, applying 
the CIRCO methods 
in their respective 
contexts. 
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CIRCO has developed a train-the-trainer 
programme to enable local partners to apply  
the design methodology and circular knowledge 
on a non-commercial basis in their region.  
By doing so, Circular Hubs have been established 
in 12 countries in 2021 and CIRCO Methodology 
has been successfully tested in those countries 
and is available in several languages.

The activities in Thailand are currently mainly focused 
on companies and their ecosystem. The pace in Thailand 
is extremely high, the ecosystem is very much involved 
in CIRCO and the opportunities are great. If the circular 
transition is tackled in this way in more countries, it will 
be good news for our planet. It was great to experience 
that up close and help to further fill in those opportunities.

As Circular design has potential to create economic 
value and new business opportunities to enterprises,  
its key activities include training the Thai CIRCO trainers, 
organizing sector-based Circular Design Track learning 
programmes, and cross-sector seminars. The outcome 
of this project includes a local circular design network 
among government and private sector, cumulated and 
shared learnings from businesses, and which will turn into 
policy recommendations driving the transition to Circular 
Economy in Thailand.

THE DESIGNERS 
AND EDUCATIONAL 
INSTITUTIONS
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The Economics of Ecosystems  
and Biodiversity (TEEB) 
AgriFood for Business Training Programme in Thailand

The training is part of the TEEBAgriFood project led by UN Environment 
Programme TEEB and funded by the European Union. UN Global Compact 
Network Thailand, UNDP Thailand and Global Food partners endorse  
the TEEBAgriFood for Business training programme.

The training programme provides an opportunity to learn and hone skills to 
measure and value the business’ impacts and dependencies on nature 
and people to inform decision-making. Guiding you through each stage 
of the TEEBAgriFood Operational Guidelines, this programme will arm 
you with the knowledge to identify the risks and opportunities associated 
with your business’ interaction with natural, social and human capital and 
apply these considerations into your business strategy. The participants 
will gain essential tools to future-proof the business, be invited to carry 
out a capitals assessment on a particular subject of relevance to your 
context, receiving advice from recognized experts available in bilateral 
calls, be part of and interact with an (inter) national network of businesses 
and practitioners working towards food system transformation, have the 
opportunity to showcase your case study and work to an international group 
of frontrunners, and align business operations with Science-Based Targets, 
SDGs and the circular economy.

The Economics 
of Ecosystems 
and Biodiversity 
(TEEB) AgriFood 
for  Business 
T r a i n i n g 
P r o g r a m m e 

in  Thai land,  o f fered by 
the Capitals Coalition in 
c o l l a b o r a t i o n  w i t h  o u r  
in-country partner Scholars of  
Sustenance Thailand. It aims 
to support business in the 
transition towards a more 
equitable, nature positive and 
net-zero food system.
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In this workshop we introduced the tool called SDG Action Manager, a free 
web-based impact management solution designed to provide all types of 
businesses with an opportunity to understand, manage, and directly improve 
their sustainability performance. Developed by B Lab and the UN Global 
Compact, the SDG Action Manager brings together B Lab’s B Impact Assessment,  
the Ten Principles of the UN Global Compact, and the SDGs to enable meaningful 
business action through self-assessment, benchmarking, and improvement.

SDG Action Manager will help organizations to

•	 Find your starting point.
•	 Understand and share your impact.
•	 Set goals and track improvement.
•	 Collaborate across your company.
•	 Learn at every step.
•	 Join a global movement of companies working to build a better world 

by 2030.

For the past year, we have held 3 workshops with the success of 74 participants 
from 48 organizations in Thailand have participated and learned to integrate 
17 SDGs into their core business while studying and sharing best practices from 
each other’s organizations.

In Thailand, UNGCNT and 
NISE (B Corp Thailand) have 
collaborated and hosted 
the workshop name SDG 
Action Manager Workshop 
t o  h e l p  a c c e l e r a t o r 
in tegrat ion  of  the  17 
Sustainable Development 
Goals (SDGs) into core 
business management as 
sustainability assessment, 
content expertise, powerful 
technical platform and 
activities or project leading 
to the sustainability of the 
community, society and 
nation for Thai business 
sector and other interest 
organizations.

SDG Action Manager 

Take action
Track progress

Transform the world
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Webinar / Workshop
Investment in Nature and Biodiversity  
for New Business Opportunities

The webinar convened 
UNGCNT together with 
the key stakeholders and 
experts from the United 
Nations and the private 
sector to provide updates 
on the current situation of 
biodiversity, to enhance 
awareness, knowledge 
and understanding of  
conservation and sustainable  
use of biodiversity resources  
in Thailand and Southeast 
Asia. 

The list of distinguished speakers 
included Dr. Theresa Mundita S. Lim 
from ASEAN Center for Biodiversity, 
Dr. Balakrishna Pisupati from UNEP 
Law Division, Dr. Pattrin Thongsima 
from the Office of Natural Resources 
and Environmental Policy and 
Planning, Dr. Petch Manoprawit from 
the National Ecosystem Assessment, 
Mrs. Susama Pitasuldilok from PTT 
Exploration and Production PCL,  
and Ms. Pitchanok Luanguthai from 
Mae Fah Luang Foundation.
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The workshop was hosted exclusively for UNGCNT members. Ms. Siriporn Sriaram  
from Blue Renaissance, and Dr. Anchana Prathep from Prince of Songkla 
University were featured in the panel.

It explored the private sector’s roles in protecting and restoring nature and 
biodiversity in Thailand, as well as the benefits of sea carbon and seagrass 
restoration.

UNGCNT members also got the chance to explore how to deliver the Commitment 
on Nature Protection and Biodiversity.

The webinar explored themes 
around “Investments In Nature 
and Biodiversity for New Business 
Opportunities.” It focused on the 
business case for investing in nature 
and how biodiversity will help the 
economy function better. It also 
discussed how climate change 
and loss of biodiversity were not 
mutually exclusive environmental 
emergencie s ,  but  part  of  an 
interconnected planetary crisis that 
needs to be addressed with urgency 
and scale—and in an integrated way. 
The webinar also aimed to encourage 
action by businesses and financial 
institutions to invest in biodiversity 
restoration and biodiversity loss 
mitigation, aligned to the priorities 
of Thailand and its commitment to 
SDG goals 13, 14 and 15.

The dialogue came in the wake of 
positive developments in the context 
of Thailand’s policy regarding better 
environmental conservation and 
natural resources management.  
In recent years, there has been 
increased awareness over the 
challenges faced by the Thai private 
sector from the consequences of 
climate change and its impact on 
biodiversity.

It is expected that the Convention on 
Biological Diversity will be enforced 
soon, requiring Thai businesses to 
scale up their green operations and 
contribute to the national ambition 
to alleviate problems arising from 
climate change and biodiversity loss.

33UN GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND



Policy Advocacy: Increase ambition 

across policy or industry within targeted 

areas. Our policy advocacy activities 

connect relevant stakeholders and shape 

policy positions.

Call to Action Campaigns: Join our  

calls to action for businesses to publicly 

support policy positions or join campaigns 

advocating for change at the global and 

local level

L
E

A
D

SHOW BOLD LEADERSHIP AND 
INSPIRE OTHERS. INFLUENCE 
AND ADVOCATE FOR CHANGE 
AND MAJOR IMPACT.
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UN Women 2022 Thailand 
WEPs Awards

UN Women WEPs Awards is 
the initiative that recognizes 
companies who are taking 
action for gender equality 
in the region aligned to the 
Women’s Empowerment 
Principles, with the ultimate 
objective to make good 
pract ices v is ible  and 
encourage more business 
to take action by joining  
the WEPs. 

The WEPs consist of seven 
guiding principles to assist 
businesses in promoting 
g e n d e r  e q u a l i t y  i n 
leadership, the workplace, 
the marketplace,  and 
the  communi t y.  As  a 
growing number of Thai 
companies are taking leaps 
towards gender-inclusive 
businesses, the winners 
were among approximately 
60 applicants, including 
representatives of the tech  
and investment sectors, from  
social-impact businesses 
to small and medium-sized 
enterprises.

The six winners have been announced in the 2022 edition of the Thailand 
Women’s Empowerment Principles (WEPs) Awards, which recognizes outstanding 
initiatives and practices that promote gender inclusivity in the business sector. 

The winning companies and individuals in their respective categories are as 
follows:
•	 Leadership Commitment: Major General Patchara Rattakul, Chief Executive 

Officer, HaadThip Public Co., Ltd.
•	 Gender-Inclusive Workplace: Siam Makro Public Co., Ltd.
•	 Gender-Responsive Marketplace: Unilever Thai Trading Ltd.
•	 Community Engagement and Partnerships: The Siam Cement Public Co., Ltd.*
•	 Transparency and Reporting: Electricity Generating Public Co., Ltd.
•	 Champion for Small and Medium-sized Enterprises (SMEs): Connecting 

Founders Co., Ltd.

The Awards recognized outstanding efforts to promote gender equality in the 
private sector under six categories: Leadership Commitment, Gender-Inclusive 
Workplace, Gender-Responsive Marketplace, Community Engagement and 
Partnerships, Transparency and Reporting, and Youth Leadership. This year,  
three SME Awards were also given to small and medium-sized enterprises.

*UN Global Compact Network Thailand member
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Business and Human Rights
Academy 

In August 2022, the UN Global Compact  
Network Thailand (UNGCNT), in  
partnership with the Department of  
Rights and Liberties Protection of  
the Ministry of Justice, the Office of  
the National Human Rights Commission  
of Thailand, the Securities and Exchange  
Commission of Thailand, and the United  
Nations Development Programme  
(UNDP) of Thailand signed a Memorandum  
of Understanding to establish the  
Business and Human Rights (BHR)  
Academy with the aim of enhancing 
knowledge and respect for human 
rights in corporate policies and 
practices. 

The BHR Academy also serves as a practical learning platform 
for business actors to strengthen their capacity to move forward 
the human rights agenda and good practices in their day-to-day 
operations and value chains. Working closely with UNGCNT’s key  
partners and with support from the business sector, this BHR 
Academy is expected to become a business and human rights 
training hub for Asia and the Pacific.
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Business and Human Rights: 
HRDD Practical Guides Training

Developed by the United Nations Global Compact and the Office of the UN High 
Commissioner for Human Rights, in collaboration with Shift, this e-learning course  
will help businesses understand what human rights are in accordance with the Ten  
Principles of the UN Global Compact and the UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights (UNGPs). The course is available in both English and Thai.

This training provided participating business actors with the expertise, tools, 
and knowledge they need to deepen their understanding and skills related to 
business and human rights, including a comprehensive overview of trends and 
directions of business and human rights at the international and national levels, 
such as the First National Action Plan on Business and Human Rights (NAP)  
of Thailand and disclosure requirements according to the 56-1 One Report,  
as well as core elements for the effective due diligence in business operations 
and supply chains. The training also featured leading and awarded organizations 
in business and human rights from which participating businesses could draw 
inspiration from models of good practices for advancing business practices with 
respect to human rights in their organizations. 

UNGCNT launched its first 
pilot training programme 
on Business and Human 
Rights:  Human Rights  
Due Dil igence (HRDD) 
Practical Guides Training, 
as part of the BHR Academy.  
Businesses can demonstrate  
their respect for human rights  
by understating human rights  
risks that may be caused by 
their operations and supply 
chains while being able to 
take adequate measures 
to prevent, mitigate, and 
remediate any adverse 
human rights impacts. 

ACCESS THE NEW 
UN GLOBAL COMPACT 

ACADEMY
E-LEARNING COURSE  

ON HUMAN RIGHTS
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The 6th National Dialogue  
on Business and Human Rights

UN Global Compact Network Thailand (UNGCNT), in collaboration with the 
Rights and Liberties Protection Department, Ministry of Justice, the United 
Nations Development Programme (UNDP), the International Organization 
for Migration (IOM) and the Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD), held the 6th National Dialogue on Business and Human 
Rights on the theme ‘Strengthening access to remedial mechanisms and 
complaints handling for migrant workers in Thailand”, which is one of the key 
elements of the United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Rights (UNGPs). The Dialogue served as a forum for exchanging knowledge 
and enhancing access to effective remedial mechanisms and complaints 
handling of Thai companies.

A challenge for Thai companies as part of the global supply chain is law 
enforcement pertaining to the environment and human rights. It is therefore 
important for companies to assume their responsibility to mitigate negative 
impacts through appropriate remedial provisions as well as promoting human 
and labour rights of migrant workers in accordance with the principles of  
UNGPs and National Action Plan on Business and Human Rights (NAP).

The event featured concepts, 
principles and standards 
of effective remedies and 
corporate responsibility as 
well as discussions of three 
areas: the role of the state in 
protecting migrant workers 
through judicial and other 
measures;  the role of 
businesses in assisting and 
handling complaints, led by  
representatives from UNGCNT  

member organizations, 
namely, Thai Union Group 
and Charoen Pokphand 
Group, and lastly; discussion 
of the promotion of access to 
remedies among the public.

38
LEAD
ANNUAL REPORT 2022



39UN GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND

C
O

M
M

U
N

IC
A

T
E 39

BUILD TRUST AND CREDIBILITY BY 
COMMUNICATING MEASURABLE 
PROGRESS TOWARDS YOUR 
SUSTAINABILITY GOALS AND 
TARGETS. 

The Communication on Progress (CoP) is  

an annual disclosure to stakeholders on 

progress made in implementing the Ten 

Principles of the UN Global Compact, and  

in supporting broader development goals.  

The new, standardized CoP will help companies 

better contribute to sustainability and share 

their progress in advancing,  increasing their 

accountability; and establishing a global 

repository of relevant, comparable corporate 

sustainability data that will be open and 

accessible to all. 

Take advantage of our Participant Profile to 

showcase your company’s commitment to 

sustainability.

Get recognized for the work you do through  

our Recognition Programmes.



We Shift...World Change: SDGs Talk
(Short Version)

UN Global Compact Network 
Thailand is moving forward 
to drive a decade of action.  
Inviting the young generation  
to watch the programme 
“We Shift…World Change: 
SDGs Talk” on UNGCNT 
Facebook to exchange 
knowledge and share the 
ideas on business design 
for SDGs to expand the 
ideas about Sustainable 
Development Goals to be 
more practical and effective.

The programme “We Shift...World Changes: SDGs Talk” is an opportunity 
to expand ideas on SDGs in the form of a streaming programme that will 
be published on UNGCNT social media channels. By inviting executive and 
young generations from business, government, education and civil society 
organizations to share their experiences on sustainable development which 
will lead the country towards a sustainable development society as targeted 
in 2030.

5 key issues: 

1. 	People – people’s quality of life 
2. 	Prosperity – sustainable economic prosperity 
3. 	Planet – natural resources and environment 
4. 	Peace – strong institutions peace and justice 
5. 	Partnership – partnership to achieve all 17 topics of the Sustainable  
	 Development Goals 

The audience will learn and understand the Sustainable Development Goals 
to apply it in their own organization, adjust behavior in accordance with 
development guidelines and plan to design the future to be a livable society 
as well as inspiring cooperation that will be an important force in changing 
Thai society.
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We Shift…World Change Season 3:
The Next Generation 

UN Global Compact Network Thailand collaborates with member organizations, 
creating content for the programme “We Shift...World Change” to create  
a society of learning about sustainable development concepts from leading 
organizations who will be sharing their visions. Convey experience and  
business perspectives based on sustainability on how the business sector has 
to adapt? To create a better sustainable economy through the programme  
“We Shift…World Change” broadcasted on TNN16 channel and on TRUE4U 
channel.

Telling the story of UN Global Compact Network Thailand through a successful 
member’s project of UN Global Compact Network under the framework of  
17 SDGs and the UNGC Principles. This year, the focus is on the power of  
the next generation, to be knowledge sharing for society to be known, learn, 
and apply to their own organization. Inspiration to extend business value for 
sustainable business operations. #NextGeneration

View all playlists
#WeShiftWorldChange 
#NextGeneration 
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UNGCNT Website

https://globalcompact-th.com/

The UNGCNT website 

is  a collection of 

sustainability content 

that members and  

partners can share  

&  l e a r n  a b o u t 

the global trends 

and sustainability 

m o v e m e n t s  f r o m 

around the world in a 

way that is accessible, 

easy to understand, 

and easily adaptable.

Moreover, UNGCNT 

members can also 

exchange news and 

susta inable  good 

practices among each 

other. Setting a good 

example and being an 

inspiration to others.
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UNGCNT Publications 

Brochure 

GCNT 
Magazine
ISSUE 9 
DECEMBER 2022

CIRCULAR ECONOMY : 
CHANGE by CHOICE
for society and business

ONE GLOBAL  
COMPACT
Accelerating and Scaling Global 
Collective Impact

8

JOIN US

Required financial contribution depending on annual revenue. 
Participation in coalitions incur a fee over and above annual.

If you are ready to deliver impact that matters and unite for a more 
sustainable and equitable future for all, join us.

Scan here for more information

THREE STEP JOINING PROCESS

STEP 1:

REVIEW
The Application Guidelines

STEP 2:

PREPARE
The Letter of Commitment
(Chief Executive with 
support of Board)

STEP 3:

COMPLETE
The Online Application Form

Contact us: info@globalcompact-th.com, 02-051-9404

UNGCNT 
Value Proposition Brochure
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Special report from GCNT Forum 2022, an annual sustainability 
leadership conference that brings together the visionary, policy 
makers, and leaders from the public, private and civil society sectors. 
as well as senior executives from regulators who announced their 
stance on sustainability on that day.

It also included keynote summaries from panel discussions with  
the focus on pressing issues such as the state of sustainability, 
credible climate actions via sustainable finance, the role of 
innovation & technology in addressing climate impacts, business 
leadership and investment in carbon markets. 

Moreover, this special report also presented the goals and practices 
of members of UNGCNT, the leading private sector in Thailand to 
tackle the climate change crisis and biodiversity challenges.

GCNT Forum 2022 Special Report

GCNT Forum 2022 
Special Report
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SDGs
MEGA TRENDS
2022 Corporate 

Climate Action 
UN Global Compact Network 
Thailand (UNGCNT) has 
published the “SDGs Mega 
Trends 2022” report as  
a sustainable development 
framework focusing on 
t r a n s f o r m a t i o n  f o r 
protection and solutions 
to climate changes, vital 
for businesses to start 
reformation.

To learn more, visit ‘SDGs Mega 
Trends 2022’

SDGs Mega Trends 2022 was hosted by UNGCNT for the third consecutive year.  
This year, SDGs Mega Trends unveiled a UN Global Compact study of 1,232 CEOs,  
in 21 industrial sectors from 113 countries regarding their perspectives on 
tackling climate change. The survey, including exclusive interviews with six CEOs 
from Thailand’s six companies, namely, PTT Public Company Limited (Energy 
Transformation), Bangchak Corporation (Green Energy Balance on Business), 
The Creagy (Net Zero Economy), Charoen Pokphand Foods or CPF (Kitchen of 
the World), Mitr Phol Group (Dynamic New Business) and Indorama Ventures 
(Circular Economy), revealed their vision for the reduction of CO2 emissions and 
focus on other environmental problems.

The action on Net Zero Coalition is based on scientific data, fundamental for 
new sustainable solutions and can be applied to value chains, as well as concrete 
policy, strategy and operational plans which can be taken into practice by any 
organization.

The operations framework includes Circular Economy, Business Model  
Transition, Nature-based Biodiversity Solutions, Innovative and Technology 
Development, particularly clean energy, Human Rights and Commitment to 
Reduce the Social Gap.

SDGs Mega Trends 2022

•	 Business Model Transition

•	 Green Innovation

•	 Circular Economy

•	 Natural Based Solutions

•	 Human Rights

45UN GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND



TRANSITION FINANCE
FOR INVESTORS AND
PUBLIC LISTED COMPANIES
IN THAILAND

INAUGURAL WEBINAR ON

Webinar

It aimed to provide an overall understanding of the role of transition 
finance and relevant instruments in shifting financial practices to 
more sustainable approaches and a market update on transition 
finance and the sustainability-linked bond market, alongside an 
overview of Climate Bonds Initiative’s sector criteria and use cases 
on how these instruments have facilitated the transition journey 
of companies.

UN Global Compact Network Thailand 
in collaboration with Securities and 
Exchange Commission, Thailand, 
and Climate Bonds Initiative hosted 
the Webinar on Transition Finance for 
Investors and Public Listed Companies 
in Thailand on 16 Nov 2022.

Provide an overall understanding 
of the role of transition finance and 
relevant instruments in shifting 
financial practices to more sustainable 
approaches. 

A practical guide for 
entities to develop the 
transition strategies to 
become more efficient 
carbon emitting 
entities. 

How the ‘Climate Bonds’ 
sector criteria, such as 
basic chemicals, 
bioenergy, cement, 
hydropower, and steel.

The requirements that 
these assets and activities 
must meet to be eligible 
for inclusion in a Certified 
Climate Bonds, will act as 
a basis for screening 
transition investments.

Provide a market update on transition 
finance and the sustainability-linked bond 
market, alongside an overview of Climate 
Bonds Initiative's sector criteria and use cases 
on how these instruments have facilitated 
the transition journey of companies. 
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Webinar

In this programme, the participants had an opportunity 
to learn about;

20 December 2022
UN Global Compact Network 
Thailand, Securities and 
Exchange Commission, 
Thailand, and Climate Bonds 
Initiative have collaborated  
and hosted Webinar on 
A p p l i c a t i o n  o f  G r e e n 
Taxonomies in Scaling-up of 
the Thai Sustainable Finance 
Market for Thai investors and 
publicly listed companies to 
encourage them to carry out 
business towards green and 
transition activities.

National policy and developments 
on sustainable finance in Thailand

Bank of Thailand, SEC Thailand

Introduction to taxonomies, 
overview of international practices 

and the Climate Bonds Taxonomy
Climate Bonds Initiative

Sharing of experience on green 
bond issuances
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Climate Bonds Initiative

เกณฑ์์ภาคพลัังงานชีวีภาพ ภายใต้้มาต้รฐานต้ราสารหน้�ว่า่ด้ว้่ยการเปลี่้�ยนแปลี่งสภาพภมูอิากาศ Climate Bonds Initiative  1

โครงการและสิินทรัพย์์ด้้านพลังงานชีวีภาพ  
หมายถึึงโครงการและสิินทรพัยท่์�เก่�ยวข้อ้งกับการจััดหา  
การติิดตัิ�ง และ/หรอืการบรหิารจััดการโรงผลิติพลังงาน 
ชีว่ภาพ ซึ่ึ�งอาจัรวมถึึงสิถึานท่�จััดเติรย่มเชีื�อเพลิงชีว่ภาพ 
และปรบัสิภาพวัติถุึดิบ (pre-tr.eatment) โรงกลั�นชีว่ภาพ  
โรงผลิติไฟฟ้า โรงผลิติความร้อนและความเย็นจัาก 
เชีื�อเพลิงชีว่ภาพหรือชีว่มวล นอกจัากน่�ยงัรวมถึึงโครงการ 
และสินิทรพัยท่์�เก่�ยวข้อ้งกบัโครงสิรา้งพื�นฐานและ/หรอื 
การผลิติสิว่นประกอบสิำาหรับสิถึานท่�เหล่าน่�โดยเฉพาะ

พลังงานชีีวภาพ: พลังงานท่�เกิดจัากการแปรรูป 
ชีว่มวลไปเปน็พลังงานรูปแบบข้องแข้ง็ ข้องเหลว และแก๊สิ1

เชี้�อเพลิงชีวีภาพ: เชีื�อเพลิงเหลวท่�ได้จัากการแปรรูป 
ชีว่มวล ซึึ่�งรวมถึึงเอทานอล ข้องเหลวท่�ผลิติจัากการหมัก 
สิารชีว่มวลประเภทท่�มค่ารโ์บไฮเดรติสูิง และไบโอด่เซึ่ล  
ซึ่ึ�งเป็นเชีื�อเพลิงแปรรูปเท่ยบเท่าด่เซึ่ล ท่�ผลิติจัาก
นำามนัพืชีและไข้มนัสิัติว์2

ก๊าซชีวีภาพ: ม่ส่ิวนประกอบข้องก๊าซึ่ม่เทน (CH4)  
และก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ (CO2) ท่�นำามาใชี้เป็น 
เชีื�อเพลิงและเป็นก๊าซึ่ท่�ผลิติจัากการย่อยสิลายสิาร
อินทรย่ข์้องแบคท่เรย่ หรอืชีว่มวลท่�ผา่นการแปรสิภาพ 
เปน็แก๊สิ (gasification)3 

ชีวีมวล: อินทร่ยวัติถึุใดๆ เชี่น วัสิดุทางชี่ววิทยาท่�
หมนุเว่ยนเปน็พลังงานได้ ซึึ่�งรวมถึึงวัติถึดิุบตัิ�งต้ินท่�ได้ 
จัากสัิติว์หรอืพืชี เชีน่ ไมแ้ละพชืีผลทางการเกษติร และ 
ข้ยะอินทรย่จ์ัากแหล่งต่ิาง  ๆเชีน่ เทศบาลและอุติสิาหกรรม4

Climate Bonds Initiative (CBI): เปน็องค์กร 
ไม่แสิวงหาผลกำาไรท่�ให้ความสิำาคัญแก่ผู้ลงทุน โดย 
สิง่เสิริมการลงทุนข้นาดใหญ่ท่�จัะข้บัเคลื�อนเศรษฐกิจัโลก 
ไปสิู่เศรษฐกิจัแบบคาร์บอนติำาและพร้อมรับมือต่ิอ 
ผลกระทบจัากการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมอิากาศ Climate  
Bond Initiative พยายามพฒันากลไกท่�สิอดรบักับผล
ประโยชีน์ข้องผู้ลงทุน ภาคอุติสิาหกรรม และภาครัฐ 
ได้ด่ขึ้�น เพื�อกระติุน้การลงทนุและข้ยายข้นาดการลงทนุ 
ให้รวดเร็วและเพ่ยงพอท่�จัะหยุดยั�งภัยอันติรายจัาก 
การเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศ และรับมือกับ 
การเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมอิากาศท่�ไมอ่าจัหล่กเล่�ยงได้

Green Bond: หรือติราสิารหน่�เพื�อสิิ�งแวดล้อม 
เป็นติราสิารหน่�ประเภทหนึ� งซึ่ึ� งนำาเ งินท่� ไ ด้จัาก 
การระดมทุนไปใช้ีในโครงการเพื�อสิิ�งแวดล้อม ผู้ออก
ติราสิารจึังเร่ยกหรือจััดประเภทติราสิารหน่�ดังกล่าว
เป็นติราสิารหน่�เพื�อสิิ�งแวดล้อม โดยโครงการเพื�อ 
สิิ�งแวดล้อมเหล่าน่� สิ่วนใหญ่มุ่งเน้นท่�การบรรเทา 
ผลกระทบหรือการปรับตัิวต่ิอการเปล่�ยนแปลงสิภาพ 

ภูมิอากาศ และม่บางสิ่วนเป็นโครงการท่�ไม่ได้มุ่งเน้น 
ในด้านการเปล่�ยนแปลงสิภาพภมูอิากาศ เชีน่ โครงการ 
พฒันาพื�นท่�สิเ่ข้ย่ว ฯลฯ แต่ิโครงการในลักษณะดังกล่าว 
มส่ิัดสิ่วนเพ่ยงเล็กนอ้ยในติลาด

Certified Climate Bond: คือติราสิารหน่� 
ว่าด้วยการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศท่�ผ่าน 
การรับรองโดยคณะกรรมการมาติรฐานติราสิารหน่�ว่าด้วย 
การเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศ (Climate Bonds 
Standard Board: CBSB) ว่าเป็นไปติามข้้อกำาหนด
ติามมาติรฐานติราสิารหน่�ว่าด้วยการเปล่�ยนแปลง
สิภาพภูมิอากาศ (Climate Bond Standard) ติาม 
การยืนยันด้วยการติรวจัสิอบอิสิระ

Climate Bonds Standard (CBS): คือ  
เครื�องมือคัดกรองสิำาหรับนักลงทุนและภาครัฐ ใน 
การคัดเลือกติราสิารหน่�เพื�อสิิ�งแวดล้อมท่�มั�นใจัได้ว่าจัะม ่
การนำาเงินทนุไปใชีใ้นการแก้ไข้ปญัหาด้านการเปล่�ยนแปลง
สิภาพภมูอิากาศ ซึึ่�งอาจัจัะรวมถึึงการบรรเทาผลกระทบ 
และ/หรอืการปรบัตัิวหรอืการรบัมอืต่ิอการเปล่�ยนแปลง 
สิภาพภูมิอากาศ โดย CBS ประกอบไปด้วยสิองสิ่วน  
ได้แก่ มาติรฐานหลัก (มาติรฐานติราสิารหน่�ว่าด้วย
การเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศ ฉบับท่� 2.1) และ
เกณฑ์์คณุสิมบติัิเฉพาะภาคสิว่น โดยมาติรฐานหลักนั�น 
ครอบคลุมกระบวนการรับรอง และข้อ้กำาหนดก่อนและ 
หลังการออกติราสิารหน่�สิำาหรับติราสิารหน่�ท่�ผ่าน 
การรบัรองทั�งหมด ไมว่่าโครงการเงินทนุนั�นจัะมลั่กษณะ 
เชี่นใดก็ติาม ทั�งน่�เกณฑ์์คุณสิมบัติิเฉพาะภาคสิ่วนจัะ
ระบุรายละเอ่ยดข้้อกำาหนดเฉพาะสิำาหรับสิินทรัพย์ท่�
อยูภ่ายใต้ิภาคสิ่วนนั�นๆ 

Climate Bonds Standard Board (CBSB):  
คือคณะกรรมการท่�ประกอบด้วยกรรมการอิสิระ ซึ่ึ�งม่
มูลค่าสิินทรัพย์ภายใต้ิการจััดการรวมกันเป็นจัำานวน 
34 ล้านล้านดอลลาร์ CBSB ม่หน้าท่�รับผิดชีอบใน 
การอนมุติัิ 1) การทบทวนแก้ไข้มาติรฐานติราสิารหน่� 
ว่าด้วยการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศ รวมถึึง 
การปรบัใชีเ้กณฑ์์เพิ�มเติิมเฉพาะภาคสิว่น 2) ผูต้ิรวจัสิอบ 
ท่�ผา่นการรบัรอง และ 3) คำาข้อรบัการรบัรองติราสิารหน่� 
ภายใต้ิมาติรฐานติราสิารหน่�ว่าด้วยการเปล่�ยนแปลง
สิภาพภมูอิากาศ (Climate Bond Standard)

Climate Bond Certification: ชีว่ยใหผู้อ้อก
ติราสิารหน่�ใชี้สิัญลักษณ์การรับรอง (Certification 
Mark) สิำาหรับติราสิารหน่�ว่าด้วยการเปล่�ยนแปลง
สิภาพภูมิอากาศท่�สิัมพันธ์์กับติราสิารหน่�นั�นๆ ได้ 
เมื� อคณะกรรมการมาติรฐานติราสิารหน่� ว่าด้วย 
การเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศ (Climate Bonds 
Standard Board) พิจัารณาแล้วว่าติราสิารหน่�เป็น
ไปติามมาติรฐานฯ ติราสิารหน่�ดังกล่าวจึังจัะได้รับ 

การรับรองเป็นติราสิารหน่�ว่าด้วยการเปล่�ยนแปลง
สิภาพภมูอิากาศ (Climate Bond Certification)

คณะทำางานด้้านเทคนคิ (Technical Working  
Group: TWG): คือ กลุ่มผู้เชี่�ยวชีาญหลักจัาก 
สิถึาบนัการศกึษา หนว่ยงานระหว่างประเทศ อุติสิาหกรรม  
และองค์กรไม่แสิวงหาผลกำาไร (NGO) ซึึ่�งจััดตัิ�งโดย 
Climate Bonds Initiative คณะทำางานด้านเทคนิค
จัะเปน็ผูพ้ฒันาเกณฑ์์คณุสิมบติัิเฉพาะภาคสิว่นซึึ่�งเปน็
รายละเอ่ยดเกณฑ์์ด้านเทคนคิเพื�อพจิัารณาคณุสิมบติัิ
ข้องโครงการและสิินทรัพย์ ติลอดจันเป็นคู่มือใน 
การติิดติามสิถึานะความสิอดคลอ้งกับคณุสิมบติัิดังกล่าว 
ติลอดอายุข้องติราสิารหน่� โดยร่างข้้อเสินอแนะข้อง
คณะทำางานด้านเทคนิค จัะได้รับการแก้ไข้ขั้ดเกลา
จัากผู้เชี่�ยวชีาญในอุติสิาหกรรมการเงินซึ่ึ�งรวมตัิวกัน  
ในนามคณะทำางานด้านอุติสิาหกรรม (Industry 
Working Groups: IWG) และผา่นการรับฟังความคิดเหน็ 
ในวงกว้าง (Public Consultation) 

คณะทำางานด้้านอุตสิาหกรรม (Industry 
Working Group : IWG): ประกอบไปด้วย
ผู้ท่�สินใจัออกติราสิารหน่�เพื�อสิิ�งแวดล้อม ผู้ท่�สินใจั
ลงทุนในติราสิารหน่�เพื�อสิิ�งแวดล้อมท่�เก่�ยวข้้องกับ
พลังงานช่ีวภาพ ผู้ทำาหน้าท่�เป็นตัิวกลางทางการเงิน
ในกระบวนการออกติราสิารหน่� และผู้ติรวจัสิอบท่�
ผา่นการรับรองให้ติรวจัสิอบติามมาติรฐานติราสิารหน่�
ว่าด้วยการเปล่�ยนแปลงสิภาพภมูอิากาศ โดยมห่นา้ท่�
ประเมนิว่าติราสิารหน่�เปน็ไปติามเกณฑ์์ท่�กำาหนดหรอื
ไม่ การดำาเนินงานข้องคณะทำางานด้านอุติสิาหกรรม  
มวั่ติถุึประสิงค์เพื�อจััดทำาข้อ้แนะนำาและทบทวนเกณฑ์์
ท่�คณะทำางานด้านเทคนิคจััดทำาข้ึ�น รวมถึึงทดสิอบว่า 
ผูม้ส่ิว่นรว่มในติลาดติราสิารหน่�เพื�อสิิ�งแวดล้อมสิามารถึ 
นำาเกณฑ์์ดังกล่าวไปปรับใชี้ได้จัริงหรือไม่ และจััดทำา
ข้้อเสินอแนะเพื�อการปรับปรุงพัฒนาในระยะต่ิอไป

กิตติกรรมประกาศ
เราข้อข้อบคุณสิมาชีิกทุกคนในคณะทำางานด้าน 
เทคนิค และคณะทำางานด้านอุติสิาหกรรมในสิาข้า 
พลังงานชีว่ภาพท่�สิละเวลาและความเชี่�ยวชีาญอันมค่่า 
เพื�อร่วมกันกำาหนดเกณฑ์์คุณสิมบัติิเหล่าน่� รายชีื�อ 
สิมาชีิกคณะทำางานด้านเทคนิค และคณะทำางานด้าน
อุติสิาหกรรมทั�งหมดจัะปรากฎอยูใ่นภาคผนวก 1 และ
ในเว็บไซึ่ต์ิข้องเรา

เกณฑ์์ภาคพลังงานชีวีภาพ
ภายใต้้มาต้รฐานต้ราสารหน้�ว่า่ด้้ว่ยการเปล้ี่�ยนแปลี่งสภาพภมูอิากาศ 

สิารบัญั
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2.	โครงก�รและสิินำทรัพย์์ด้้�นำ 
	 พลังง�นำชีีวภ�พที�ผ่่�นำคุณสิมบัติิ	 3
3.		เกณฑ์์คุณสิมบัติิ	 4
4.		ข้้อกำ�หนำด้ในำก�รจััด้ทำ�ร�ย์ง�นำ	 7

คำาจำำากัด้ความ
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ทำำ�ไมต้้องมี
เกณฑ์์ทำ�งก�รเกษต้ร
ก�รเกษต้รและ 
ก�รเปลี�ยนแปลง 
สภ�พภมูอิ�ก�ศ 

•  การเกษตรอาจมีีบทบาทสำำาคััญต่อการบรรลุุเป้้าหมีาย
การลุดการป้ลุ่อยคัาร์บอนทั�วโลุก

•  ในพ.ศ. 2557 คัณะกรรมีการระหว่างรัฐบาลุว่าด้วย 
การเป้ลีุ�ยนแป้ลุงสำภาพภมูีอิากาศ (Intergovernmental 
Panel on Climate Change: IPCC) ป้ระมีาณการว่า 
ภาคัสำว่นนี�มีกีารป้ลุ่อยคัารบ์อนจากกิจกรรมีของมีนษุย์
คิัดเป้น็สำัดสำ่วนป้ระมีาณร้อยลุะ 11

• การดำาเนินการตามีแนวป้ฏิิบัติทางการเกษตรอย่าง
ยั�งยืนเป้็นสำิ�งจำาเป้็นเพื�อให้อุตสำาหกรรมีลุดการป้ลุ่อย
คัาร์บอนได้สำำาเร็จ ป้รับตัวให้เข้ากับรูป้แบบสำภาพ
อากาศที�เป้ลีุ�ยนไป้ แลุะสำามีารถรับมีือกับแรงกดดัน
ต่อคัวามีมีั�นคังด้านอาหารเนื�องจากจำานวนป้ระชากร
ที�เพิ�มีข้�น

• เกษตรกรรมีแตกต่างจากภาคัสำ่วนอื�นๆ สำ่วนใหญ่ 
เมีื�อพิจารณาถ้งการบรรเทาคัวามีเสำี�ยงอันเนื�องมีาจาก 

การเป้ลีุ�ยนแป้ลุงสำภาพภูมีิอากาศ (climate change  
mitigation) เนื�องจากเป้น็ทั�งแหลุ่งผลิุตแลุะแหลุ่งจัดการ  
(sink) ก๊าซเรือนกระจก ด้วยเหตุนี� ภาคัการเกษตรจ้ง
มีีศักยภาพจะเป็้นภาคัส่ำวนที�สำร้างผลุบวกสุำทธิิมีูลุค่ัา 
เชิงบวกในมีมุีของการป้ลุ่อยก๊าซเรือนกระจก

 
คว�มต้้องก�รด้้�นก�รลงทำนุ
• ต้องใช้เงินป้ระมีาณป้ีลุะ 7 พันลุ้านถ้ง 7.6 พันลุ้าน 

ดอลุลุารเ์พื�อลุงทนุในมีาตรการป้รบัตัวในภาคัเกษตรกรรมี  
อาหารแลุะป้า่ไมี้

• แมี้จะมีีคัวามีต้องการด้านกระแสำเงินที�มีากข้�นเพื�อ
จัดการกับผลุกระทบจากสำภาพภูมีิอากาศ ที�มีีต่อ 
ภาคัสำว่นเหลุ่านี� แต่กลัุบมีมีีลูุค่ัาระดมีทนุเพยีง 37,300 
ลุ้านดอลุลุาร์หรือเพียงร้อยลุะ 3 ของตราสำารหนี�ที� 
เกี�ยวกับสำภาพภมูีอิากาศทั�งหมีด

ก�รใช้เ้งินทีำ�ได้้จ�กก�รระด้มทำุนทีำ�เป็นไปต้�ม
ม�ต้รฐ�น
การใช้เงินที�ได้จากการระดมีทุนเกี�ยวกับระบบการผลิุต 
ทางการเกษตรอาจรวมีถ้งเ งินทุนแลุะรายจ่ายใน 
การดำาเนนิการที�เกี�ยวข้องกับ expenditure relating to: 

ขอบเขต้ 

เกณฑ์์ทำ�งก�รเกษต้ร
มาตรฐานตราสารหน้�ว่า่ด้้ว่ยการเปล้ี่�ยนแปลี่งสภาพภมูอิากาศ

1.	วััตถุดิุิบทางการเกษตร
 (เช่น ที�ดิน เมีล็ุดพืช ปุ้�ย พลัุงงาน ข้อมีลูุ)
2.	สินิค้้าทนุ
 (เช่น ที�ดิน อุป้กรณ์ ที�อยู่อาศยั)
3.	กระบวันการแปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตร	
 (เช่น การเพาะป้ลุูกพืชแลุะต้นไมีที้�ป้ลุูก) 
4.	ผลผลิตทางการเกษตร
 (เช่น ธิญัพืช ผกั เสำ้นใย นมี เนื�อสำัตว์)
5.	การจัดิการของเสิยี 
 (การทำาปุ้�ยหมีกั ปุ้�ยคัอก การแป้รรูป้จากวัสำดทีุ�เหลืุอใช้ 

ทางการเกษตร การรีไซเคิัลุ)
6.	การแปรรูปขั�นต้นและการจัดิเก็บ 
 ก่อนถ้งจุดขาย เกณฑ์์การใช้เงินที�ได้จากการระดมีทุน  

ซ้�งเกี�ยวข้องกับกิจกรรมีสำนับสำนุนที�จัดทำาข้�นนอก
ระบบการผลิุต ซ้�งช่วยให้สำามีารถบรรเทาคัวามีเสำี�ยง
หรือการป้รับตัวแลุะคัวามีสำามีารถในการรับมีือกับ 
การเป้ลีุ�ยนแป้ลุงสำภาพภูมีอิากาศ (climate mitigation or  
climate adaptation and resilience) ที�มีีต่อระบบ
การผลิุตอาจหมีายรวมีถ้งเงินทุนแลุะค่ัาใช้จ่ายใน 
การดำาเนนิงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการจัดหาผลิุตภัณฑ์์ 
หรือบริการที�มีคีัุณสำมีบัติเข้าข่ายตามีที�กำาหนด

กิจกรรมในหน่วยก�รผลิต้
อาจได้แก่ วัตถุดิบ สำินค้ัาทุน กระบวนการ
แป้รรูป้ที�ใช้ผลุผลิุตทางการเกษตร ผลุผลุิต
ทางการเกษตร การจัดการของเสำีย 

การแป้รรูป้ขั�นต้น หรือการจัดเก็บก่อนถ้ง 
จุดขาย เขตอนรุักษ์ที�เกี�ยวข้อง

กิจกรรมนอกหน่วยก�รผลิต้
กิจกรรมีที�เข้าเกณฑ์์ (แลุะผลิุตภัณฑ์์แลุะบริการ
ที�เกี�ยวข้อง) ที�จะใช้ในหนว่ยการผลิุตของบุคัคัลุ
ที�สำามีโดยมีีเป้้าหมีายเพื�อ (1) ลุดการป้ลุ่อย 
ก๊าซเรือนกระจก/เพิ�มีการกักเก็บ หรือ (2) เพิ�มี
คัวามีสำามีารถในการป้รับตัวแลุะรับมีอื

เกษตรกรรมในพื้้�นท่�ท่�ควบคมุ 
สภาพื้แวดล้้อมห่ว่งโซ่อุ่ปทานด้าน 
การเพื้าะเล่้�ยงสตัวน์ำ�าแล้ะการเล่้�ยงปล้า 

•  การผลิุตแลุะการขนส่ำงวัตถุดิบทางการเกษตร
ที�ซื�อมีา

• การแป้รรูป้หรือจัดเก็บในขั�นที�สำอง

• การจัดจำาหนา่ย การบรรจุ การจัดการ  
แลุะการขนสำ่งอื�นๆ

• ตลุาดค้ัาสำ่งแลุะค้ัาป้ลีุก

In Scope สิ�งทีำ�อยูน่อกขอบเขต้

การผลิ้ตพื้ช้ยน้ต้นแล้ะพื้ช้ล้้มล้กุ 
การผลิ้ตปศุุสตัว์
เกษตรผสมผสาน (พื้ช้ผล้แล้ะปศุุสตัว)์

เกณฑ์์ด้้านโครงข่า่ยไฟฟา้และการกักเก็บพลังงาน มาตรฐานตราสารหน้�ว่า่ด้ว้่ยการเปลี่้�ยนแปลี่งสภาพภมูอิากาศ 2564  1

เกณฑ์์ด้้านโรงไฟฟา้พลััง
นำ�าคืืออะไร
เกณฑ์์ด้้านโรงไฟฟา้พลัังนำ�า
ระบุุข้อ้กำาหนด้ท่ี่�โคืรงการ
โรงไฟฟา้พลัังนำ�า

ต้้องปฏิิบััติ้ต้ามเพื่่�อขอ การรับรองตราสารหน้ี้�ว่่าด้้ว่ย 
การเปล้ี่�ยนี้แปลี่งสภาพภูมิิอากาศ

เอกสารฉบัับันี้้�แสดงภาพื่รวมของเกณฑ์์ สำาหรับัข้อมูล
ฉบัับัเต็้มกรุณาดูเอกสารเก้�ยวกับัเกณฑ์์นี้้�ได้ท้ี่�เว็บัไซต์้ของ
องค์์กร Climate Bonds Initiative (CBI)

หลัักการพื�นฐานภายใต้้เกณฑ์์น่�มีอ่ะไรบุา้ง
หลักการชี้้�แนี้ะสำาหรับัเกณฑ์์ค์ณุสมบัติั้ท้ี่�ใช้ี้กับัที่กุภาค์ส่วนี้ 
หมายถึึง สนิี้ที่รัพื่ยแ์ละโค์รงการท้ี่�ได้รบััการรับัรองจะต้้อง 
ม้ค์วามสอดค์ล้องกับัเป้าหมายการลดโลกร้อนี้ภายใต้้ 
ค์วามต้กลงปารส้ และสนี้บััสนี้นุี้ค์วามสามารถึในี้การรบััมอ่ 
ของสินี้ที่รัพื่ย์นี้ั�นี้  

เกณฑ์์ด้านี้โรงไฟฟา้พื่ลังนี้ำามุง่คั์ดกรองโค์รงการต่้างๆ เพื่่�อ 
1) ที่ดสอบัว่าฟุต้พื่ริ�นี้ท์ี่ของก๊าซเร่อนี้กระจกเป็นี้ไปต้าม
เสน้ี้ที่างสูก่ารลดการปล่อยค์ารบ์ัอนี้ สำาหรบััภาค์พื่ลังงานี้
นี้ั�นี้จะต้้องสอดค์ล้องกับัการบัรรลุเป้าหมายภายใต้้ 
ค์วามต้กลงปารส้ และ 2) แสดงใหเ้หน็ี้ว่าโค์รงการดังกล่าว 
ไมไ่ด้ก่อใหเ้กิดผลกระที่บัต่้อสภาพื่แวดล้อมโดยรอบัหรอ่
โค์รงสร้างที่างสังค์มในี้เชี้ิงลบั

ที่ำาไมีจึงึต้้องกล่ัาวถึึงโรงไฟฟา้พลัังนำ�าใน 
มีาต้รฐานต้ราสารหน่�วา่ด้้วยการเปล่ั�ยนแปลัง 
สภาพภมูีอิากาศ

โรงไฟฟ้าพื่ลังนี้ำาม้บัที่บัาที่สำาคั์ญในี้โค์รงข่ายไฟฟ้าท้ี่�
สำาคั์ญหลายแห่งทัี่�วโลก จากข้อมูลสภาพื่ลังงานี้โลก 
(World Energy Council) โรงไฟฟ้าจากพื่ลังนี้ำาคิ์ดเป็นี้ 
รอ้ยละ 71 ของพื่ลังงานี้หมนุี้เว้ยนี้ทัี่�งหมด ในี้ป ี2562 รอ้ยละ  
15.9 ของไฟฟา้ทัี่�งหมดของโลกผลติ้จากโรงไฟฟา้พื่ลังนี้ำา  
จึงที่ำาให้กลายเป็นี้หนี้ึ�งในี้เที่ค์โนี้โลย้ท้ี่�สำาคั์ญท้ี่�สุดของ

1.	ปฏิิบัติัิติามมาติรฐานติราสารหน้� 
ว่า่ด้้ว่ยการเปล้ี่�ยนแปลี่งสภาพ 
ภมูอิากาศ

ออกต้ราสารหนี้้�ท้ี่�ขอการรับัรองต้ราสารหนี้้�ว่าด้วย
การเปล้�ยนี้แปลงสภาพื่ภูมิอากาศ (Climate Bonds 
Certification) จะต้้องปฏิิบััติ้ต้ามข้อกำาหนี้ดภายใต้้ 
มาต้รฐานี้ต้ราสารหนี้้�ว่าด้วยการเปล้�ยนี้แปลงสภาพื่
ภมูอิากาศ

มาต้รฐานี้ต้ราสารหนี้้�ว่าด้วยการเปล้�ยนี้แปลง 
สภาพื่ภมูอิากาศฉบัับัรวมประกอบัด้วย 
ขอ้กำาหนี้ดด้านี้การเปดิเผยข้อมลู  
การจัดการ และการรายงานี้

มาต้รฐานี้ดังกล่าวยังประกอบัด้วย
เกณฑ์์ค์ุณสมบััติ้เฉพื่าะภาค์ส่วนี้ต่้างๆ  
โดยเงินี้ท้ี่�ได้จากการระดมทีุ่นี้ต้้องนี้ำา 
ไปใชี้้ต้ามเกณฑ์์ดังกล่าว เกณฑ์์สำาหรับั 
โค์รงการไฟฟ้าพื่ลังนี้ำา

อธิบิัายไว้ในี้ขั�นี้ต้อนี้ 2, 3 & 4

2.	ปฏิิบัติัิติามเกณฑ์์ด้้านการลี่ด้ 
คว่ามเส้�ยง	(Mitigation	
Criteria)

โรงไฟฟ้าพื่ลังนี้ำาท้ี่�เปดิดำาเนี้นิี้การก่อนี้ป ี2563 จะต้้อง
ม้ฟุต้พื่ริ�นี้ท์ี่การปล่อยก๊าซเร่อนี้กระจกต้ำากว่าระดับั
ค์ารบ์ัอนี้ไดออกไซด์เท้ี่ยบัเท่ี่า (CO2e) 100 กรมั/กิโลวัต้ต์้ 
ชี้ั�วโมง (kWh) หร่อค่์าค์วามหนี้าแนี้่นี้ของกำาลังไฟฟ้า
สูงกว่า 5 วัต้ต์้/ม.2 สำาหรับัโรงผลิต้ท้ี่�เปิดดำาเนี้ินี้การ
ระหว่างปี 2563 หร่อหลังจากนี้ั�นี้ ระดับัเพื่ดานี้จะอยู่ 
ท้ี่�ค์าร์บัอนี้ไดออกไซด์เท้ี่ยบัเท่ี่า (CO2e) 50 กรัม/ 
กิโลวัต้ต์้ชี้ั�วโมง (kWh) และ 10 วัต้ต์้/ม.2

สำาหรบััโรงไฟฟา้
พื่ลังนี้ำาแบับัสูบั
กลับั (pumped 
storage facility) 
มเ้กณฑ์์เพื่ิ�มเติ้ม

3.	ปฏิิบัติัิติามเกณฑ์์ด้้านการปรบััตัิว่ 
แลี่ะคว่ามสามารถในการรบััมอื	
(Adaptation	&	Resilience	
Criteria)

โรงไฟฟ้าพื่ลังนี้ำาแต่้ละแห่งจะต้้องผ่านี้การประเมินี้ 
เฉพื่าะพื่่�นี้ท้ี่� ซึ�งดำาเนี้นิี้การโดยผูป้ระเมนิี้ท้ี่�ได้รบััการรบััรอง  
โดยใช้ี้เค์ร่�องม่อวิเค์ราะห์ชี้่องว่างด้านี้สิ�งแวดล้อม  
สงัค์ม และธิรรมาภิบัาล (ESG Gap Analysis Tool)  โดย
เค์ร่�องม่อนี้้�ชี้่วยระบุัชี้่องว่างระหว่างแนี้วปฏิิบััติ้ของ
สถึานี้ท้ี่�ท้ี่�ประเมินี้กับัแนี้วปฏิิบััติ้ท้ี่�ด้ของอุต้สาหกรรม 
เก้�ยวกับัผลกระที่บัด้านี้สิ�งแวดล้อมและสังค์ม หากม้ 
ชี้่องว่างท้ี่�สำาคั์ญเกินี้กว่า 10 รายการ หร่อม้ช่ี้องว่าง 
ท้ี่�สำาคั์ญมากกว่า 2 รายการในี้แต่้ละหัวข้อ หร่อ 
ไม่สามารถึปฏิิบััติ้ต้ามข้อกำาหนี้ดว่าด้วยการให้ค์วาม
ยนิี้ยอม (Free, Prior and Informed consent)  สถึานี้ท้ี่� 
ดังกล่าวก็จะไมเ่ขา้เกณฑ์์การใชี้เ้งินี้ท้ี่�ได้จากการระดมที่นุี้ 
ต้ราสารหนี้้�ว่าด้วยการเปล้�ยนี้แปลงสภาพื่ภูมิอากาศท้ี่�
ได้รบััการรับัรอง ภายใต้้ขอ้จำากัดเหล่านี้้� หากพื่บัช่ี้องว่าง 
ใดๆ จะต้้องม้การจัดที่ำาและปฏิิบััติ้ต้ามแผนี้การด้านี้ 
สิ�งแวดล้อมและสังค์ม (ESAP) ซึ�งมข้้อจำากัดท้ี่�เข้มงวด 
เก้�ยวกับักรอบัเวลาสำาหรับัการปิดชี้่องว่างดังกล่าว  
เกณฑ์์นี้้�ยังกำาหนี้ดใหม้ก้ารประเมนิี้ซำา เม่�อดำาเนี้นิี้แผนี้ 
เสร็จสิ�นี้ในี้แต่้ละค์รั�ง เพ่ื่�อให้แนี้่ใจว่าม้การปิดชี้่องว่าง
ต่้างๆ ต้ามท้ี่�ระบุั

4.	ข้อ้กำาหนด้อื�น	ๆ		
ออกต้ราสารหนี้้�ต้้องรายงานี้ผลการประเมินี้ของผู้ประเมินี้ท้ี่�ได้รับัการรับัรอง ภายใต้้เค์ร่�องม่อวิเค์ราะห์ชี้่องว่างด้านี้ 
สิ�งแวดล้อม สังค์มและธิรรมาภิบัาล (ESG Gap Analysis Tool) [ต้ลอดจนี้แผนี้การด้านี้สิ�งแวดล้อมและสังค์ม (ESAP) 
ท้ี่�เก้�ยวข้อง ต้ามท้ี่�กำาหนี้ด] ต่้อสาธิารณะ หากไมไ่ด้ระบุัไว้อย่างชี้ัดเจนี้ในี้เอกสารเหล่านี้้� ผูอ้อกต้ราสารหนี้้�ค์วรเปดิเผย
ค่์าค์วามหนี้าแน่ี้นี้ของกำาลังไฟฟ้า (power density) 
และ/หร่อ

การปล่อยก๊าซเร่อนี้กระจกของโรงไฟฟ้าพื่ลังนี้ำาท้ี่�ใชี้้
เพื่่�อใหเ้ปน็ี้ไปต้ามองค์์ประกอบัด้านี้การลดค์วามเส้�ยง
ภายใต้้เกณฑ์์เหล่านี้้�

เกณฑ์์ด้้านโรงไฟฟา้พลัังนำ�า 
มาตรฐานตราสารหน้�ว่า่ด้้ว่ยการเปล้ี่�ยนแปลี่งสภาพภมูอิากาศ

ต้ลาดพื่ลังงานี้โลก นี้อกจากนี้้� กว่าร้อยละ 90 ของ 
การกักเก็บัพื่ลังงานี้ทัี่�วโลกอยูใ่นี้รูปแบับัของระบับัการกักเก็บั 
พื่ลังนี้ำาแบับัสูบักลับั (pumped storage)

อย่างไรก็ต้าม โรงไฟฟ้าพื่ลังงานี้นี้ำาบัางแห่งก่อให้เกิด
ค์วามเส้�ยงและผลกระที่บัด้านี้สิ�งแวดล้อมเชี้งิลบัท้ี่�สำาคั์ญ
ต้ามมา ในี้ขณะท้ี่�นี้ักลงทุี่นี้ด้านี้โรงไฟฟ้าพื่ลังนี้ำาสนี้ใจ
ท้ี่�จะระดมทีุ่นี้จากต้ราสารหนี้้�ว่าด้วยการเปล้�ยนี้แปลง
สภาพื่ภูมิอากาศเพื่่�อสนี้ับัสนีุ้นี้โค์รงการ ดังนี้ั�นี้จึงจำาเป็นี้
ท้ี่�จะต้้องมเ้กณฑ์์ท้ี่�เก้�ยวขอ้งเพ่ื่�อใหแ้นี้ใ่จว่าโค์รงการต่้างๆ  
จะสนี้ับัสนีุ้นี้การลดค์วามเส้�ยงจากการเปล้�ยนี้แปลง 
สภาพื่ภมูอิากาศ ต้ลอดจนี้การปรับัตั้วและค์วามสามารถึ
ในี้การรับัมอ่กับัการเปล้�ยนี้แปลงสภาพื่ภมูอิากาศ

เกณฑ์์ ดังกลาวนี้้� ชี้่ วยส่ ง เส ริมค์วามโปร่ ง ใสและ 
ค์วามนี้า่เชี้่�อถ่ึอใหแ้ก่โค์รงการต่้างๆ ท้ี่�มค้์ารบ์ัอนี้ต้ำาทัี่�วโลก 
และสนัี้บัสนีุ้นี้ให้เกิดการปรับัตั้วต่้อการเปล้�ยนี้แปลง
สภาพื่ภมูอิากาศ

เคร่ื่�องมือ่ ESG Gap Analysis Tool

โคืรงการข้องท่ี่านจึะเปน็ไปต้ามีเกณฑ์์ด้้านต้ราสารหน่�วา่ด้้วยโรงไฟฟา้พลัังนำ�าหรอืไมี ่ข้ั�นต้อนง่ายๆ คืือ 2 1 3 4

			ก๊าซเรอืน			
			กระจก

การจัดัหาเงิินทุนุเพื่่�อสนับสนุนการเปล่ี่�ยนผ่า่น Climate Bonds Initiative 2563  1

ตราสััญลัักษณ์์เพื่่� อการเปล่ั�ยนผ่่านเป็น 
แนวทางหน่�งท่�มีส่ัว่นช่ว่ยในการบรรลุัเปา้หมีาย 
ตามีความีตกลังปาร่สั อ่กทั�งยังเปน็สั่วนหน่�ง 
ในกลัุม่ีการลังทนุท่�มีค่วามีสัำาคัญแลัะสัอดคล้ัอง 
กับความีตกลังปารส่ั ซึ่่�งอาจรวมีถ่ึงตราสัญัลัักษณ์ ์
อ่�นๆ ด้วย (แต่จะไมี่รวมีในรายงานฉบับน่�) 
ทั�งน่� ตราสัญัลัักษณ์ป์ระเภทน่�ทั�งหมีดถ่ึอเปน็ 
“ตราสััญลัักษณ์์เพื่่�อสั่�งแวดล้ัอมี” เน่�องจาก 
มีส่ัว่นสันบัสันนุวัตถุึประสังค์ด้านสั ่�งแวดล้ัอมี

ตราสัญัลัักษณ์์เพื่่�อสั ��งแวดล้ัอม

ตราสัญัลัักษณ์์เพื่่�อความ ยั่ั�งยั่น่ 

ตราสัญัลัักษณ์์เพื่่�อการ อนุรกัษ์
นำ�าแลัะทะเลั 

ตราสัญัลัักษณ์์เพื่่�อเตรยีั่ม 
ความพื่รอ้มด้านการเปลีั�ยั่นแปลัง 
สัภาพื่ภมู�อากาศ 

ตราสัญัลัักษณ์์เพื่่�อการ เปลีั�ยั่นผ่า่น 

1. สอดคล้้องกัับแนวทางกัารควบคุมกัารเพิ่่�มขึ้้�นขึ้อง
อุณหภููม่เฉล้่�ยทั�วโล้กัไม่ให้เก่ัน 1.5 องศาเซล้เซย่ส 
เป้้าหมายและแนวทางท้�งหมดต้้องสอดคล้องก้ับ 
หล้กักัารป้ล่อยคาร์บอนเป็้นศููนย์ภายในปี้ 2593 และ 
กัารลดกัาร ป้ล่อยคารบ์อนเกืัอบคร่�งหน่�งภายในปี้ 2573

2. อ้างอ่งหลั้กักัารทางว่ทยาศาสตร์
เป้้าหมายและแนวทางท้�งหมดต้้องกัำาหนดโดยผ ู้เชี่่�ยวชี่าญ
ด้านวิทยาศูาสต้ร์และสอดคล้องก้ันระหว่างป้ระเทศู 

3. ไม่รวมก่ัจกัรรมเพิ่่�อกัารชดเชย
เป้้าหมายและแนวทางเพื่ื�อกัารเป้ล่�ยนผา่นท่�นา่เชี่ื�อถืือ 
จะไมร่วมกิัจกัรรมเพื่ื�อกัารชี่ดเชี่ย แต่้จะพื่จิารณากัาร ป้ล่อย
มลพื่ษิทางอ้อมอื�นๆ ด้วย 

4. ความพิ่รอ้มด้านเทคโนโล้ยส่ำาคัญกัว่าความสามารถ
ในกัารแขึ้่งขึ้ันทางเศรษฐก่ัจ
กัารเลือกัใชี่้แนวทางต่้างๆ ต้้องป้ระเมินความพื่ร้อมด้าน
เทคโนโลย่ท้�งท่�ม่ในปั้จจุบ้นและอนาคต้ เมื�อม่เทคโนโลย่
ท่�พื่ร้อม ก็ัควรนำามาใชี่้เพื่ื�อกัำาหนดแนวทางลดกัารป้ล่อย
คาร์บอนสำาหร้บกิัจกัรรมทางเศูรษฐกิัจน้�นๆ แม้จะม่ 
มูลค่าสูงก็ัต้าม

5. เน้นกัารล้งม่อปฏ่ิบัต่
กัารเป้ล่�ยนผ่านจะต้้องม่ต้้วชี่่�ว้ดผลกัารดำาเนินงาน ไม่ใชี่่
แค่กัารให้คำาม้�นในกัารป้ฏิิบ้ติ้ต้ามแนวทางกัารดำาเนินงาน
เพื่ื�อกัารเป้ล่�ยนผ่านในอนาคต้ กัล่าวคือ ไม่ใชี่ก่ัารเป้ล่�ยน
ผ่านเพื่ื�อรองร้บกัารเป้ล่�ยนผ่านอ่กัทอดหน่�ง

หลััก 5 ประการเพื่่�อการเปลีั�ยั่นผ่่าน

การจัดัหาเง�นทนุเพื่่�อสันับสันุนการเปลีั�ยั่นผ่่านไปสัูเ่ศรษฐก�จัที�เปน็ม�ตรกับสั��งแวดล้ัอม
รายั่งานสัรุป

1.5 C

มี่ธุุรกรรมีจำานวนมีากท่�ได้รับการพื่่จารณ์าว่าเก่�ยวข้้องกับ “การเปล่ั�ยนผ่่าน 
ไปสั่เ่ศรษฐก่จท่�เปน็มีต่รกับสั่�งแวดล้ัอมี” (“การเปล่ั�ยนผ่า่น”) เก่ดข้่�นในช่่วงไมีก่ ่�ป ี
ท่�ผ่า่นมีา โดยมีก่ารใช่ค้ำาจำากัดความีสัำาหรบัการเปล่ั�ยนผ่า่นท่�แตกต่างกัน ในข้ณ์ะท่� 
ตลัาดสัำาหรับธุุรกรรมีดังกล่ัาวน่�เต่บโตข้่�น ผ่่้ลังทุนล้ัวนต้องการความี มีั�นใจว่า  
ธุุรกรรมีเหล่ัาน่�มี่ได้เป็นการกล่ัาวอ้างเก่นจร่ง แลัะมี่กระบวนการเพื่่�อระบุแลัะ 
รับรองก่จกรรมีท่�ก่อให้เก่ดผ่ลักระทบข้่�นจร่ง หร่อมี่สั่วนสันับสันุนการ ลัด 
การปล่ัอยมีลัพื่่ษทั�วโลักอย่างมีน่ยัสัำาคัญ

รายงานฉบับน่�ได้สัรุปบทความีท่�นำาเสันอกรอบการดำาเนน่งานในการระบุก่จกรรมี 
สั่งเสัร่มีการเปลั่�ยนผ่่านท่�สัอดคล้ัองกับความีตกลังปาร่สั โดยมี่จุดมีุ่งหมีายเพื่่�อ
สันบัสันนุใหต้ลัาดตราสัารหน่�เพื่่�อการเปล่ั�ยนผ่า่นเต่บโตอยา่งรวดเรว็ ซ่ึ่�งถ่ึอเปน็
สัว่นหน่�งข้องตลัาดผ่ล่ัตภัณ์ฑ์์ทางการเง่นท่�สัง่เสัรม่ีการ รบัมีอ่กับการเปล่ั�ยนแปลัง
สัภาพื่ภม่ีอ่ากาศท่�มีข่้นาดใหญ่แลัะมีส่ัภาพื่คล่ัอง พื่รอ้มีมีุง่สัร้างความีมีั�นใจใหกั้บ
ผ่่้ลังทุน สัร้างความีช่ัดเจนให้กับธุนาคาร แลัะเสัร่มีสัร้างความีน่าเช่่�อถ่ึอให้กับ 
ผ่่อ้อกตราสัารหน่� โดยสัามีารถึอ่านเอกสัารฉบับเต็มีได้ท่� www.climatebonds.net/ 
transition-finance
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แนวทางเพื่่�อบรรลัเุป้าประสังค์ความตกลังปารสีั

กรอบการดำาเน�นงาน: หลัักการเปลีั�ยั่นผ่่านที�ท้าทายั่

เป้าหมาย์การีพัฒันาท่ีี่ย์ั่งย์นื
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ทำำ�ไมจึงึต้้องมเีกณฑ์์
ด้้�นโครงข่�่ยไฟฟ�้และ
ก�รกักเก็บพลังง�น
สนับสนุนก�รลด้ 
ก�รปล่อยค�รบ์อน  

  (Decarbonisation)
การขยายและยกระดัับโครงสร้างพื้้�นฐานด้ัานโครงข่าย 
ไฟฟ้าและการกักเก็บพื้ลังงานสำาคัญอย่างมากต่่อ 
การบรรลุเป้า้หมายการลดัการป้ล่อยคาร์บอนในภาคพื้ลังงาน  
พื้ลังงานไฟฟ้าท่ี่�สะอาดัต้่องการระบบท่ี่�ม่ความย้ดัหยุ่น
และกระจายศููนย์มากข้�น ซ้ึ่�งม่ความจำาเป้็นอย่างย่�งท่ี่�จะ 
ต้่องที่ำาใหแ้นใ่จว่าระบบโครงสรา้งพื้้�นฐานน่�ไมไ่ด้ัสนบัสนนุ 
การผล่ต่ไฟฟ้าโดัยการใช้้เช้้�อเพื้ล่งฟอสซึ่่ลอ่กต่่อไป้

ในขณะเด่ัยวกัน ระบบโครงสร้างพื้้�นฐานก็ม่ความสำาคัญ 
อยา่งย่�งต่่อการลดัการป้ล่อยคารบ์อนของภาคอุต่สาหกรรม 
อ้�นๆ เช้น่ ภาคอุต่สาหกรรม หรอ้ภาคก่อสรา้ง ท่ี่�ใช้พ้ื้ลังงาน 
ไฟฟา้ (Electrification) เป้น็กญุแจสำาคัญสูก่ารบรรลเุป้า้หมาย 
การลดัการป้ล่อยคาร์บอน

การดัำาเนน่การทัี่�งหมดัน่�จะต้่องเก่ดัข้�นพื้รอ้มๆ กับการที่ำาให ้
แน ่ใจว่าโครงสร้างพื้้�นฐานสามารถป้รับตั่วต่ามการเป้ล่�ยนแป้ลง 
ของสภาพื้ภูมอ่ากาศูได้ั การท่ี่�ภาคส่วนและสังคมกลุ่มต่่างๆ  

จำานวนมากต้่องพื้้�งพื้าการจ่ายไฟฟ้าท่ี่�ม่เสถ่ยรภาพื้นั�น
ที่ำาใหก้ารมโ่ครงข่ายไฟฟ้าท่ี่�เข้มแข็งเป้น็ส่�งจำาเป้น็

คว�มต้้องก�รด้้�นก�รลงทำนุ
เพื้้�อใหก้ารบรรลุเป้า้หมายการป้ล่อยคาร์บอนสุที่ธิเ่ป้น็ศูนูย์  
(net zero) ภายในป้ ี2593 จ้งจำาเป้น็จะต้่องมก่ารลงทีุ่น
ด้ัานโครงขา่ยไฟฟา้ภายในป้ ี2573 ค่ดัเป้น็มลูค่า 820,000 
ล้านดัอลลาร์สหรัฐต่่อป้ี

อย่างไรก็ต่าม มูลค่าเง่นลงทุี่นทัี่�วโลกป้รับตั่วลดัลง 
ในหลายป้ีท่ี่�ผ่านมาจาก 306,000 ล้านเหร่ยญสหรัฐ 
ในป้ ี2559 เป้น็ 248,000 ล้านเหร่ยญสหรัฐในป้ ี2563

เกณฑ์์ก�รใช้เ้งินทีำ�ได้้จึ�กก�รระด้มทำนุ  
เกณฑ์์การใช้้เง่นท่ี่�ได้ัจากการระดัมทุี่นไป้ในโครงสร้าง
พื้้�นฐานด้ัานโครงข่ายไฟฟ้าและการกักเก็บพื้ลังงาน
ครอบคลุมถ้งรายจ่ายการลงทีุ่นและรายจ่ายดัำาเน่นงาน  
(capital and operating expenditure) ท่ี่�เก่�ยวกับรายการ
ต่่างๆ ดัังน่�
1.	สายส่งและสายจำำาหน่่าย
2.	สายส่งเชื่่�อมโยงจำากต่่างประเทศ
3.	หมอ้แปลงไฟฟา้
4.	มเิต่อรไ์ฟฟา้อัจำฉรยิะ	
5.	มาต่รการเพื่่�อโครงข่่ายไฟฟา้ท่�มค่วามยด่หย่น่่

ปฏิิบัติัิติามมาติรฐานติราสารหน้�ว่า่ด้้ว่ย 
การเปล้ี่�ยนแปลี่งสภาพภมูอิากาศ (ฉบับัั 3.0)  

ผู้ออกต่ราสารหน่�ท่ี่�กำาลังขอการรับรองต่ราสารหน่�ว่าด้ัวย 
การเป้ล่�ยนแป้ลงสภาพื้ภมูอ่ากาศู (Climate Bonds Certification) จะต้่องป้ฏ่ิบัต่่ต่าม
ข้อกำาหนดัภายใต้่มาต่รฐานต่ราสารหน่�ว่าด้ัวยการเป้ล่�ยนแป้ลงสภาพื้ภูม่อากาศู  
ซึ่้�งรวมถ้ง
เกณฑ์์คณุสมบต่ั่เฉพื้าะภาคสว่นสำาหรบัต่ราสารหน่�ว่าด้ัวยการเป้ล่�ยนแป้ลงสภาพื้
ภมูอ่ากาศู (Climiate Bonds Sector Criteria) ซึ่้�งครอบคลุมเกณฑ์์ด้ัานโครงข่าย
ไฟฟ้าและการกักเก็บพื้ลังงาน มาต่รฐานต่ราสารหน่�ว่าด้ัวยการเป้ล่�ยนแป้ลง
สภาพื้ภมูอ่ากาศูป้ระกอบด้ัวยข้อกำาหนดัด้ัานการเป้ดิัเผยข้อมลู การจัดัการ และ
การรายงาน

ปฏิิบัติัิติามองค์์ประกอบัด้้านการลี่ด้ 
ค์ว่ามเส้�ยง (Mitigation)

องค์ป้ระกอบด้ัานการลดัความเส่�ยงนำามาใช้้กับส่นที่รัพื้ย์
และก่จกรรมด้ัานโครงข่ายไฟฟ้าและการกักเก็บพื้ลังงานทัี่�งหมดั อย่างไรก็ต่าม 
ข้อกำาหนดัจะแต่กต่่างกันไป้ต่ามส่นที่รัพื้ย์หร้อก่จกรรมท่ี่�ดัำาเน่นการ คำาอธิ่บาย
อยู่ในแผนภูม่หน้าถัดัไป้ ที่รัพื้ย์ส่นและก่จกรรมบางป้ระเภที่ม่คุณสมบัต่่ต่ามองค์
ป้ระกอบด้ัานการลดัความเส่�ยงโดัยอัต่โนมต่ั่ในทีุ่กระบบ 
ส่นที่รัพื้ย์และก่จกรรมอ้�นๆ จะม่คุณสมบัต่่ต่ามเกณฑ์์ หากว่าระบบท่ี่�รองรับนั�น 
อยู่บนเส้นที่างสู่การลดัการป้ล่อยคาร์บอน

ปฏิิบัติัิติามองค์์ประกอบัด้้านการปรบััตัิว่ 
แลี่ะค์ว่ามสามารถในการรบััมอื 
(Adaptation & Resilience)

1. ระบุขอบเขต่ท่ี่�ช้ดััเจนและปั้จจัยท่ี่�พื้้�งพื้ากันระหว่างโครงสร้างพื้้�นฐานและระบบ
ท่ี่�รองรับการที่ำางานของโครงสร้างพื้้�นฐานนั�น 

2.  ป้ระเม่นความเส่�ยงเพื้้�อระบุภัยที่างกายภาพื้ท่ี่�เก่ดัจากการเป้ล่�ยนแป้ลงสภาพื้
ภมูอ่ากาศูท่ี่�มผ่ลและกระที่บต่่อโครงสร้างพื้้�นฐานต่ลอดัอายุการใช้้งาน

3. ลดัความเส่�ยงลงอย่างเพื้่ยงพื้อเพื้้�อให้โครงสร้างพื้้�นฐานม่ความสามารถใน 
การรบัมอ้กับสถานการณก์ารเป้ล่�ยนแป้ลงสภาพื้ภมูอ่ากาศูต่ลอดัอายุการใช้ง้าน

4. ป้ระเม่นป้ระโยช้น์ท่ี่�ได้ัจากโครงสร้างพื้้�นฐานท่ี่�ม่ความพื้ร้อมในการรับม้อกับ 
สถานการณ์และต่รวจสอบให้แน่ใจว่าระบบดัังกล่าวจะไม่ม่ผลกระที่บต่่อ 
ความสามารถในการรบัมอ้ของระบบท่ี่�รองรบัการที่ำางานของโครงสรา้งพื้้�นฐาน
ดัังกล่าว

5.  การต่่ดัต่ามและป้ระเมน่ผลอย่างต่่อเน้�อง

โครงก�รข่องท่ำ�นจึะเปน็ไปต้�มเกณฑ์์ด้้�นโครงข่�่ยไฟฟ�้และก�รกักเก็บพลังง�นหรอืไม ่ข่ั�นต้อนง่�ยๆ คือ

6.	สถาน่ท่�กักเก็บพื่ลังงาน่ไฟฟา้	และ
7.	โครงสรา้งพื่่�น่ฐาน่ท่�ม่ง่สนั่บสน่่น่รายการข่า้งต้่น่ทั�งหมด

สำาหรบัโครงสร้างพื้้�นฐานด้ัานโครงข่ายไฟฟ้า หากสน่ที่รัพื้ย์ 
และก่จกรรมใดัๆ ม่คุณสมบัต่่ต่ามข้อกำาหนดัท่ี่�จำาเป้็น  
ก็อาจถ้อเป้็นรายการท่ี่�เข้าเกณฑ์์การใช้้เง่นท่ี่�ได้ัจาก 
การระดัมทีุ่นได้ั

แนวทำ�งก�รพฒัน�เกณฑ์์แบบพลวตั้
เอกสารน่�เป้็นเกณฑ์์ด้ัานโครงข่ายไฟฟ้าและการกักเก็บ 
พื้ลังงานฉบับแรก อย่างไรก็ต่าม เกณฑ์์ทัี่�งหมดัของ
ต่ราสารหน่�ว่าด้ัวยการเป้ล่�ยนแป้ลงสภาพื้ภูม่อากาศูม่ 
จุดัมุ่งหมายเพื้้�อป้รับป้รุงให้สอดัคล้องกับแนวป้ฏ่ิบัต่่ท่ี่�ด่ั
ของอุต่สาหกรรมและการพื้ัฒนาที่างว่ที่ยาศูาสต่ร์ ซ้ึ่�งจะ
มก่ารที่บที่วนเกณฑ์์ต่่างๆ หลังผา่นไป้ 3 ป้ ี เกณฑ์์เหล่าน่� 
อาจเป้ล่�ยนแป้ลงเร็วข้�น หากมาต่รฐานอุต่สาหกรรม 
ในอนาคต่ม่เกณฑ์์รองรับท่ี่�ต่่างไป้จากเด่ัม ซึ่้�งข้�นอยู่กับ
คณะที่ำางานด้ัานเที่คน่ค (Technical Working Group)  
ท่ี่�จะตั่ดัส่นใจว่าเกณฑ์์ดัังกล่าวยังสามารถใช้้การได้ัและ 
เพื้่ยงพื้อท่ี่�จะนำาไป้ป้ฏ่ิบัต่่จร่งหร้อไม่ ซึ่้�งอาจม่การป้รับ 
เกณฑ์์ใหเ้ขม้งวดัข้�น หรอ้การหาว่ธิก่ารใหม่ๆ  ในการพื้จ่ารณา 
ว่าระบบโครงข่ายไฟฟ้าท่ี่�ม่คุณสมบัต่่ต่ามท่ี่�กำาหนดั 
ควรเป้น็อย่างไร

STEP 

3 

STEP 

2 

STEP 

1 

• เอล่เมนต์่ เอเนอร์จ่ 
• ธินาคารเพื้้�อการลงทีุ่นของยุโรป้
• ธินาคารเพื้้�อการบูรณะและพื้ัฒนายุโรป้
• มหาว่ที่ยาลัยคอลเลจลอนดัอน

• สถาบันเที่คโนโลย่โรเช้สเต่อร์ 
• โกลบอลฟิลด์ัส
• คณะกรรมาธิก่ารยุโรป้
• ธินาคารเพื้้�อการพื้ัฒนาระหว่างที่ว่ป้อเมร่กา

องค์กรต่่างๆ	ท่�เข่า้รว่มคณะทำางาน่ด้าน่เทคนิ่ค

1 2 3

เกณฑ์์ด้้�นโครงข่�่ยไฟฟ�้ 
และก�รกักเก็บพลังง�น  
มาตรฐานตราสารหน้�ว่า่ด้ว้่ยการปลี่้�ยนแปลี่งสภาพภมูอิากาศ

To learn more, visit 
Climate Bonds Initiative

Climate Bonds’ Transition programme 
aims to mobilise global capital 
for climate action by facilitating 
transition-labelled finance in high 
emitting sectors and associated 
enabling activities. This programme gives guidance on what is a credible transition  

in order to:
•	 guide investors to invest;
•	 guide asset owners to upgrade; and,
•	 guide policymakers to incentivise that transition. 

To support transition, CBI will be expanding it’s certification scheme 
used for green bonds, to enable whole entities that are not currently 
green, but who need to change, to access finance. Sector-specific 
criteria for the Basic Chemicals, Cement, and Steel sectors are now 
available for use in certifications:
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Summary 
of Activities 
in 2022

As the heart of the 2030 Agenda for Sustainable Development, 

the Global Goals demonstrate the scale and ambition of  

the boldest vision for humanity ever adopted. They represent 

aspirational, long-term targets for governments, business 

and other stakeholders to work towards creating the world 

we want. Together, the Ten Principles and the SDGs equip 

business with both the values and vision to help companies 

make a meaningful contribution to people and the planet.
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In the recent operation of the Thailand team, the participants gain the knowledge and skills  
to make progress and deliver impact.

ALL ARE AVAILABLE FOR PARTICIPATING COMPANIES.

Get access to the resources 
you need to take the next step 
on a company’s sustainability 
journey with access to the UN 

Global Compact library. With guides, toolkits 
and best practices, we can help you commit 
to, assess, define, implement, measure, and 
communicate your sustainability strategy.

Guidance & Tools:

Accelerators are run in close 
collaboration with UN Global 
Compact Local Networks and 
are designed to activate and 

support cohorts of companies to make progress 
on specific goal(s) over a specific time frame at 
the local level.

Accelerators:

Join the UN Global Academy 
to enhance your knowledge 
a n d  c a p a b i l i t i e s  w i t h 
learning opportunities on 

fundamental and advanced business practices 
available regardless of your corporate function 
or where you are on your sustainability journey. 
Get access to training sessions, master classes, 
e-learning courses, and influencer series. 

Training: 

Available to all participating 
c o m p a n i e s  w i t h  m o r e 
sessions, more regional and 
locally relevant content and 

translated more and appropriate time zones. 
This will enable participants to engage with and 
make use of the extensive tools and guidance 
available on the UNGC website.

The Academy:

UN GLOBAL COMPACT NETWORK THAILAND



In 2022, the discussions on Climate Change highlighted the pressing 
reality that Asia is where the fight against climate change will be won or 
lost. Throughout the business in Thailand, businesses, large and small, 
need to take action. Given that MSMEs make up 90 percent of firms, 
action will be required not only from large multinational corporations 
but also from the smaller companies that make up the economy and 
support global supply chains. For the network in Thailand to successfully 
transition to a low carbon future and address the inherent Environmental, 
Social and Governance (ESG) challenges this will bring, action across all 
SDGs will need to take place. However, there is a limited talent pool of 
people who can help businesses of all sizes on their sustainability journey 
across a broad range of topics, covering decarbonization, human rights, 
biodiversity, innovation and beyond.

Building stronger networks oriented towards solving particular 
development problems is an area where multilateral organizations such 
as the UN can contribute to more sustainable development. Networks 
from companies need to be utilized to match knowledge with solution 
providers. What can be done to empower MSMEs to increase their 
ambitions to meet the SDGs and decarbonization requirements to meet 
the Paris climate change goals

For the leaders - Our leader has led the agenda with Policy Advocacy campaigns and calls to action The SBTi is a partnership 
between CDP, the United Nations Global Compact, World Resources Institute (WRI) and the World-Wide Fund for Nature 
(WWF). Enables companies to set science-based emissions reduction targets. The Near-term targets aligned with 1.5°C. 
The Net-Zero Standard: First science-based framework to set long term net-zero targets

HIGHLIGHTING that not only 
is the world not on track to 
meet any of the UN SDGs, 
but also that it has regressed 
on two key goals, namely, 
Climate Action (SDG 13) and 
Responsible Consumption 
and Production (SDG 12). 

UNGCNT helped companies 
to know how MSMEs can 
use technology, networks, 
and collaboration across 
multiple subject areas to 
accelerate progress towards 
the SDGs.

The network in Thailand is 
transitioning to a low carbon 
future and addressing the 
inherent Environmental, 
Social and Governance (ESG).
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Responsible Business in the Era of the Sustainable Development Goals
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