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สารจาก
นายกสมาคม

ป 2563  น้ีนับเปนปสําคัญของประชาคมโลกในการท่ีจะรวมมือ 
กันใหเกิดการพัฒนาอยางยัง่ยนืไดสําเร็จ เน่ืองดวยองคการสหประชาชาติ
ไดประกาศใหปน้ีเปนปเร่ิมตนของการกาวเขาสู “ชวงทศวรรษท่ีเรา 
ตองเรงลงมือทํา” (Decade of Action on the Sustainable 
Development Goals – SDGs) กลาวคือนับจากวันน้ีไป เราเหลือ
เวลาเพียงอีกสิบปเทาน้ัน ท่ีจะบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื หรือ 
SDGs ภายในป 2573 

ขณะเดียวกัน เราเร่ิมตนปดวยวิกฤตท่ีไดสงผลกระทบอยางยิ่งตอ
ความพยายามท่ีจะบรรลุ SDGs ขางตน เพราะการแพรระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิด-19 ซ่ึงเร่ิมตนจากเพียงปญหาสุขภาพ แตปจจุบันไดนํา
ไปสูวิกฤตเชิงเศรษฐกิจและสังคมอยางกวางขวางท่ัวโลก ดังตัวอยาง
เชน มาตรการการจํากัดพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันการแพรกระจายของ
เช้ือไวรัสไดสงผลกระทบตอแรงงานราว 2,700 ลานคนท่ัวโลกและ
องคการแรงงานระหวางประเทศคาดวาวิกฤตคร้ังน้ีอาจทําใหมีคน
ตกงานถึง 25 ลานคนท่ัวโลก ขณะท่ีองคการสหประชาชาติไดประเมิน
วาจํานวนผูยากจนจะเพ่ิมข้ึนอยางนอย 400 - 600 ลานคนท่ัวโลก 
แนนอนวาสถานการณเหลาน้ีลวนสงผลตอการบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนท้ังส้ิน 

อยางไรก็ตาม ในทุกวิกฤตยอมมีโอกาส ทามกลางความเสียหาย
ท่ีแผกระจายเปนวงกวาง ผมเห็นความรวมมือรวมใจของทุกภาคสวน
เพ่ือชวยกันปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัส และเก้ือหนุนสังคมไป
พรอมกัน โดยองคกรธุรกิจท่ีเปนสมาชิกสมาคมฯ ไดสนับสนุนนโยบาย 
“หยุดเช้ือ เพ่ือชาติ” พรอมท้ังดูแลความปลอดภัยและสวัสดิภาพของ
พนักงานผานมาตรการตาง ๆ และหลายองคกร ไดใหคําม่ันท่ีจะชวย
เหลือพนักงานดวยการไมเลิกจาง นํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ปรับใช ท้ังในแงสาธารณสุข การติดตอส่ือสาร การดํารงชีวิตประจําวัน 
การศึกษา รวมท้ังระดมบริจาคเงินและลงทุนผลิตอุปกรณทางการแพทย 
แกบุคลากรทางการแพทยและประชาชนท่ัวไป ขณะเดียวกัน ทุกภาคสวน
กําลังปรับตัวเขาสูวิถีชีวิตในรูปแบบใหม (The New Normal) ซ่ึง
ผมเห็นวา เทคโนโลยีดิจิทัลจะเปนปจจัยสําคัญ  ในการฟนฟูและขับ
เคล่ือนประเทศใหกลับมาเติบโตอีกคร้ัง

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย ในฐานะ
องคกรท่ีมีสมาชิก ท้ังผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก ท่ีมีจํานวน
พนักงานท้ังหวงโซอุปทานนับลานคน ไดสนับสนุนใหธุรกิจเขามามีสวน
รวมในการแกปญหาและปรับโครงสราง ตลอดจนวิธีการดําเนินธุรกิจ
เพ่ือฟนฟูประเทศ 

หน่ึงในน้ัน คือ การปกปองดูแลพนักงานในองคกร ดวยการเผยแพร 
“แนวทางในการปฏิบัติท่ีเหมาะสม สําหรับภาคธุรกิจในสถานการณ
โควิด-19” ซ่ึงไดพยายามนําหลักสากล 10 ประการของ UN Global 
Compact  มาปรับใชพรอมท้ังเสนอแนวทางการปฏิบัติท่ีดีจาก
สมาชิกสมาคมฯ ผมหวังวาในโลกยคุหลังโควิด-19 ทุกฝายจะเรงลงมือทํา
โดยเฉพาะการบรรลุเปาหมาย พัฒนาท่ียัง่ยนือยางแทจริง นําไปสูโลก 
ท่ีทุกภาคสวนจะรวมกันทํางาน คิดคนนวัตกรรม ชวยใหทุกคน ทุกฝาย
เติบโตไปพรอมกัน ลดความเหล่ือมล้ํา ไมมีใครถูกท้ิงไวขางหลัง 
(Leaving No One Behind)

สุดทายน้ี ผมเช่ือม่ันวา เม่ือกูวิกฤตจากสถานการณน้ีสําเร็จ ธุรกิจ
และสังคมจะกลับมา เขมแข็งกวาเดิม หรือ Recover Better ตามท่ี
นาย António Guterres เลขาธิการองคการสหประชาชาติกลาวไว 

นายศุภชยั เจียรวนนท ์
นายกสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย



สมาคมยังรวมกับ UN Global Compact ถอดบทเรียนการ
บริหาร การจัดการสถานการณโควิดในตางประเทศท่ีทุกประเทศเร่ิม
มองวาในโลกน้ีมีส่ิงท่ีสามารถชวยเหลือและแลกเปล่ียนกันได เชน 
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเห็นวาองคความรูของ
ธุรกิจน้ันเปนประโยชนกับภาครัฐ เชน นําความรูมาพัฒนาอุปกรณการ
แพทย จนราคาถูกลงมากเพ่ือใชในสถานการณโควิด-19

ปญหาของโลกคือปญหาของเราทุกคน เราอาจตองปรับเปล่ียน
ต้ังแตกระบวนทัศน วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต วัฒนธรรมในการ
ทํางาน ถึงเวลาแลวท่ีผูคนตองเรียนรูและปรับตัวเขาสูยุคหลังยุค 
โควิด-19 

เม่ือโลกเปล่ียนไป เราตองกาวไปอยูกลุมท่ีปรับตัวใหรอดพน 
เปล่ียนแปลงตัวเองเพ่ือชวยจัดสรรกลไกใหมใหสังคมโลก สราง
บรรยากาศส่ิงแวดลอมรอบตัวเราใหนาอยู เปนโลกท่ีเราอยากอยูอาศัย 
ดังคําของชารล ดารวินนักธรรมชาติวิทยาเคยกลาวไววา “ผูท่ีจะอยู 
รอด ไมใชคนแข็งแรงท่ีสุดหรือคนฉลาดท่ีสุด แตเปนคนท่ีปรับตัวเขา
กับการเปล่ียนแปลงไดดี”

เรามีความเช่ือมโยงและพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน – เราจําเปนตองทํา 
ความเขาใจสถานการณรวมกันอยางเรงดวนและลงมือทําโครงการรวมกัน 
และหากไมมีความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกัน เราจะเสียเวลา เสียทรัพยากร
ทําส่ิงท่ีไมตรงกับความตองการท่ีแทจริง  

อันเน่ืองมาจากกรณีวิกฤตโควิด-19 ทางสมาคมยินดีใหทุกคนมา
รวมกันคิดวิธีการแกไขปญหาอยางสรางสรรค ขณะเดียวกันก็วางแผน 
การฟนฟูและสรางโลกหลังโควิด-19 แบบสมาชิกมีสวนรวมมากข้ึน  
ซ่ึงจะสงผลใหการฟนฟูเศรษฐกิจหลังสถานการณโควิด-19 มีความ
ม่ันคงยิ่งข้ึน

สมาคมรวมมือกับสถาบันวิจัยตาง ๆ ขององคการสหประชาติ ซ่ึง 
มีองคความรูมาชวยตอบโจทยสังคมไทย เพ่ือเปล่ียนไปสูโลกท่ีมีความ
ยั่งยืนมากข้ึน เปนโลกท่ีไมมองเฉพาะเร่ืองเศรษฐกิจ แตมองท่ีความ
อยูดีมีสุขทางสังคม ซ่ึงประกอบดวยการอยูรวมกันในสังคม และการ 
อยูรวมกับธรรมชาติ 

สมาคมจะเช้ือเชิญสมาชิกมาชวยกันบูรณาการแนวทางการทํา
ธุรกิจเพ่ือนําพาประเทศไปขางหนาในโลกหลังโควิด-19 ซ่ึงเราตอง
เรียนรูกันใหม โดยในไตรมาสสองน้ีเราระดมความคิดกับนักวิชาการ
จากหนวยงานตางๆ ขององคการสหประชาชาติท่ีเห็นและคิดเหมือนกัน 
วา แมเราตองปรับเปล่ียนบริบทการทํางานไปตามสถานการณท่ี
เปล่ียนแปลง แตพันธกิจในการพัฒนาความยั่งยืนยังเหมือนเดิม 

สารจากผูอํ้านวยการ
สมาคมเครือข่าย
โกลบอลคอมแพ็ก
แห่งประเทศไทย

ธนัยพร กริชติทายาวุธ 
ผูอํ้านวยการบริหารสมาคมเครือข่าย
โกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย

ปัญหาของโลกคือปัญหาของเราทุกคน เราอาจตอ้งปรบัเปล่ียน
ต ัง้แต่กระบวนทศัน ์วฒันธรรมในการดํารงชีวิต วฒันธรรมในการ
ทํางาน ถึงเวลาแลว้ท่ีผูค้นตอ้งเรียนรูแ้ละปรบัตวัเขา้สู่ยุคหลงัยุค
โควิด-19 



เพราะเราอยากเช่ือมโยงและรูจักกันมากข้ึนใหสมกับเปนสมาชิก
ครอบครัวเดียวกัน สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
จึงจัดประชุมสิทธิประโยชนสมาชิกข้ึนเปนคร้ังแรกในปน้ี เม่ือวัน
ท่ี 21 มกราคม 2563 ณ ท่ีทําการสมาคมฯ

งานน้ีเกิดจากความต้ังใจท่ีจะสานพลังเครือขายองคกรสมาชิกท่ี
ลวนมีเจตนาเดียวกัน มีวิสัยทัศนท่ีนําใหสมาชิกไดมาพบกันรวมกันเปน
สมาคมฯ น้ี เปนหน่ึงเดียวกับวิสัยทัศนของ UN Global Compact 
ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนับสนุนภาคเอกชนใหดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ท่ี
สอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชนและเปาหมายองคการสหประชาชาติ
วาดวยการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ัง 17 ประการ ภายในป 2573

เราขอเปนสวนหน่ึงในการสนับสนุนเช่ือมโยงเครือขายในการ
ทํางานรวมกันเพ่ือขับเคล่ือนเร่ืองความยั่งยืนในมิติตางๆ ใหเกิดข้ึน
อยางเปน รูปธรรมเปนแนวทางใหหนวยงานองคกรอ่ืนๆ นําไปปฏิบัติ
ได และเกิดเปนความรวมมือระหวางภาคเอกชน และหนวยงานอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

ในตอนทายผูรวมงานยังไดเต็มอ่ิมกับ “อาหารปนโต” อาหารม้ือ
กลางวันรวมกระแส “Zero Food Waste” และ “No Single Use 
Plastic” เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีเปนกันเองแบบครอบครัวและเรียนรู
รวมกันวาเราสามารถจัดประชุมแบบเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมได

MEMBER
ACTIVITY
ครอบครวัเดียวกนั ครอบครวั GCNT
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เรากําลงัอยู่ในกระแสโลกท่ีสงัคมมีความรูแ้ละความห่วงใยส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล (ESG) อย่างย่ิง 
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย จึงจดังานสมัมนาร่วมกบัสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) หวัขอ้ “From ESG to 
SDGs : Integrating SDGs Impact Measurement and Management Framework in Business and 
Investment Strategies” เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2563 ท่ีผ่านมา โดยมีเนือ้หาดงันี ้

FROM ESG
TO SDGs
เป้าหมายความย ั่งยืนคือโอกาสทางธุรกิจ

UNDP มุงทํางานดาน SDG Financing 5 แนวทาง ประกอบดวย 
1. ชวยจัดทําขอมูลรายประเทศและแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติจาก
ประเทศตาง ๆ 2. ชวยรัฐบาลพัฒนาและผนวกกรอบแนวทางการ
บริหารจัดการเงินทุนระดับชาติแบบบูรณาการ (The Integrated 
National Financing Frameworks: INFFs) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการ 
จัดลําดับความสําคัญเพ่ือนําไปสู SDGs 3. ทํางานรวมกับภาคเอกชน
เพ่ือผนวกเร่ือง SDGs เขากับกลยทุธ ใหสามารถหาโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ 
4. ทํางานรวมกับพันธมิตรเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือระดมทุนรูปแบบใหม 
(Innovative Financing Solutions) และ 5. ปลดล็อกขอจํากัดตาง ๆ 
ในการระดมทุนจากภาคเอกชนเพ่ือขับเคล่ือนไปสูเปาหมาย SDGs 

ในปน้ีสมาคมฯ จะสรางความเขาใจเร่ืองการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื 
โดยเขาไปสนับสนุนการอบรมเคร่ืองมือในการวัดและจัดการผลกระทบ 
เม่ือเจาขององคกรธุรกิจไดกําหนดยทุธศาสตรและกลยทุธท่ีสอดคลอง
กับ SDGs การใชเคร่ืองมือตัวช้ีวัดน้ีจะชวยใหบรรลุผลลัพธดังกลาว 
และตอบสนองความตองการทางธุรกิจไดชัดเจนข้ึน

“ปจจุบันทางสมาคมฯ มีองคความรูและเคร่ืองมือท่ีเปนรูปธรรรม 
เชน SDG Compass คูมือการจัดทํารายงานเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนโดยองคกรธุรกิจ คูมือการจัดทํารายงานวิเคราะหเปาหมายหลัก
และตัวช้ีวัด คูมือการจัดทํารายงานเนนการตอบสนองความตองการ
นักลงทุน และในปน้ีเรามีเคร่ืองมือ Business Call to Action :  
Impact Lab เพ่ือชวยวัดและจัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
ดําเนินงานสําหรับธุรกิจเก้ือกูลสังคมท่ีมีกลุมเปาหมายเพ่ือชวยเหลือ
ผูมีรายไดนอย หรือธุรกิจท่ีตองการเขาสูเปาหมายความยั่งยืน” 
คุณสุนันทากลาว

คุณสุนนัทา เตียสุวรรณ์
อุปนายกสมาคม
เครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย 
(GCNT) 

Ms. Kanni Wignaraja
ผูช่้วยเลขาธิการสหประชาชาติ ผูช่้วย 
ผูบ้ริหาร และผูอํ้านวยการสํานกังาน
ภูมิภาคเอเชีย และแปซิฟิค
โครงการพฒันาแหง่สหประชาชาติ 
(UNDP)

GCNT พรอ้มสนบัสนุนเคร่ืองมือการวดัและ
จดัการผลกระทบ UNDP มุ่งขบัเคล่ือน SDG Financing
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ท่ีผานมาสภาพัฒนฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560–2564) ซ่ึงมีเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวของกับเปาหมาย
ของการพัฒนาท่ียัง่ยนื เชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ํา 
เนนการเจริญเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม พัฒนาเศรษฐกิจให
เขมแข็ง เพ่ิมธรรมาภิบาลในภาครัฐ เนนความเปนธรรม สรางความ
ม่ันคงใหกับประเทศ ซ่ึงท้ังหมดสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 
20 ป (พ.ศ.2560–2579)

ดร.วนัฉตัร สุวรรณกิตติ
ท่ีปรึกษาดา้นนโยบายและแผนงาน 
สํานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาติหรือสภาพฒันฯ์

สภาพฒันฯ์ กําหนดเป้าหมายความย ั่งยืน
ในยุทธศาสตรช์าติ

เครือเจริญโภคภัณฑใหความสําคัญในการนํา SDGs มาเปน
สวนหน่ึงในยุทธศาสตรของเครือและมีการวัดผลอยางชัดเจน เชน 
กําหนดวาภายในปพ.ศ.2563 จะตองมีการเปดเผยผลดําเนินงาน
ดานธรรมาภิบาล มีการดําเนินการตรวจสอบรอบดานในเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนของบริษัทท้ังหมดท่ีเครือเจริญโภคภัณฑไปลงทุนรวม 
21 ประเทศท่ัวโลก รวมท้ังตองมีการตรวจสอบยอนกลับของคูคาครบ 
100 เปอรเซนต ภายในปพ.ศ.2563

ดร.เนติธร ประดิษฐส์าร
ผูช่้วยบริหาร ประธานคณะผูบ้ริหาร
รองกรรมการผูจ้ดัการ ดา้นความย ั่งยืน
และการส่ือสาร
เครือเจริญโภคภณัฑ์

เครือซีพี มุ่งเปิดเผยธรรมาภิบาลบริษทั
ในเครือ 21 ประเทศท ั่วโลก

ธนาคารไทยพาณิชยเลือกทําตามเปาหมายความยั่งยืน 6 ขอ คือ 
การขจัดความยากจน, การศึกษาท่ีเทาเทียม, พลังงานสะอาดท่ี 
ทุกคนเขาถึงได, การจางงานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ, 
อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพ้ืนฐาน และการรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

“ในฐานะสถาบันการเงินท่ีตองปลอยสินเช่ือใหนักลงทุน เราใช
หลักการปลอยสินเช่ือท่ีเหมาะสมและกอใหเกิดความยั่งยืนในการ
พิจารณาสินเช่ือใหกับโปรเจ็กตใหญ ส่ิงท่ีนํามาใชเพ่ืออนุมัติสินเช่ือคือ
โปรเจ็กตน้ันมีการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอมหรือไม รวมถึงจะใหความ
สําคัญในการพิจารณาปลอยสินเช่ือการลงทุนดานธุรกิจสีเขียวใหมาก 
ข้ึนดวย”

ดร. อารกัษ ์สุธีวงศ์
ผูจ้ดัการใหญ่
ธนาคารไทยพาณิชย ์จํากดั (มหาชน)

ธนาคารไทยพาณิชย ์ยึดหลกัปล่อยสินเช่ือ
เพ่ือใหเ้กิดความย ั่งยืน

ท่ีผานมา ก.ล.ต. ไดกําหนดมาตรฐานบรรษัทภิบาล หรือ CG 
(Corporate Governance) ท่ีครอบคลุมท้ังดานธรรมาภิบาล 
ส่ิงแวดลอมและสังคม (ESG) นอกจากน้ียังมีขอกําหนดใหบริษัท 
จดทะเบียนจัดทํารายงานหลักธรรมา ภิบาลการลงทุนหรือ I Code 
เพ่ือใหผูลงทุนสถาบันใชเปนแนวทางในการลงทุนในกิจการท่ีจะไป
ลงทุน รวมท้ังใหความสําคัญกับการเงินท่ียั่งยืน (Sustainable 
Financing) โดยออกหลักเกณฑและยกเวนคาธรรมเนียมการขอ
อนุญาตออกหุนกู เพ่ือนําเงินไปลงทุนในโครงการท่ีเปนประโยชนกับ
สังคมชุมชนและส่ิงแวดลอม 

“นอกจากน้ี ก.ล.ต.กําลังรวมมือกับตลาดทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนรายงานความรับผิดชอบของบริษัทใน
ประเด็น ESG ในรายงานประจําปหรือเรียกวา “One report” เพ่ือ
ใหนักลงทุนใชเปนขอมูลตัดสินใจในการลงทุนในบริษัทน้ันๆ โดยจะ
บังคับใชในปพ.ศ.2565 บังคับใชครอบคลุมท้ังบริษัทจดทะเบียนและ
บริษัทท่ีจะเสนอขายหลักทรัพยคร้ังแรก (IPO) ” คุณจอมขวัญกลาว  

คุณจอมขวญั คงสกุล
ผูช่้วยเลขาธิการ 
สํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)

ก.ล.ต. ออกมาตรฐานเตรียมอพัเกรด
รายงานประจําปี (One report)



คุณเคยคิดมากอนไหมวาจะเกิดเหตุการณแพรกระบาดของไวรัส
โควิด-19 ท่ีสงผลกระทบท้ังสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว 
รุนแรง และคาดไมถึงไปท่ัวโลกเชนน้ี คุณรับมือกับเหตุการณน้ีอยางไร 
และไดเรียนรูอะไรจากเหตุการณน้ีบาง

การมองไปขางหนาเพ่ือคาดการณแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนเปนท้ังการ 
เตรียมรับมือและหาโอกาสใหมๆ ทางธุรกิจ สมาคมเครือขายโกลบอล
คอมแพ็กแหงประเทศไทยจึงไดจัดทําขอมูล “5 แนวโนมสําคัญสูความ
ยั่งยืนป 2563 เพ่ือจะบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน” ซ่ึงจะชวย
ใหธุรกิจเขาใจแนวโนมการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของโลกและวางแผน
รับมือแบบเชิงรุก อันจะนําไปสูเปาหมายความยั่งยืน ประกอบดวย

1. ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ในยคุท่ีผูบริโภคไมไดสนใจแคตัวสินคา 
แตยังอยากรูแหลงท่ีมาของสินคาดวย ประเด็นสิทธิมนุษยชนจึงเปน
ท้ังความเส่ียงและโอกาสในการทําธุรกิจ 

2. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการกาวเขาสูสังคม
คารบอนต่ํา ในทศวรรษท่ีผานมา (พ.ศ. 2553-2562) เปนทศวรรษท่ี
รอนท่ีสุดเปนประวัติการณ นับต้ังแตโลกเขาสูยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม 
มีการประเมินกันวาผลกระทบจากภัยพิบัติของการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในปน้ีจะยิ่งรุนแรงและสงผลกระทบกับธุรกิจมากข้ึน

3. พลาสติกและการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน กระแสขับเคล่ือน 
“No Plastic Movement” เปนความเคล่ือนไหวสําคัญท่ีจะนําไปสู
การเปล่ียนแปลงสําคัญในโลกธุรกิจภายในระยะอันใกลน้ี และมีการ

ประเมินกันวาระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีมุงเนนการใชทรัพยากร
สูงสุดจะไดรับการยอมรับจากภาคธุรกิจมากข้ึน

4. การเงินและการลงทุนท่ีย่ังยืน การลงทุนท่ีใหความสําคัญกับ
ประเด็นส่ิงแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG Investment) 
กําลังไดรับความสนใจและเติบโตอยางรวดเร็วในชวง 5 ปท่ีผานมา 
จากการประเมินข้ันต่ําสุดพบวา ทรัพยสินท่ีบริหารภายใตการลงทุน
ตามแนวคิด ESG ท่ัวโลกมีมูลคามากกวา 20 ลานลานดอลลารสหรัฐ 

5. นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือความย่ังยืน นวัตกรรมทาง
เทคโนโลยเีปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีจะใชแกปญหาและนําพาโลกไปสูเปา
หมายการเติบโตอยางยั่งยืนได มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการทํางาน
โดยใชเทคโนโลยีมากข้ึน เชน กรณี Work From Home เพ่ือรับมือ
สถานการณโควิด-19 เปนตน

มองแนวโนม้เป็น “เปล่ียนวิกฤตเป็นโอกาส”

จากการท่ีสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยได
พูดคุยกับผูบริหารระดับสูงของบริษัทช้ันนําในประเทศไทยพบวา
องคกรสวนใหญมองการณไกลถึงสถานการณสังคมและส่ิงแวดลอมท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล และวางแผนธุรกิจเพ่ือรับมือและพลิก
วิกฤตจากสถานการณใหกลายเปนโอกาสสรางความสําเร็จไวแลว
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5 แนวโนม้สําคญัสู่ความย ั่งยืนปี 2563

5 SDGs
MEGA TREND
SPECIAL

https://drive.google.com/file/d/106TSNuQxh3rEOk38Kgs8CCnOBS_CuYm9/view
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“Mega Trend สําหรับปน้ีคือการ Reskill คนในองคกร ซ่ึงหมาย
ถึงการพัฒนาคนใหเกิดความสามารถหรือศักยภาพใหมๆ ใหตอบรับ 
กับการแขงขันในโลกยคุดิจิทัล ซ่ึงถาองคกรใดสามารถ Reskill ศักยภาพ
ของคนในองคกรไดกอน องคกรน้ันจะเปนผูชนะในโลกยุคตอไป และ
ปน้ีคนจะต่ืนตัวกันมากเร่ืองของขยะ เช่ือวาหลังจากน้ีจะมีนวัตกรรม
ใหมๆ เร่ืองการจัดการขยะออกมามากข้ึน เราจะมี Start up ใหมๆ 
ออกมาทําธุรกิจเชิงรุกในตลาดดานของความยั่งยืนเพ่ิมมากข้ึน”

ท่ีไทยยูเนียน การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่ิงสําคญั
อย่างย่ิง

“ผมเรียกการจัดการขยะ หรือ Waste Management วาเปน 
Backbone ท่ีจะทําใหวัสดุหมุนเวียนกลับคืนมาไดในวงจรของ 
Circular Economy เคยมีคนพูดกับผมวาความจริงแลว Waste มัน
เปนแค Material ท่ีไปอยูผิดท่ี ของช้ินเดียวกัน ถามีคนสามารถเอาไป
ใชประโยชนได จะไมถูกเรียกวาเปนขยะ เอสซีจีมองเห็นวงจรตรงน้ี 
เราจึงชวนคิดชวนคุยกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ แลวเร่ิมลงมือบริหาร
จัดการปญหาขยะอยางจริงจัง”

“เราริเร่ิมทําท่ีองคกรของเรากอน โดยเรียกวา โครงการบางซ่ือ
โมเดล เราต้ังคณะกรรมการข้ึนมาพิจารณาการแยกและบริหาร
จัดการขยะ ในวันน้ีเราสามารถจัดการขยะไดคร่ึงหน่ึงแลว เหลืออีก
คร่ึงหน่ึงซ่ึงกําลังจะถูกแปรสภาพไปเปนปุ ยเพ่ิมเติมในเร็วๆ น้ี 
ทําใหวันน้ีเรากลายืนยันเลยวาบางซ่ือโมเดลจะเปน Zero Waste 
Landfield คือจะไมมีขยะไปถึงกทม.เลย น่ีคือความคาดหวังอันใกล
ของเรา”

“เราทํางานอยางหนักเพ่ือสงเสริมแรงงานท่ีปลอดภัยและถูกกฎหมาย
ตลอดท้ังซัพพลายเชนของเรา และเราวางตําแหนงของเราไวในฐานะ
ผูนําการเปล่ียนแปลงเชิงบวกในภาคเอกชน เรายังคงมุงม่ันต้ังใจอยาง
เด็ดเด่ียววาจะทําตามพันธสัญญาของเราท่ีจะตอสูกับความเส่ียงท่ีอาจ
จะเกิดข้ึนในสายการผลิตของเรา แนนอนวาน่ีไมใชการตอสูท่ีเราจะ
ชนะไดโดยลําพัง ดังน้ันเราจึงทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
เพ่ือมุงสูความเปล่ียนแปลงท่ีแทจริง”

ดร.ธีระพล ถนอมศกัดิยุ์ทธ 
หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นนวตักรรมและ
ความย ั่งยืน
บริษทั ทรู คอรป์อเรช ั่น จํากดั (มหาชน)

Darian McBain 
Global Director, Corporate 
Affairs & Sustainability
Thai Union Group PCL.

คุณศกัดิช์ยั ปฏิภาณปรีชาวุฒิ 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ดา้นโพลีโอเลฟินสแ์ละไวนิล 
ธุรกิจเคมิคอลส ์
บริษทั ปูนซีเมนตไ์ทย จํากดั (มหาชน) 
(เอสซีจี)

ทรูขานรบัเทรนดดิ์จิทลัเพ่ือความย ั่งยืน เอสซีจี ปฏิบติัการเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน

“การขับเคล่ือนองคกรเพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเปนไปอยาง
สอดคลองกับการพัฒนาอยางยั่งยืนถูกนํามาบรรจุในแผนงานและ
นโยบายหลักของ ปตท. ภายใตการดําเนินธุรกิจใน 3 ดานอยางสมดุล 
คือ People, Planet, Prosperity และคานิยมหลักขององคกร คือ 
SPIRIT+D โดย D ตัวสุดทายถึงการขับเคล่ือนองคกรดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล”

“P ตัวแรกคือ People หมายถึง คน เราตองดูแลสังคมชุมชน 
ลูกคา และคูคา ตองมีความจริงใจ ไมใชจะเอาแตกําไร และพัฒนา
พนักงานของเราใหเทาทันความเปล่ียนแปลงของดิจิทัลดวย สวน P 
ตัวท่ีสองคือ Planet หมายถึงส่ิงแวดลอม เชน ธุรกิจของ กลุม ปตท. 
มีเปาหมายรวมกันในท่ีจะลดกาซเรือนกระจกลงใหได 20% ภายในป 
2573 ซ่ึงท่ีผานมาเราก็สามารถบรรลุเปาหมายยอยในแตละปไดสําเร็จ 
สวน P ตัวสุดทายคือ Prosperity หมายถึงการสรางฐานความม่ันคง
ในภาคเศรษฐกิจและสังคมใหเติบโตอยางแข็งแรงและยัง่ยนืน้ัน หน่ึงใน
ประเด็นสําคัญท่ี กลุม ปตท. รวมกันผลักดันใหเกิดข้ึนจริง คือการนํา
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ไปใชกับการดําเนิน
ธุรกิจ”

ปตท. ตอบรบัทุกกระแสการเปล่ียนแปลง สู่การเป็น
พลงังานท่ีย ั่งยืนของคนไทย

คุณวรพงษ ์นาคฉตัรีย ์
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหาร
ความย ั่งยืน 
บริษทั ปตท. จํากดั (มหาชน)

https://globalcompact-th.com/our-principles/detail/32
https://globalcompact-th.com/our-principles/detail/34
https://globalcompact-th.com/our-principles/detail/37
https://globalcompact-th.com/our-principles/detail/38
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GCNT ออกแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมสําหรบัภาคธุรกิจ

ทามกลางสถานการณแพรระบาดของไวรัสโควิดซ่ึงเปนวิกฤตท่ีท่ัวโลก
ไมเคยรับมือมากอน GCNT ไดจัดทํา “แนวทางในการปฏิบัติท่ีเหมาะสม 
สําหรับภาคธุรกิจในสถานการณโควิด-19” ข้ึน หลักปฏิบัติน้ีอิงกับ
หลักสากล 10 ประการของ UN Global Compact ซ่ึงครอบคลุม
เร่ืองสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน การปกปองส่ิงแวดลอม และ
การตอตานการทุจริต พรอมท้ังตัวอยางแนวทางการปฏิบัติจากทาง

สมาชิกของสมาคม ซ่ึงไดมาจากการรวบรวมแนวทางปฏิบัติท่ีดีและ
มาตรการลดผลกระทบตอกลุมพนักงานและประชาชนในภาคธุรกิจ
ในชวงสถานการณโควิด-19 ท้ังน้ีเพ่ือใหภาคธุรกิจไดนําแนวทางน้ีไป
ใชในการรับมือกับโควิด-19 อยางมีประสิทธิภาพ ดียิ่งข้ึน และธุรกิจ 
ยังดําเนินตอไปไดอยางเปนธรรม และทําไดดีกวาเดิม

10

มีคนกล่าวว่าในวิกฤตมกัจะมีทางออกและโอกาสท่ีสรา้งสรรคร์อการคน้พบ เราพบว่าในวิกฤตโควิด-19 บริษทั
หลายแหง่มองเหน็แนวทางการทําธุรกิจแบบใหม่ท่ีมิใช่การทํากําไรสูงสุด แต่เป็นธุรกิจท่ีใส่ใจดูแลท ัง้พนกังาน ลูกคา้ 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม อนัเป็นตวัอย่างท่ีดีท่ีบริษทัอ่ืนๆ สามารถนําไปปรบัใชไ้ดใ้นสถานการณวิ์กฤตและหลงัจากน ัน้

#UNITING BUSINESS
FIGHT COVID-19
ภาคธุรกิจร่วมกนัสูโ้ควิด-19



ธุรกิจไทยกบัมาตรการรบัมือโควิด-19
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          บริษัท บางจาก คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน)
    มีมาตรการดานสุขภาพเพ่ือลดความเส่ียง ณ สถานท่ีทํางาน เชน 
มีแอลกอฮอลทําความสะอาดใหกับพนักงาน มีจุดเติมแอลกอฮอลฟรี
ในสถานีบริการปมน้ํามัน และมอบหนากากผาใหพนักงานและผูรับเหมา
          บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)
    จัดต้ังทีมรับมือไวรัส และศูนยขอมูลท่ีเช่ือถือไดแกพนักงาน

      
      บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
    ใหพนักงานและพนักงานลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติงานท่ีบาน (Work 
from Home) และปฎิบัติในพ้ืนท่ีสํานักงานนอยท่ีสุดเทาท่ีจําเปน
      บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด 
    มีมาตรการ Work From Home เพ่ือลดความเส่ียงในการติดเช้ือ
ไวรัสระหวางการเดินทางและในท่ีทํางานในท่ีทํางาน และลดผลกระทบ 
ตอมลพิษและสภาพแวดลอม ท่ีเกิดจากการใชยานพหานะตาง ๆ

      
      บริษัท บีซีพีจี จํากัด (มหาชน) 
    จัดต้ังคณะทํางาน BCPG BCM ทําหนาท่ี ประเมิน กํากับ ติดตาม
สถานการณและผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการระบาดของเช้ือ
ไวรัสโควิด-19 เพ่ือความปลอดภัยของพนักงาน และคาดการณ 
ผลกระทบท่ีมีตอธุรกิจ คูคารวมถึงหาแนวทาง วิธีการในการดําเนิน
การเพ่ือใหธุรกิจดําเนินตอไปไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน
      บริษัท ม่ันคงเคหะการ จํากัด (มหาชน) 
    แจงลวงหนาแกหนวยธุรกิจ (BCP) ท่ีเก่ียวของกับซัพพลายเชน 
ทุกแหง เพ่ือใหไมกระทบกับกระแสเงินสดของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
มีมาตรการยืดหยุนกรอบเวลาวันทําสัญญาและวันโอนโดยไมยึดเงิน
มัดจํา เม่ือลูกคามีความจําเปนตองกักตัวหรือเหตุจําเปนจากโควิด-19
      บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด 
    มีนโยบายกําหนดราคา นโยบายเงินสด จายเงินซัพพลายเออร 
ไดตรงเวลา พิจารณาขยายเวลาชําระหน้ีแกลูกหน้ีท่ีประสบปญหา 
มีการวิเคราะหความเส่ียงในการดําเนินการ และวางแผนการบริหาร
จัดการ

ดา้นมาตรฐานแรงงาน ดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัช ั่น

ดา้นสิทธิมนุษยชน ดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้ม

      บริษัท แพรนดาจิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน) 
    ดูแลเร่ืองสุขอนามัยของพนักงานทุกคน โดยเฉพาะพนักงานท่ีต้ัง
ครรภ  และมีมาตรการปองกันการติดเช้ือในโรงอาหารโดยใหซ้ืออาหาร
ดวย Qr Code หรือ E-Wallet แทนเงินสด
      บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
    มีการทํางานแบบยืดหยุน โดยการใหพนักงานทํางานท่ีบาน 
(Work From Home) ติดตอผานทาง Email และประชุมงาน
ผานแอพลิเคช่ัน True Virtual World
      บริษัท พร้ินทซิต้ี จํากัด 
      มีการเวนระยะหางในการทํางาน มีการเปล่ียนรูปแบบการจัดโตะ
ทํางาน ใหมีท่ีก้ันระหวางโตะ หรือจัดใหมีพ้ืนท่ีหางกันอยางนอย 1 เมตร
      บริษัท ไทยยูเน่ียนกรุป จํากัด (มหาชน) 
    ทําคูหาช่ัวคราวก้ันบนโตะอาหารในโรงอาหาร เพ่ือลดความเส่ียง
และลดการแพรกระจายของเช้ือไวรัส

สิทธิมนุษยชน

มาตรฐานแรงงาน

การปกป้องส่ิงแวดล้อม

การต่อต้านการทุจริต

ALCOHOL

1 เมตร



มีคนกล่าวว่าโลกยุคหลงัโควิดคือ “ยุคมืด” แหง่สงัคม 
สมยัใหม่ เพราะจะมีวิกฤตดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ 
ส่ิงแวดลอ้มเกิดขึน้พรอ้มกนัท ั่วทุกมุมโลก มองกลบักนั
น่ีคือเหตุการณ ์“เปิดหูเปิดตา” ใหช้าวโลกหนักลบัไป 
มองดูการใชชี้วิตท่ีผ่านมาและไดบ้ทเรียนว่าจะทําอย่างไร 
เพ่ือเปล่ียนแปลงใหโ้ลกยุคหลงัโควิดเป็นโลกท่ีดีกว่าเดิม

UN เรียกรอ้งธุรกิจช่วยแกปั้ญหาโควิดผ่าน 
“นวตักรรมเชิงนโยบาย”

นายอันโตนิโอ กูแตเรช เลขาธิการใหญ องคการสหประชาชาติ
กลาววา เหตุการณโควิด-19 เปนวิกฤตสุขภาพระดับโลกท่ีไมมี
เหตุการณใดในประวัติศาสตร 75 ปของสหประชาชาติเทียบได และ
ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท่ัวโลกท่ีอาจทําลายทุกสถิติท่ีผานมากําลังจะ
เกิดข้ึนแลว ขณะท่ีการตอบสนองระดับประเทศในปจจุบันไมสามารถ
แกไขปญหาระดับโลกและความซับซอนของวิกฤตการณในคร้ังน้ีได 
เขาเรียกรองใหทุกประเทศตัดสินใจดานนโยบายไปในทิศทางเดียวกัน 
และประเทศท่ีมีสถานะทางเศรษฐกิจช้ันนําของโลกควรออกนโยบาย 
รูปแบบใหมหรือท่ีเรียกวา “นวัตกรรมเชิงนโยบาย” เพ่ือตอบสนอง
ความทาทายท่ีเกิดจากการระบาดของโควิด-19

ท้ังน้ีองคการสหประชาชาติไดออกรายงานช่ือ SHARED RESPON- 
SIBILITY, GLOBAL SOLIDARITY: Responding to the 
socio-economic impacts of COVID-19  หรือ “ความรับผิดชอบ 
รวมกัน, ความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกันท่ัวโลก: การรับมือกับผลกระทบ
ทางสังคมเศรษฐกิจจากกรณีโควิด-19” เผยแพรเม่ือมีนาคม 2563 
คาดการณวากรณีโควิด-19 จะสงผลกระทบกับการบรรลุเปาหมาย 
ความยั่งยืน (SDGs) ทุกเปาหมาย และกลุมคนท่ีจะไดรับผลกระทบ
มากท่ีสุดคือผูหญิง เด็ก ผูสูงอายุ คนงานนอกระบบ 

ในรายงานฉบับน้ีจึงเรียกรองใหท่ัวโลกแกปญหาการแพรระบาด
ของโควิด-19 แบบทันทีทันใด และเผชิญหนากับปญหาสังคมและ
เศรษฐกิจท่ีมุงไปท่ีผูหญิง เด็ก คนงานรายไดนอย ธุรกิจขนาดกลาง 
ขนาดเล็ก กลุมธุรกิจท่ีไมอยูในระบบ และกลุมคนเปราะบางอ่ืนๆ ท่ีอยู
ในความเส่ียงวาจะไดรับผลกระทบ 

นอกจากน้ียงัเรียกรองใหภาคธุรกิจดําเนินการดานนโยบาย 3 เร่ือง 
คือ 1) ยึดม่ันในขอกําหนดดานความปลอดภัยและสุขภาพ พรอม
รองรับผลกระทบเชิงเศรษฐกิจใหกับพนักงาน 2) สนับสนุนท้ังเชิง
การเงินและเทคนิคใหกับรัฐบาลในการตอบสนองตอโควิด-19 และ 
3) ปรับวัตถุประสงคของการปฏิบัติการและแผนธุรกิจเพ่ือใหตอบสนอง
ตอภาวะวิกฤตน้ี

โลกยุคหลงัโควิด...
คิดใหม่ทําใหม่
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https://globalcompact-th.com/highlights/detail/58


ลดความ
เหล่ือมล้ํา

การจ้างงานท่ีมีคุณค่า
และการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

เมืองและถ่ินฐาน
มนุษย์อย่างย่ังยืน

พลังงานสะอาด
ท่ีทุกคนเข้าถึงได้

สังคมสงบสุข
ยุติธรรม 
ไม่แบ่งแยก

ความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน

การรับมือการ
เปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ขจัดความ
ยากจน

ขจัดความ
หิวโหย

มีสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ท่ีดี

การศึกษาท่ี
เท่าเทียม

ความเท่าเทียม
ทางเพศ

การจัดการน้ํา
และสุขาภิบาล

COVID-19
pandemic
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The 2020 Global Compact Network Thailand
เวทีของผูนํ้าการเปล่ียนแปลงท่ีมีเป้าหมายทา้ทายเพ่ือการพฒันาท่ีย ั่งยืน

เปดรับสมัครตัวแทนจากประเทศไทย เพ่ือไปเวทีโลก เปนคร้ังแรก

*ขยายระยะเวลาเปิดรบัใบสมคัรถึง
15 ตุลาคม 2563

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีน่ี https://globalcompact-th.com/news/detail/25

APPLY NOWSDG Pioneers

GCNT
RESOURCES

เรายังมีรายงาน ขอมูล และมุมมองใหมๆ ของภาคธุรกิจในกระแส
โลก ท่ีเนนยํ้าหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอ
สังคม สําหรับองคกรสมาชิก UN Global Compact ไดศึกษาและ
ใชเปนแนวทางสูความเปนผูนําดานความยั่งยืน อาทิ
       คูมือสมาชิก UN Global Compact
       คูมือ INTEGRATING THE SDGs INTO CORPORATE 
       REPORTING (ฉบับภาษาไทย)
       คูมือ FRAMEWORK FOR BREAKTHROUGH IMPACT 
       ON THE SDGs THROUGH INNOVATION

นอกจากน้ี ทานยังสามารถติดตามแนวคิด นวัตกรรม ตัวอยางการ
ลงมือของผูนํา CFO ภาคธุรกิจจากบริษัทระดับแนวหนาท่ัวโลก รวม
ถึงคําแนะนําเพ่ือประยุกตแผนงานดานความยั่งยืนไดจากเว็บไซตของ
เราคือ
    UN Global Compact 
    https://www.unglobalcompact.org/ และ 
    Global Compact Network Thailand 
    https://www.globalcompact-th.com/

ดาวนโ์หลด
คู่มือต่าง ๆ ไดท่ี้น่ี 

UN Global Compact  มีภารกิจชวยองคกรทุกภาคสวนท่ัวโลก
ขับเคล่ือนความรับผิดชอบตอสังคมและเสนอแนะกรอบการดําเนิน
งานใหแกธุรกิจทุกประเภทโดยไมคํานึงขนาด ความซับซอน หรือท่ีต้ัง 
เพ่ือเปล่ียนแปลงโลกใหดีข้ึนกวาเดิม และเราพรอมท่ีจะสนับสนุน
สมาชิกทุกรายอยางเต็มท่ี

ท้ังน้ีเรามี UN Global Compact Academy ซ่ึงมีบทเรียนและ
หลักสูตรมากมาย ใหสมาชิกศึกษาและเพ่ิมทักษะ เพ่ือสามารถจัดการ
นโยบายขององคกรใหสอดคลอง และบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ดวยหลักสูตรท่ีหลากหลาย เชน 
     VIRTUAL SESSIONS การอบรมออนไลนท่ีชวยสนับสนุนให 
สมาชิกสามารถวางกลยทุธ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการทํางานท่ีสราง
เศรษฐกิจยั่งยืนตามหลักสากล 10 ประการได
       E-LEARNING COURSES คอรสอบรมออนไลน ท่ีชวยให 
สมาชิกเขาใจหลักการดําเนินนโยบายองคกรอยางยั่งยืน
       INFLUENCER SERIES ประสบการณดีๆจากผูนําองคกรสมาชิก 
ท่ีมีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนความยั่งยืนใหสังคม
       ONLINE COMMUNITY แพลตฟอรมออนไลนท่ีสมาชิกสามารถ
เขาไปสรางพันธมิตรใหม และขยายเครือขายกับผูนํา องคกรมืออาชีพ
ท่ัวโลก

ทุกป UN Global Compact จะเปดรับสมัครและคัดเลือกผูนําจาก
องคกรธุรกิจท่ัวโลกท่ีนําเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนไปสูภาคปฏิบัติ
ในองคกรและทองถ่ินของตนเอง ในฐานะ "ผูนําการเปล่ียนแปลง" 
และ ป2563 จะเปนคร้ังแรกในการเฟนหาตัวแทนประเทศไทย 
ไปสูเวทีโลก

SDG Pioneers

https://academy.unglobalcompact.org/learn
https://globalcompact-th.com/Util/downloadfile/resource-0-39?noallheader=1
https://drive.google.com/file/d/0B0fx5Vc9II16R3NvUVkzMXl1blVDZDVBN1Q2d05iU0dtcEIw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LGSv_iA0srklUNE7E8AAr9Sz36mc8jJf/view?usp=sharing
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ในชวงสถานการณโควิดท่ีทําใหวิกฤตทางสังคมเกิดข้ึนท่ัวโลก 
สมาคมมีภารกิจหลัก 2 ประการคือ 

1. คนหาเปาหมายรวม เม่ือโลกซับซอน และเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว เราจะมีเปาหมายความยั่งยืนรวมกันอยางไร สมาคมมีภารกิจ
หลักจัดทําส่ือบูรณาการดาน SDG วาเราจะตอบโจทยพลวัติโลกท่ี
กําลังเปล่ียนแปลงไปจากน้ีไดอยางไร เชน รายงาน SDG Mega Trend, 
รายงานดานผลกระทบตอ 17 Global Goals

2.  ยึดหลักการสากล การมีหลักการสากลชวยใหองคกรกูฟน
ธุรกิจไดและเปนท่ียอมรับเม่ือสถานการณคล่ีคลาย สมาคมฯนําเสนอ
หลักสากล 10 ประการเปนแนวทางใหธุรกิจเอกชนไดใชประเมินและ
เปนเคร่ืองชวยใหจัดแผนงานฟ นฟูกู สถานการณกลับมาไดและ 
ใหดีกวาเดิม

        เปนแหลงเติมความรู (Think Tank) เชน รายงานวิจัย
นวัตกรรมดานความยั่งยืนระดับโลก วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ
สังคมวิทยา แลวนําความรูเหลาน้ันบรรจุไวในในกลยุทธธุรกิจ
        เปนเวทีแลกเปล่ียนขอคิดประสบการณ (Platform) โดย
เนนเร่ืองการมีสวนรวมจากรัฐ ธุรกิจเอกชน นักวิชาการ และภาคสังคม 
ซ่ึงครอบคลุมระดับต้ังแตนโยบาย การประเมินความเส่ียง ผลกระทบ
ดานแรงงาน แนวทางการจัดการสถานการณวิกฤติดวยหลักสากล
        เปนแหลงเสริมสรางพัฒนา (Develop) ผานกระบวนการจัด
กิจกรรมอบรม ในรูปแบบ workshop e-learning virtual webinar 
ท่ีสมาชิกสามารถนําไปใชและถายทอดสูทีมงานในองคกรไดอยางไม
จํากัด

ABOUT
GCNT
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย หรือ GCNT มีภารกิจสําคญั 3 ประการคือ เป็น Think Tank, 
มี Platform และส่งเสริมงานพฒันา Develop ท่ีครอบคลุมต ัง้แต่ระบบการทําแผนการพฒันาธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบั
การพฒันาท่ีย ั่งยืน จนกระท ั่งการพฒันางานวิจยัในอนาคตเพ่ือตอบโจทยเ์พ่ือปรบัปรุงธุรกิจใหส่้งผลเชิงบวกต่อ
สงัคมมากขึน้



Global Compact Network Thailand
GCN Thailand
Globalcompact-th.com

สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย
เลขท่ี 89 ช ัน้ 31 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร ์ถ.รชัดาภิเษก
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร. 0-2051-9404-5    อีเมล: info@globalcompact-th.com

สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย
Global Compact Network Thailand (GCNT)




