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แมวาวิกฤติโควิด-19 คร้ังน้ีไดสรางผลกระทบรุนแรงและกวางขวาง 
วันหน่ึงขางหนา ผลกระทบจากวิกฤติน้ีก็อาจจะทุเลาจนหมดไปในท่ีสุด 
แตปญหาในโลกน้ีท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตและระบบบริโภคนิยม
ของประชากรโลกท่ีไมไดนําผลกระทบทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สังคมมาคํานวณเปนตนทุนอยางครบถวน การดําเนินชีวิตโดยขาด
ความตระหนักรูวากิจกรรมของเราในปจจุบันน้ันไดกัดกรอนทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีมีอยู เทากับวาเราไดหยิบยืมทรัพยากรของลูกหลานเรามา
ใชเพ่ือความสะดวกสบายของเราในปจจุบัน โดยไมไดรักษาไวสําหรับ 
รุนตอ ๆ ไปอยางดีพอ พรอมกับการปรับเปล่ียนรูปแบบการทําธุรกิจ 
ท่ีอาจนําไปสูความเหล่ือมล้ําทางสังคมมากข้ึน ส่ิงเหลาน้ีเปนปญหาท่ี
นับจะทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือย ๆ

ปจจุบัน มลพิษทางอากาศนําไปสูการเสียชีวิตกวา 7 ลานคนตอป 
ประมาณ 1 ลานสายพันธุของพืชและสัตวกําลังสูญพันธุขณะน้ี และ
อีกจํานวนมากในอีกไมก่ีปขางหนา โดยกวารอยละ 50 ของสายพันธุ
หรือ species ท่ัวโลกอาจจะสูญไปภายในป ค.ศ. 2100 หรืออีกเพียง 
80 ปเทาน้ัน และอาจจะไมใชเร่ืองไกลตัวเลย หากจะบอกวามนุษยเรา
อาจสูญพันธุไดในท่ีสุด

ถึงเวลาแลวท่ีทุกคน โดยเฉพาะภาคธุรกิจตองเรงปรับตัว พัฒนา 
รูปแบบการจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การใชพลังงาน การขนสงและ
กระจายสินคา และการบริโภค ใหมีความรับผิดชอบมากข้ึน ตลอดจน
การปรับและเสริมทักษะแกพนักงาน สงเสริมการศึกษาท่ีเนนทักษะ
สมัยใหม เพราะระบบหุนยนตอาจจะเขามาทดแทนตําแหนงงานใน
สายการผลิตกวา 20 ลานตําแหนงท่ัวโลกภายในป ค.ศ. 2030

ในฐานะท่ีทานสมาชิกตางก็เปนผูนําองคกร ทานคงจะคุนเคยดีกับ
การแขงขันเพ่ือใหไดตามเปาขององคกรทาน ดังน้ัน ในวันน้ี ผมจึงขอ
เชิญชวนใหทุกทานมาแขงขันกัน แตการแขงขันในวันน้ี ไมใชการ
แขงขันในเชิงธุรกิจอีกตอไป

การแขงขันในวันน้ี คือ การแขงขันเพ่ือเอาชนะความทาทายของ
มนุษยชาติท่ีทุกคนเผชิญอยู

การแขงขันในวันน้ี คือ การแขงขันกับเวลา ท่ีเราเหลือนอยลงทุกที
การแขงขันในวันน้ี คือ การแขงขันเพ่ือความอยูรอด ความอยูรอด 

ของรุนลูก รุนหลาน ความอยูรอดของสัตวปา และพรรณพืช
การแขงขันท่ีผานมา เรามักคุนในเชิงธุรกิจกับการแขงเชิงปริมาณ

ใหสูงข้ึนเร่ือย ๆ ท้ังผลประกอบการ กําไร ผลตอบแทนตอผูถือหุน 
เรงสรางมูลคาหลักทรัพยใหสูงข้ึน 

แตการแขงขันในวันน้ี กลับเปนการแขงขันใหถึงศูนย

การแขงขันท่ีผมไดเชิญชวนทุกทานเขารวมในวันน้ี เราแขงกับเวลา 
แขงกับตัวเอง เพ่ือไปถึง Zero Carbon ลดการปลอยกาซเรือนกระจก
ใหไดมากท่ีสุด แขงกันเขาสูยุค Zero Waste พลิกโฉมการผลิตและ
การบริโภค แขงกันสราง Zero Hunger และ Zero Poverty ใหเปน
ความจริง ท่ีทุกคนมีความม่ันคงและความปลอดภัยทางอาหาร การ
ศึกษา บริการสาธารณสุข โอกาสในการทํางาน ลดความเหล่ือมล้ํา เรา
ยงัตองแขงเพ่ือเอาชนะภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ไปพรอมกัน

การแขงขันดังกลาวไดเร่ิมข้ึนแลวในสมาคมเครือขายโกลบอล 
คอมแพ็กแหงประเทศไทย สมาชิกสมาคมฯ ไดแสดงความพรอมท่ีจะ
เขารวมการแขงขันดังกลาว ดวยการวางแผนท่ีจะลงทุนเก่ียวกับ SDGs 
ต้ังแตปน้ีจนถึงป ค.ศ. 2030 จํานวน 1,088 โครงการ รวมเปนเงิน
ลงทุนท้ังส้ิน 1,383,880,796,315 ลานบาท อันนับเปนการแขงขันเพ่ือ
ไทยและโลก อยางเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกัน

เราจะยนืหยดัเคียงขางกับพันธมิตรจากทุกภาคสวนในการขับเคล่ือน
ใหไทยบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 ขอไดอยางแทจริง 
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ นําไปสูการฟนตัวของ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชนไทย
สืบไป
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ใหสูงข้ึนเร่ือย ๆ ท้ังผลประกอบการ กําไร ผลตอบแทนตอผูถือหุน 
เรงสรางมูลคาหลักทรัพยใหสูงข้ึน 

แตการแขงขันในวันน้ี กลับเปนการแขงขันใหถึงศูนย

การแขงขันท่ีผมไดเชิญชวนทุกทานเขารวมในวันน้ี เราแขงกับเวลา 
แขงกับตัวเอง เพ่ือไปถึง Zero Carbon ลดการปลอยกาซเรือนกระจก
ใหไดมากท่ีสุด แขงกันเขาสูยุค Zero Waste พลิกโฉมการผลิตและ
การบริโภค แขงกันสราง Zero Hunger และ Zero Poverty ใหเปน
ความจริง ท่ีทุกคนมีความม่ันคงและความปลอดภัยทางอาหาร การ
ศึกษา บริการสาธารณสุข โอกาสในการทํางาน ลดความเหล่ือมล้ํา เรา
ยงัตองแขงเพ่ือเอาชนะภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ไปพรอมกัน

การแขงขันดังกลาวไดเร่ิมข้ึนแลวในสมาคมเครือขายโกลบอล 
คอมแพ็กแหงประเทศไทย สมาชิกสมาคมฯ ไดแสดงความพรอมท่ีจะ
เขารวมการแขงขันดังกลาว ดวยการวางแผนท่ีจะลงทุนเก่ียวกับ SDGs 
ต้ังแตปน้ีจนถึงป ค.ศ. 2030 จํานวน 1,088 โครงการ รวมเปนเงิน
ลงทุนท้ังส้ิน 1,383,880,796,315 ลานบาท อันนับเปนการแขงขันเพ่ือ
ไทยและโลก อยางเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกัน

เราจะยนืหยดัเคียงขางกับพันธมิตรจากทุกภาคสวนในการขับเคล่ือน
ใหไทยบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 ขอไดอยางแทจริง 
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ นําไปสูการฟนตัวของ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชนไทย
สืบไป
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GCNT RESOURCES

รายงานฉบับสําคัญของ UN Global Compact รวมกับ Russell 
Reynolds Associates ศึกษาลักษณะท่ีโดดเดนของผูนําดานความ
ยั่งยืน จากการสัมภาษณคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง พบวา 
การจะบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนป 2030 เราตองการ
ผูนําธุรกิจท่ีมีเปาหมายไกลกวาการสรางผลกําไรระยะส้ัน และเขาใจ
บทบาทการเปน change agent ท้ังภายใน ภายนอกองคกรตลอดจน
ระบบนิเวศธุรกิจ 

LEADERSHIP FOR THE DECADE OF ACTION BEYOND RECOVERY: TOWARDS 2030 (UNDP)

UNDP จัดทําแนวทางการมุงสูป 2030 ท่ีชวยผูนําดานความยัง่ยนื 
ในการตัดสินใจและบริหารงานภายใตความซับซอน ไมแนนอน ท้ังดาน 
บรรษัทภิบาล ปกปองสังคม เศรษฐกิจสีเขียว และ digital disruption 

ร่วมเป็นหน่ึงพลงั “ACT NOW” บนโลกโซเชียล
พรอ้มกบั 100ลา้นคนท ั่วโลกในวาระ 75 ปี 
สหประชาชาติ

เชิญชวนดาวนโหลด Act Now (Mobile App) แคมเปญของ
องคการสหประชาชาติ  เพ่ือเรียนรูและบันทึกกิจวัตรประจําวันพรอม
ท้ังตรวจสอบผลลัพธของคุณท่ีไดชวยโลกไปสูความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน

ชุดเอกสารจากสํานกังานแรงงานระหว่างประเทศ
(INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION: ILO)

- ปฏิญญาไตรภาคีวาดวยหลักการเก่ียวกับบรรษัทขามชาติและ
  นโยบายทางสังคม
- หลักการพ้ืนฐานของปฏิญญาไตรภาคี
- การปรับโครงสรางกิจการหลังวิกฤติโควิด-19

CFO PRINCIPLES ON INTEGRATED 
SDG INVESTMENTS AND FINANCE

4 หลักการสําคัญสําหรับการการเงินและการลงทุนท่ียั่งยืน
1. SDG impact thesis and measurement  
2. Integrated SDG strategy and investments
3. Integrated corporate SDG finance  
4. Integrated SDG communications and reporting

SDG AMBITION

โปรแกรมสนับสนุนบริษัทตางๆ ในการต้ังเปาหมายและกําหนด
ทิศทางการดําเนินธุรกิจหลักใหสอดคลองกับ SDGs เปาหมายหลัก
ท้ัง 17 ประการ ท่ีมีความทาทายเพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
อยางยัง่ยนื ภายในป 2573 ศึกษารายละเอียดและสมัครเขารวม ภายใน 
16 พ.ย. 63

เรามีความเช่ือมโยงถึงกันและพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน – และหาก 
ไมมีความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกัน เราจะเสียเวลา เสียทรัพยากรไปทํา
ส่ิงท่ีไมตรงกับความตองการ เราจําเปนตองคนหาเขาใจสถานการณ
รวมกันอยางเรงดวนและยอมรับวิธีท่ีจะลงมือทําโครงการรวมกัน

ทางสมาคมฯ ยนิดีใหทุกคนมารวมกันเพ่ือคิดอยางสรางสรรคเก่ียวกับ 
วิธีการแกไขปญหา ขณะเดียวกันก็วางแผนท่ีจะฟนตัวใหดีข้ึนและ
สรางโลกหลัง COVID-19 ในแบบท่ีสมาชิกมีสวนรวมมากข้ึน จะสงผลให 
การฟนฟูเศรษฐกิจหลังสถานการณ โควิด-19  มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
ส่ิงสําคัญ 3 ประการของสมาคมฯ คือ เราเปนท้ัง Think Tank จัดใหมี 
Platform และสงเสริมงานพัฒนา Develop ครอบคลุมต้ังแตระบบ  
การทําแผนการพัฒนาธุรกิจท่ีสอดคลองกับการพัฒนาท่ียัง่ยนืจนกระท่ัง
ถึงการพัฒนางานวิจัยในอนาคตเพ่ือตอบโจทยเพ่ือปรับปรุงธุรกิจใหสง
ผลเชิงบวกตอสังคมมากข้ึน  

• เม่ือเราปรับ โลกจะเปล่ียน จะทําใหเราเปล่ียนจากการทํามาก
ไดนอย มาเปนทํานอยไดมาก คือ การเติมความรู (Think Tank) จาก
รายงานวิจัยนวัตกรรมดานความยัง่ยนืระดับโลก วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
และสังคมวิทยาเขาไปอยูในกลยุทธธุรกิจ 

• สมาคมฯ ไมไดเนนเฉพาะเร่ืองของการสรางความรูเพียงอยางเดียว 
แตเราเนนเร่ืองความมีสวนรวมจากรัฐ ธุรกิจเอกชน นักวิชาการ และ
ภาคสังคม ซ่ึงจะครอบคลุมระดับต้ังแตนโยบาย การประเมินความเส่ียง 
เร่ืองผลกระทบดานแรงงาน แนวทางการจัดการสถานการณวิกฤติ 
ดวยหลักสากล เปนเวทีแลกเปล่ียนขอคิดประสบการณ (Platform) 

• เสริมสรางผานกระบวนการจัดกิจกรรมอบรม (Develop) ใน
รูปแบบ workshop e-learning virtual webinar ท่ีสมาชิกสามารถ
นําไปใชและถายทอดสูทีมงานองคกรไดอยางไมจํากัด

ในสถานการณวิกฤติทางสังคมท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก เราจะใชแนวคิด
วิธีการทํางาน มีภารกิจอยางไรเพ่ือใหองคกรอยูรอด ? ประเด็นสําคัญ 
ของกิจกรรมสมาคมฯ จึงมี 2 ภารกิจหลัก

1. เม่ือโลกท่ีมีความซับซอนมากอยูในสภาวะท่ีหลายส่ิงหลายอยาง 
มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เราจะมีเปาหมายรวมกันอยางไร 
สมาคมฯ จัดใหมีภาษาท่ีส่ือแลวเขาใจในทุกกลุมธุรกิจ ภารกิจหลักจัด
ทําส่ือบูรณาการดาน SDGs วาเราจะตอบโจทยพลวัตโลกท่ีกําลังเปล่ียน 
แปลงไปจากน้ีไดอยางไร เชน รายงาน SDGs Mega Trend, รายงาน
ดานผลกระทบตอ 17 Global Goals 

2. จากเหตุการณโรคอุบัติใหมสงผลกระทบตอเศรษฐกิจสังคม 
ในเวลาท่ีบริบทเปล่ียนแตภารกิจสมาคมฯ ไมเปล่ียนไป การมีหลัก
การสากล 10 ประการ ยิ่งชวยใหองคกรกูฟนธุรกิจได และยิ่งเปนท่ี
ยอมรับเม่ือสถานการณคล่ีคลาย สมาคมฯ นําหลักสากลฯ มานําเสนอ
เปนแนวทางการจัดการใหธุรกิจเอกชนไดใช นําไปประเมินและเปน
เคร่ืองชวยใหจัดแผนงานฟนฟูกูสถานการณกลับมาได และใหมีความ 
ม่ันคงดีกวาเดิม 

เรามีบทเรียนสรุปตัวอยางจากนานาประเทศท้ังโมเดลในการ
พัฒนาธุรกิจยุคใหม  ไปถึงกระบวนทัศนในการพัฒนาประเทศ โลก
ภายหลัง COVID-19 การใชชีวิตการดํารงอยู การเรียนรู การทํางาน 
เปล่ียนแปลงไป โมเดลตางๆ ทางธุรกิจ การขับเคล่ือนเศรษฐกิจจะ 
เปล่ียนแปลงไปอยางไรน้ัน เราจะชวยกันสรางคนและประเทศไทยให
เปนสังคมท่ีนาอยู ในโลกหลัง COVID-19 ไดอยางไร น่ีคือบทบาทของ
สมาคมฯ

เราจะผ่านพน้สถานการณนี์ไ้ปไดอ้ย่างไร 
และโลกจะเป็นเช่นไรหลงัวิกฤติ COVID-19

สารจากผูอํ้านวยการ
สมาคมเครือข่าย
โกลบอลคอมแพ็ก
แห่งประเทศไทย
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ยั่งยืน จากการสัมภาษณคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง พบวา 
การจะบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนป 2030 เราตองการ
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บทบาทการเปน change agent ท้ังภายใน ภายนอกองคกรตลอดจน
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LEADERSHIP FOR THE DECADE OF ACTION BEYOND RECOVERY: TOWARDS 2030 (UNDP)

UNDP จัดทําแนวทางการมุงสูป 2030 ท่ีชวยผูนําดานความยัง่ยนื 
ในการตัดสินใจและบริหารงานภายใตความซับซอน ไมแนนอน ท้ังดาน 
บรรษัทภิบาล ปกปองสังคม เศรษฐกิจสีเขียว และ digital disruption 

ร่วมเป็นหน่ึงพลงั “ACT NOW” บนโลกโซเชียล
พรอ้มกบั 100ลา้นคนท ั่วโลกในวาระ 75 ปี 
สหประชาชาติ

เชิญชวนดาวนโหลด Act Now (Mobile App) แคมเปญของ
องคการสหประชาชาติ  เพ่ือเรียนรูและบันทึกกิจวัตรประจําวันพรอม
ท้ังตรวจสอบผลลัพธของคุณท่ีไดชวยโลกไปสูความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน

ชุดเอกสารจากสํานกังานแรงงานระหว่างประเทศ
(INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION: ILO)

- ปฏิญญาไตรภาคีวาดวยหลักการเก่ียวกับบรรษัทขามชาติและ
  นโยบายทางสังคม
- หลักการพ้ืนฐานของปฏิญญาไตรภาคี
- การปรับโครงสรางกิจการหลังวิกฤติโควิด-19

CFO PRINCIPLES ON INTEGRATED 
SDG INVESTMENTS AND FINANCE

4 หลักการสําคัญสําหรับการการเงินและการลงทุนท่ียั่งยืน
1. SDG impact thesis and measurement  
2. Integrated SDG strategy and investments
3. Integrated corporate SDG finance  
4. Integrated SDG communications and reporting

SDG AMBITION

โปรแกรมสนับสนุนบริษัทตางๆ ในการต้ังเปาหมายและกําหนด
ทิศทางการดําเนินธุรกิจหลักใหสอดคลองกับ SDGs เปาหมายหลัก
ท้ัง 17 ประการ ท่ีมีความทาทายเพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
อยางยัง่ยนื ภายในป 2573 ศึกษารายละเอียดและสมัครเขารวม ภายใน 
16 พ.ย. 63

เรามีความเช่ือมโยงถึงกันและพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน – และหาก 
ไมมีความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกัน เราจะเสียเวลา เสียทรัพยากรไปทํา
ส่ิงท่ีไมตรงกับความตองการ เราจําเปนตองคนหาเขาใจสถานการณ
รวมกันอยางเรงดวนและยอมรับวิธีท่ีจะลงมือทําโครงการรวมกัน

ทางสมาคมฯ ยนิดีใหทุกคนมารวมกันเพ่ือคิดอยางสรางสรรคเก่ียวกับ 
วิธีการแกไขปญหา ขณะเดียวกันก็วางแผนท่ีจะฟนตัวใหดีข้ึนและ
สรางโลกหลัง COVID-19 ในแบบท่ีสมาชิกมีสวนรวมมากข้ึน จะสงผลให 
การฟนฟูเศรษฐกิจหลังสถานการณ โควิด-19  มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
ส่ิงสําคัญ 3 ประการของสมาคมฯ คือ เราเปนท้ัง Think Tank จัดใหมี 
Platform และสงเสริมงานพัฒนา Develop ครอบคลุมต้ังแตระบบ  
การทําแผนการพัฒนาธุรกิจท่ีสอดคลองกับการพัฒนาท่ียัง่ยนืจนกระท่ัง
ถึงการพัฒนางานวิจัยในอนาคตเพ่ือตอบโจทยเพ่ือปรับปรุงธุรกิจใหสง
ผลเชิงบวกตอสังคมมากข้ึน  

• เม่ือเราปรับ โลกจะเปล่ียน จะทําใหเราเปล่ียนจากการทํามาก
ไดนอย มาเปนทํานอยไดมาก คือ การเติมความรู (Think Tank) จาก
รายงานวิจัยนวัตกรรมดานความยัง่ยนืระดับโลก วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
และสังคมวิทยาเขาไปอยูในกลยุทธธุรกิจ 

• สมาคมฯ ไมไดเนนเฉพาะเร่ืองของการสรางความรูเพียงอยางเดียว 
แตเราเนนเร่ืองความมีสวนรวมจากรัฐ ธุรกิจเอกชน นักวิชาการ และ
ภาคสังคม ซ่ึงจะครอบคลุมระดับต้ังแตนโยบาย การประเมินความเส่ียง 
เร่ืองผลกระทบดานแรงงาน แนวทางการจัดการสถานการณวิกฤติ 
ดวยหลักสากล เปนเวทีแลกเปล่ียนขอคิดประสบการณ (Platform) 

• เสริมสรางผานกระบวนการจัดกิจกรรมอบรม (Develop) ใน
รูปแบบ workshop e-learning virtual webinar ท่ีสมาชิกสามารถ
นําไปใชและถายทอดสูทีมงานองคกรไดอยางไมจํากัด

ในสถานการณวิกฤติทางสังคมท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก เราจะใชแนวคิด
วิธีการทํางาน มีภารกิจอยางไรเพ่ือใหองคกรอยูรอด ? ประเด็นสําคัญ 
ของกิจกรรมสมาคมฯ จึงมี 2 ภารกิจหลัก

1. เม่ือโลกท่ีมีความซับซอนมากอยูในสภาวะท่ีหลายส่ิงหลายอยาง 
มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เราจะมีเปาหมายรวมกันอยางไร 
สมาคมฯ จัดใหมีภาษาท่ีส่ือแลวเขาใจในทุกกลุมธุรกิจ ภารกิจหลักจัด
ทําส่ือบูรณาการดาน SDGs วาเราจะตอบโจทยพลวัตโลกท่ีกําลังเปล่ียน 
แปลงไปจากน้ีไดอยางไร เชน รายงาน SDGs Mega Trend, รายงาน
ดานผลกระทบตอ 17 Global Goals 

2. จากเหตุการณโรคอุบัติใหมสงผลกระทบตอเศรษฐกิจสังคม 
ในเวลาท่ีบริบทเปล่ียนแตภารกิจสมาคมฯ ไมเปล่ียนไป การมีหลัก
การสากล 10 ประการ ยิ่งชวยใหองคกรกูฟนธุรกิจได และยิ่งเปนท่ี
ยอมรับเม่ือสถานการณคล่ีคลาย สมาคมฯ นําหลักสากลฯ มานําเสนอ
เปนแนวทางการจัดการใหธุรกิจเอกชนไดใช นําไปประเมินและเปน
เคร่ืองชวยใหจัดแผนงานฟนฟูกูสถานการณกลับมาได และใหมีความ 
ม่ันคงดีกวาเดิม 

เรามีบทเรียนสรุปตัวอยางจากนานาประเทศท้ังโมเดลในการ
พัฒนาธุรกิจยุคใหม  ไปถึงกระบวนทัศนในการพัฒนาประเทศ โลก
ภายหลัง COVID-19 การใชชีวิตการดํารงอยู การเรียนรู การทํางาน 
เปล่ียนแปลงไป โมเดลตางๆ ทางธุรกิจ การขับเคล่ือนเศรษฐกิจจะ 
เปล่ียนแปลงไปอยางไรน้ัน เราจะชวยกันสรางคนและประเทศไทยให
เปนสังคมท่ีนาอยู ในโลกหลัง COVID-19 ไดอยางไร น่ีคือบทบาทของ
สมาคมฯ

เราจะผ่านพน้สถานการณนี์ไ้ปไดอ้ย่างไร 
และโลกจะเป็นเช่นไรหลงัวิกฤติ COVID-19

สารจากผูอํ้านวยการ
สมาคมเครือข่าย
โกลบอลคอมแพ็ก
แห่งประเทศไทย

https://unglobalcompact.org/library/5745
https://drive.google.com/file/d/1ZsKW4_E4O_s2C1IDkw6KeU29wGtMAZT2/view
https://www.unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition
https://drive.google.com/drive/folders/1stmVYqw7Wy_9L4sa24u8K9056FyqcPCR
https://unglobalcompact.org/library/5788
https://www.un.org/en/actnow/
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ในโอกาสครบรอบ 20 ป โกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ 
(United Nations Global Compact – UNGC) และครบรอบ 75 ป 
สหประชาชาติ  สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
จัดสัมมนาธุรกิจ  “GCNT FORUM 2020: Thailand Business 
Leadership for SDGs” ระดมพลังความยัง่ยืนของผูนําภาคธุรกิจเพ่ือ
สงเสริมการทํางานรวมกันกับทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรม ตาม
หลักสากล 10 ประการของ UNGC  เดินหนาสูการบรรลุเปาหมาย 
SDGs ภายในป 2573  โดยในชวงเชาเปนการประกาศเจตนารมณของ
องคกรสมาชิกในการลงทุนดานการพัฒนาท่ียั่งยืน พรอมดวยเวที
เสวนาใน 4 หัวขอ ไดแก การเคารพสิทธิมนุษยชน การคุมครองสิทธิ
ของแรงงาน การสงเสริมการรักษาส่ิงแวดลอม และการตอตานการ
ทุจริต  เปนวงสนทนาแลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณการทํางาน
ดานความยัง่ยนืของภาคธุรกิจ ภาครัฐ  สหประชาชาติ และภาคประชา 
สังคม โดยมีผูนําความยั่งยืนกวา 200 คนเขารวมงาน และอีกกวา 
3,000 คนรับชมทางออนไลน ซ่ึงไมไดจํากัดเฉพาะผูบริหารระดับสูง
ขององคกรเทาน้ัน แตยังรวมถึงพนักงานของแตละองคกรดวย เพ่ือ
แสดงความเปนผูนํารุนใหมท่ีจะขับเคล่ือนองคกรสูความยั่งยืนอยาง
แทจริง ชวยใหไทยและโลกบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื ท้ัง 17 ขอ 
ภายใตวิถีใหม หรือ The New Normal ท้ังในประเทศและระดับสากล

คุณศุภชัย เจียรวนนท ประธานคณะผูบริหาร เครือเจริญโภคภัณฑ 
ในฐานะนายกสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
กลาววา “เราต้ังเปาหมายให GCNT FORUM น้ีเปนกิจกรรมประจําป 
ของสมาคมฯ เพ่ือเช่ือมโยงภาคธุรกิจภาครัฐ และภาคประชาสังคม 
ใหเขามารวมมือกัน ซ่ึงจะเปนรากฐานในการแกปญหาของประเทศ   
ไทย เราใหดีข้ึนตามลําดับ นอกจากน้ี เรายงัจะเปนสวนสําคัญในระดับ
ภูมิภาคหรือระดับโลกท่ีจะแบงปนวิธีการตลอดจนองคความรูของ
ไทยสูสากล พรอมรับวิธีการและองคความรูของนานาประเทศกลับมาดวย

โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองความตระหนักรูของผูนําในภาคเอกชน  
ตลอดจนระบบหวงโซอุปทาน และความตระหนักรูของผูนํารุนใหม 
ซ่ึงจะเปนผูท่ีชวยขับเคล่ือนความเปล่ียนแปลงในอนาคต”         

“สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยจะเปนศูนย
กลางเพ่ือระดมสรรพกําลัง พลังสมอง ความรูและหลักการดานความ
ยั่งยืนท้ัง 17 ขอ สูการฟนฟูเศรษฐกิจ เพ่ือรักษาความม่ันคงทางชีวิต 
ตลอดจนผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับระบบสังคมของเรา เปนเร่ืองใหญ
ท่ีเราตองผนึกกําลังกัน เพ่ือใหเราสรางการฟนฟูทางเศรษฐกิจ  ตลอด
จนการรักษาการจางงาน เพ่ือกลับมาไดดีกวาเดิม กลับมาไดแข็งแกรง
กวาเดิม โดยท่ีทุกอยางเร่ิมตนจากการตระหนักรู การวางเปาหมาย มี
การสอดประสานการดําเนินงานของภาคธุรกิจ  ซ่ึงจะทําใหมีศูนยรวม
เปาหมายท่ีเปนปกแผน และเช่ือมโยงกับเปาหมายของภาครัฐ เพ่ือ
ทําใหเกิดการขับเคล่ือนท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน”

ท้ังน้ี งาน “GCNT FORUM 2020: Thailand Business 
Leadership for SDGs” จัดข้ึน ณ ศูนยประชุมสหประชาชาติ 
ตามรูปแบบการประชุมอยางยัง่ยนื (Sustainable Event) โดยสอดคลอง 
กับแนวทางของสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องคการมหาชน) หรือ สสปน. (Thailand Convention & Exhibition 
Bureau หรือ TCEB) และสหประชาชาติ 

Strategic Partner for 
Sustainable Event

ในงาน “GCNT FORUM 2020: Thailand Business Leadership for SDGs” สมาคมฯ ไดรับเกียรติจาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี 
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา พรอมผูแทนสหประชาชาติ ประจําประเทศไทย รวมเปนสักขีพยานการประกาศเจตนารมณขององคกรสมาชิก
สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย ท่ีใหคําม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืนเพ่ือการเติบโตและการฟนตัวทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยและภูมิภาคเอเชีย ดวยการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ UN Global Compact และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(SDGs) มาใชเปนหัวใจหลักของกลยุทธทางธุรกิจ และประกาศการลงทุนดานการพัฒนาท่ีย่ังยืนเพ่ือบรรลุ SDGs ภายในป 2573

 
คําประกาศเจตนารมณ ์การร่วมพฒันาฟ้ืนฟูเศรษฐกิจอย่างย ั่งยืน

 โดยสมาชิกเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย

ในขณะท่ีประชาคมโลกกําลังเดินหนาฟนวิกฤตการณโควิด-19 คร้ังน้ี  ถือเปนความทาทายและโอกาสท่ีสําคัญสําหรับประเทศไทย ท่ีจะเรียน 
รูถึงบทเรียนในอดีต กําหนดวิสัยทัศนท่ีเขมแข็ง ในการวางกลยุทธการพัฒนาเศรษฐกิจบนเสนทางแหงการพัฒนาอยางยั่งยืน ท่ีคํานึงถึงผลกระทบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ท้ังยังตอกยํ้าความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบในชวงสภาวะวิกฤต โดยยึดม่ันในหลักสากล 10 ประการ
ของโกลบอลคอมแพ็ก รวมถึงคุณคาของการรวมมือกันระหวางภาคสวนตางๆ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของภาคธุรกิจ และสงเสริมการฟนฟู
เศรษฐกิจอยางรวดเร็วและยั่งยืน

การฟนฟูเศรษฐกิจในคร้ังน้ี ควรจะตองคํานึงถึงเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 17 ประการของสหประชาชาติ (UN SDGs) ซ่ึงกําหนดเปนเปาหมาย 
รวมกันสําหรับประเทศตางๆ ท่ัวโลก นําไปพัฒนาเปนแนวทางการพัฒนาสูความยั่งยืนในอนาคต ภาคธุรกิจตระหนักดีวาการพัฒนาเศรษฐกิจ
ใหสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน จําเปนตองอยูบนพ้ืนฐานของการกําจัดความยากจนและความเหล่ือมล้ํา ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม ความ
เขมแข็งของสังคม และความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยท่ีการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการในภาคธุรกิจ จะตองให
ความสําคัญตอผลกระทบและคุณคาตอผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวม 

ในฐานะสมาชิกโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ ซ่ึงในประเทศไทยมีสมาชิกองคกรจํานวน  54 องคกรจากหลายสาขาอุตสาหกรรม เปน
องคกรท่ีมีการจางงานและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญตอประเทศ เราตระหนักถึงบทบาทท่ีจะเปนตนแบบแหงการนําหลักการและ
เปาหมาย SDGs 17 ประการ ไปสรางความเปล่ียนแปลงอยางเปนรูปธรรมในชวงเวลาท่ีสําคัญน้ี

เราขอประกาศวาในทศวรรษแหงการลงมือทําจนถึงป 2573 น้ัน องคกรสมาชิกโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติในประเทศไทย จะลงทุน
ในโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมการบรรลุเปาหมาย SDGs จํานวน 1,088 โครงการ รวมเปนเงินลงทุนท้ังส้ิน 1,383,880,796,315 บาท  
จะนําหลักการและเปาหมาย SDGs ไปกําหนดเปนทิศทางการดําเนินธุรกิจหลักขององคกร โดยมุงเนนการยกระดับการดําเนินงานในทุกเปาหมาย 
ใหรอบดาน และตอบสนองความตองการของทุกภาคสวน 

เราม่ันใจวาความรวมมือและความมุงม่ันขององคกรสมาชิก รวมถึงทุกภาคสวนในประเทศไทย ในการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน  สอดคลองกับเปาหมาย SDGs จะนํามาซ่ึงการพัฒนาและฟนฟูระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยใหเขมแข็งยิ่งข้ึน พรอม
กาวไปสูอนาคตท่ียั่งยืนสําหรับทุกคนในสังคม 

ลงนามรวมประกาศเจตนารมณวันท่ี 31 สิงหาคม 2563
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ในโอกาสครบรอบ 20 ป โกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ 
(United Nations Global Compact – UNGC) และครบรอบ 75 ป 
สหประชาชาติ  สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
จัดสัมมนาธุรกิจ  “GCNT FORUM 2020: Thailand Business 
Leadership for SDGs” ระดมพลังความยัง่ยืนของผูนําภาคธุรกิจเพ่ือ
สงเสริมการทํางานรวมกันกับทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรม ตาม
หลักสากล 10 ประการของ UNGC  เดินหนาสูการบรรลุเปาหมาย 
SDGs ภายในป 2573  โดยในชวงเชาเปนการประกาศเจตนารมณของ
องคกรสมาชิกในการลงทุนดานการพัฒนาท่ียั่งยืน พรอมดวยเวที
เสวนาใน 4 หัวขอ ไดแก การเคารพสิทธิมนุษยชน การคุมครองสิทธิ
ของแรงงาน การสงเสริมการรักษาส่ิงแวดลอม และการตอตานการ
ทุจริต  เปนวงสนทนาแลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณการทํางาน
ดานความยัง่ยนืของภาคธุรกิจ ภาครัฐ  สหประชาชาติ และภาคประชา 
สังคม โดยมีผูนําความยั่งยืนกวา 200 คนเขารวมงาน และอีกกวา 
3,000 คนรับชมทางออนไลน ซ่ึงไมไดจํากัดเฉพาะผูบริหารระดับสูง
ขององคกรเทาน้ัน แตยังรวมถึงพนักงานของแตละองคกรดวย เพ่ือ
แสดงความเปนผูนํารุนใหมท่ีจะขับเคล่ือนองคกรสูความยั่งยืนอยาง
แทจริง ชวยใหไทยและโลกบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื ท้ัง 17 ขอ 
ภายใตวิถีใหม หรือ The New Normal ท้ังในประเทศและระดับสากล

คุณศุภชัย เจียรวนนท ประธานคณะผูบริหาร เครือเจริญโภคภัณฑ 
ในฐานะนายกสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
กลาววา “เราต้ังเปาหมายให GCNT FORUM น้ีเปนกิจกรรมประจําป 
ของสมาคมฯ เพ่ือเช่ือมโยงภาคธุรกิจภาครัฐ และภาคประชาสังคม 
ใหเขามารวมมือกัน ซ่ึงจะเปนรากฐานในการแกปญหาของประเทศ   
ไทย เราใหดีข้ึนตามลําดับ นอกจากน้ี เรายงัจะเปนสวนสําคัญในระดับ
ภูมิภาคหรือระดับโลกท่ีจะแบงปนวิธีการตลอดจนองคความรูของ
ไทยสูสากล พรอมรับวิธีการและองคความรูของนานาประเทศกลับมาดวย

โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองความตระหนักรูของผูนําในภาคเอกชน  
ตลอดจนระบบหวงโซอุปทาน และความตระหนักรูของผูนํารุนใหม 
ซ่ึงจะเปนผูท่ีชวยขับเคล่ือนความเปล่ียนแปลงในอนาคต”         

“สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยจะเปนศูนย
กลางเพ่ือระดมสรรพกําลัง พลังสมอง ความรูและหลักการดานความ
ยั่งยืนท้ัง 17 ขอ สูการฟนฟูเศรษฐกิจ เพ่ือรักษาความม่ันคงทางชีวิต 
ตลอดจนผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับระบบสังคมของเรา เปนเร่ืองใหญ
ท่ีเราตองผนึกกําลังกัน เพ่ือใหเราสรางการฟนฟูทางเศรษฐกิจ  ตลอด
จนการรักษาการจางงาน เพ่ือกลับมาไดดีกวาเดิม กลับมาไดแข็งแกรง
กวาเดิม โดยท่ีทุกอยางเร่ิมตนจากการตระหนักรู การวางเปาหมาย มี
การสอดประสานการดําเนินงานของภาคธุรกิจ  ซ่ึงจะทําใหมีศูนยรวม
เปาหมายท่ีเปนปกแผน และเช่ือมโยงกับเปาหมายของภาครัฐ เพ่ือ
ทําใหเกิดการขับเคล่ือนท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน”

ท้ังน้ี งาน “GCNT FORUM 2020: Thailand Business 
Leadership for SDGs” จัดข้ึน ณ ศูนยประชุมสหประชาชาติ 
ตามรูปแบบการประชุมอยางยัง่ยนื (Sustainable Event) โดยสอดคลอง 
กับแนวทางของสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องคการมหาชน) หรือ สสปน. (Thailand Convention & Exhibition 
Bureau หรือ TCEB) และสหประชาชาติ 

Strategic Partner for 
Sustainable Event

ในงาน “GCNT FORUM 2020: Thailand Business Leadership for SDGs” สมาคมฯ ไดรับเกียรติจาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี 
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา พรอมผูแทนสหประชาชาติ ประจําประเทศไทย รวมเปนสักขีพยานการประกาศเจตนารมณขององคกรสมาชิก
สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย ท่ีใหคําม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืนเพ่ือการเติบโตและการฟนตัวทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยและภูมิภาคเอเชีย ดวยการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ UN Global Compact และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(SDGs) มาใชเปนหัวใจหลักของกลยุทธทางธุรกิจ และประกาศการลงทุนดานการพัฒนาท่ีย่ังยืนเพ่ือบรรลุ SDGs ภายในป 2573

 
คําประกาศเจตนารมณ ์การร่วมพฒันาฟ้ืนฟูเศรษฐกิจอย่างย ั่งยืน

 โดยสมาชิกเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย

ในขณะท่ีประชาคมโลกกําลังเดินหนาฟนวิกฤตการณโควิด-19 คร้ังน้ี  ถือเปนความทาทายและโอกาสท่ีสําคัญสําหรับประเทศไทย ท่ีจะเรียน 
รูถึงบทเรียนในอดีต กําหนดวิสัยทัศนท่ีเขมแข็ง ในการวางกลยุทธการพัฒนาเศรษฐกิจบนเสนทางแหงการพัฒนาอยางยั่งยืน ท่ีคํานึงถึงผลกระทบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ท้ังยังตอกยํ้าความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบในชวงสภาวะวิกฤต โดยยึดม่ันในหลักสากล 10 ประการ
ของโกลบอลคอมแพ็ก รวมถึงคุณคาของการรวมมือกันระหวางภาคสวนตางๆ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของภาคธุรกิจ และสงเสริมการฟนฟู
เศรษฐกิจอยางรวดเร็วและยั่งยืน

การฟนฟูเศรษฐกิจในคร้ังน้ี ควรจะตองคํานึงถึงเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 17 ประการของสหประชาชาติ (UN SDGs) ซ่ึงกําหนดเปนเปาหมาย 
รวมกันสําหรับประเทศตางๆ ท่ัวโลก นําไปพัฒนาเปนแนวทางการพัฒนาสูความยั่งยืนในอนาคต ภาคธุรกิจตระหนักดีวาการพัฒนาเศรษฐกิจ
ใหสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน จําเปนตองอยูบนพ้ืนฐานของการกําจัดความยากจนและความเหล่ือมล้ํา ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม ความ
เขมแข็งของสังคม และความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยท่ีการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการในภาคธุรกิจ จะตองให
ความสําคัญตอผลกระทบและคุณคาตอผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวม 

ในฐานะสมาชิกโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ ซ่ึงในประเทศไทยมีสมาชิกองคกรจํานวน  54 องคกรจากหลายสาขาอุตสาหกรรม เปน
องคกรท่ีมีการจางงานและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญตอประเทศ เราตระหนักถึงบทบาทท่ีจะเปนตนแบบแหงการนําหลักการและ
เปาหมาย SDGs 17 ประการ ไปสรางความเปล่ียนแปลงอยางเปนรูปธรรมในชวงเวลาท่ีสําคัญน้ี

เราขอประกาศวาในทศวรรษแหงการลงมือทําจนถึงป 2573 น้ัน องคกรสมาชิกโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติในประเทศไทย จะลงทุน
ในโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมการบรรลุเปาหมาย SDGs จํานวน 1,088 โครงการ รวมเปนเงินลงทุนท้ังส้ิน 1,383,880,796,315 บาท  
จะนําหลักการและเปาหมาย SDGs ไปกําหนดเปนทิศทางการดําเนินธุรกิจหลักขององคกร โดยมุงเนนการยกระดับการดําเนินงานในทุกเปาหมาย 
ใหรอบดาน และตอบสนองความตองการของทุกภาคสวน 

เราม่ันใจวาความรวมมือและความมุงม่ันขององคกรสมาชิก รวมถึงทุกภาคสวนในประเทศไทย ในการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน  สอดคลองกับเปาหมาย SDGs จะนํามาซ่ึงการพัฒนาและฟนฟูระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยใหเขมแข็งยิ่งข้ึน พรอม
กาวไปสูอนาคตท่ียั่งยืนสําหรับทุกคนในสังคม 

ลงนามรวมประกาศเจตนารมณวันท่ี 31 สิงหาคม 2563
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ดา้นความย ั่งยืนจากภาคธุรกิจ ภาครฐั  สหประชาชาติ และภาคประชาสงัคม ใน 4 
ประเด็น คือ การเคารพสิทธิมนุษยชน การคุม้ครองสิทธิของแรงงาน การส่งเสริม การ
รกัษาส่ิงแวดลอ้ม และการต่อตา้น การทุจริต

รวมตัวแทนจากหลายภาคสวน กลาวคือ องคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจก บริษัท เอ็น อาร อินสแตนทโปรดิวซ จํากัด (มหาชน) 
รีคอฟ ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก (RECOFTC) เอ็นไวรอนแมน (Enviroman) 
และ โครงการส่ิงแวดลอมแหงสหประชาชาติ (UNEP) รวมพูดคุย และ 
เห็นตรงกันวาองคกรตางๆ ตองหันมารวมมือกันรักษาส่ิงแวดลอม
อยางจริงจัง เน่ืองจากธรรมชาติพูดเองไมได เราจึงตองเปนตัวแทน
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ขับเคล่ือนไปสู Green Society และปลอย
กาซเรือนกระจกใหเปนศูนย เพ่ือไปใหถึงเปาหมายภายใตขอตกลง
ปารีสวาดวยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีจํากัดไวไมเกิน 1.5 
องศาเซลเซียส ทุกฝายควรพลิกวิกฤต COVID น้ีใหเปนโอกาสของ
ธรรมชาติในการฟนตัวแบบสีเขียว (Green Recovery) โดยเฉพาะ
ภาคธุรกิจ ตองคํานึงถึงความสมดุล ระหวางการเรงฟนฟูเศรษฐกิจกับ
การลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีเดินไปคูกัน

เวทีเสวนาการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม

องคก์รต่างๆ ตอ้งหนัมาร่วมมือกนัรกัษา
ส่ิงแวดลอ้มอย่างจริงจงั  เน่ืองจากธรรมชาติ
พูดเองไม่ได ้เราจึงตอ้งเป็นตวัแทนทรพัยากร

และส่ิงแวดลอ้ม

ไดหยิบยกประเด็นการดําเนินชีวิตทามกลาง COVID-19 ท่ีจําเปน
ตองมีการปรับตัวในหลายมิติ ท้ังบุคคลและองคกร ธุรกิจเองก็ตองปรับ
เปล่ียนวิธีการดําเนินธุรกิจภายใตสภาพแวดลอมและพฤติกรรมของ 
ผูบริโภคท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงองคกรช้ันนํา ไดแก อินโดรามาเวนเจอรส 
บางจาก กลุมมิตรผล และสหประชาชาติ ไดแบงปนมุมมองในฐานะ
ผูนําองคกร ท่ีตองสรางความยัง่ยนืใหแกองคกรพรอมขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
โดยยํ้าวาการผลักดันของผูนําองคกร คือจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญ โดยเฉพาะ
การส่ือสารไปยังพนักงานทุกระดับอยางสม่ําเสมอและท่ัวถึง สวนการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนน้ัน ยังมุงใหความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากรและชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีองคกรเขาไปดําเนินธุรกิจ  การใสใจดูแล
ส่ิงแวดลอม และใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดย
โครงการดานความยั่งยืนท่ีสําคัญของแตละองคกร อาทิ การผลักดัน
เศรษฐกิจหมุนเวียนดวยการรีไซเคิลในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ การใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพและพลังงานสะอาดมากข้ึน รวมถึงการ
เพ่ิมทักษะออนไลน อยางไรก็ตาม วิถีผูนําเพ่ือความยั่งยืน จําเปนตอง
สรางพันธมิตร และในขณะท่ีขับเคล่ือนองคกรและประเทศพัฒนาไป
ขางหนา ตองไมท้ิงใครไวขางหลัง ท้ังน้ี การผนึกกําลังของภาครัฐ ภาค
เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือรวมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
และฟนฝาผลกระทบจากวิกฤติการณตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาท่ียัง่ยนืรวมกันน้ัน มี 3 ปจจัยท่ีสําคัญ คือ การสรางความเทาเทียม 
การปกปองดูแลส่ิงแวดลอม และการสรางโอกาสใหคนในสังคมได
มีสวนรวม

เวทีเสวนา “ผูนํ้าธุรกิจเพ่ือความย ั่งยืนตามวิถีใหม่”

การผลกัดนัของผูนํ้าองคก์ร คือ
จุดเร่ิมตน้ท่ีสําคญั วิถีผูนํ้าเพ่ือความย ั่งยืน

จําเป็นตอ้งสรา้งพนัธมิตร ในขณะท่ี
ขบัเคล่ือนองคก์รและประเทศพฒันาไปขา้งหนา้ 

ตอ้งไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั

ไดกลาวถึงวิกฤติโควิด-19 ท่ีเกิดข้ึนทําใหทุกภาคธุรกิจไดรับ 
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและรายได เปนลูกโซตอเน่ืองจากพนักงานสู
ครอบครัวและชุมชน และสุดทายสงผลในระดับประเทศ โดยสภาองคการ 
นายจางแหงประเทศไทย บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม และองคกรแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO) ไดใหขอเสนอแนะวา การปรับตัวตองดูจาก
การกระตุนเศรษฐกิจ และการใหความชวยเหลือกับกลุมท่ีเก่ียวของ 
ท้ังผูประกอบการและแรงงาน ใหมีรายไดตอเน่ือง ไดรับการดูแลท้ังใน
แงการดํารงชีวิตและการรักษาพยาบาล โดยเฉพาะในชวงวิกฤติ ตลอด
หวงโซอุปทาน โดยควรมีคูมือการปรับโครงสรางองคกร เพ่ือใหสอดคลอง 
กับสภาพสถานการณปจจุบัน ซ่ึงครอบคลุม ภาคเศรษฐกิจ ทองเท่ียว 
เกษตรกรรม ท้ังน้ี สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
มีแผนท่ีจะรวมมือกับกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยติุธรรม 
จัดต้ัง Business & Human Rights Academy และขยายการสงเสริม
เร่ืองน้ีไปยังธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอไป

เวทีการเสวนาดา้นสิทธิมนุษยชนและแรงงาน

การปรบัตวัตอ้งดูจากการกระตุน้เศรษฐกิจ
และการใหค้วามช่วยเหลือกบักลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง

ท ัง้ผูป้ระกอบการและแรงงาน
ตลอดหว่งโซ่อุปทาน

เวทีดา้นการส่งเสริมบรรษทัภิบาลและการต่อตา้นทุจริต

ทุกอย่างตอ้งเร่ิมท่ีคนก่อนจึงจะมีประสิทธิผล
โดยภาคธุรกิจตอ้งคํานึงถึง

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใหค้รอบคลุมทุกมิติ

โดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ 
(UNDP) เสนอแนะวา ทุกอยางตองเร่ิมท่ีคนกอน จึงจะมีประสิทธิผล 
โดยภาคธุรกิจตองคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียใหครอบคลุมทุกมิติ และ
ควรต้ังเปาหมายใหเปนองคกร Zero Non Compliance และ Zero 
Corruption โดยขยายแนวคิดน้ีใหกับคูคาในหวงโซอุปทานดวย 
ปจจุบันหลายองคกรไดใชดิจิทัลเขามาเปนสวนชวยในการสรางความ
โปรงใส และการกํากับดูแล เพ่ือสรางความแมนยําในการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะชวยรักษาความนาเช่ือถือของธุรกิจและ
ระดับการลงทุนของบริษัท ในภาวะท่ีทรัพยากรมีจํากัด

อ่านสาระสําคญัจาก
4 เวทีเสวนา ท่ีน่ี 
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อยางจริงจัง เน่ืองจากธรรมชาติพูดเองไมได เราจึงตองเปนตัวแทน
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ขับเคล่ือนไปสู Green Society และปลอย
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ภาคธุรกิจ ตองคํานึงถึงความสมดุล ระหวางการเรงฟนฟูเศรษฐกิจกับ
การลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีเดินไปคูกัน

เวทีเสวนาการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม

องคก์รต่างๆ ตอ้งหนัมาร่วมมือกนัรกัษา
ส่ิงแวดลอ้มอย่างจริงจงั  เน่ืองจากธรรมชาติ
พูดเองไม่ได ้เราจึงตอ้งเป็นตวัแทนทรพัยากร

และส่ิงแวดลอ้ม

ไดหยิบยกประเด็นการดําเนินชีวิตทามกลาง COVID-19 ท่ีจําเปน
ตองมีการปรับตัวในหลายมิติ ท้ังบุคคลและองคกร ธุรกิจเองก็ตองปรับ
เปล่ียนวิธีการดําเนินธุรกิจภายใตสภาพแวดลอมและพฤติกรรมของ 
ผูบริโภคท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงองคกรช้ันนํา ไดแก อินโดรามาเวนเจอรส 
บางจาก กลุมมิตรผล และสหประชาชาติ ไดแบงปนมุมมองในฐานะ
ผูนําองคกร ท่ีตองสรางความยัง่ยนืใหแกองคกรพรอมขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
โดยยํ้าวาการผลักดันของผูนําองคกร คือจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญ โดยเฉพาะ
การส่ือสารไปยังพนักงานทุกระดับอยางสม่ําเสมอและท่ัวถึง สวนการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนน้ัน ยังมุงใหความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากรและชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีองคกรเขาไปดําเนินธุรกิจ  การใสใจดูแล
ส่ิงแวดลอม และใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดย
โครงการดานความยั่งยืนท่ีสําคัญของแตละองคกร อาทิ การผลักดัน
เศรษฐกิจหมุนเวียนดวยการรีไซเคิลในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ การใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพและพลังงานสะอาดมากข้ึน รวมถึงการ
เพ่ิมทักษะออนไลน อยางไรก็ตาม วิถีผูนําเพ่ือความยั่งยืน จําเปนตอง
สรางพันธมิตร และในขณะท่ีขับเคล่ือนองคกรและประเทศพัฒนาไป
ขางหนา ตองไมท้ิงใครไวขางหลัง ท้ังน้ี การผนึกกําลังของภาครัฐ ภาค
เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือรวมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
และฟนฝาผลกระทบจากวิกฤติการณตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาท่ียัง่ยนืรวมกันน้ัน มี 3 ปจจัยท่ีสําคัญ คือ การสรางความเทาเทียม 
การปกปองดูแลส่ิงแวดลอม และการสรางโอกาสใหคนในสังคมได
มีสวนรวม

เวทีเสวนา “ผูนํ้าธุรกิจเพ่ือความย ั่งยืนตามวิถีใหม่”

การผลกัดนัของผูนํ้าองคก์ร คือ
จุดเร่ิมตน้ท่ีสําคญั วิถีผูนํ้าเพ่ือความย ั่งยืน

จําเป็นตอ้งสรา้งพนัธมิตร ในขณะท่ี
ขบัเคล่ือนองคก์รและประเทศพฒันาไปขา้งหนา้ 

ตอ้งไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั

ไดกลาวถึงวิกฤติโควิด-19 ท่ีเกิดข้ึนทําใหทุกภาคธุรกิจไดรับ 
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและรายได เปนลูกโซตอเน่ืองจากพนักงานสู
ครอบครัวและชุมชน และสุดทายสงผลในระดับประเทศ โดยสภาองคการ 
นายจางแหงประเทศไทย บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม และองคกรแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO) ไดใหขอเสนอแนะวา การปรับตัวตองดูจาก
การกระตุนเศรษฐกิจ และการใหความชวยเหลือกับกลุมท่ีเก่ียวของ 
ท้ังผูประกอบการและแรงงาน ใหมีรายไดตอเน่ือง ไดรับการดูแลท้ังใน
แงการดํารงชีวิตและการรักษาพยาบาล โดยเฉพาะในชวงวิกฤติ ตลอด
หวงโซอุปทาน โดยควรมีคูมือการปรับโครงสรางองคกร เพ่ือใหสอดคลอง 
กับสภาพสถานการณปจจุบัน ซ่ึงครอบคลุม ภาคเศรษฐกิจ ทองเท่ียว 
เกษตรกรรม ท้ังน้ี สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย 
มีแผนท่ีจะรวมมือกับกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยติุธรรม 
จัดต้ัง Business & Human Rights Academy และขยายการสงเสริม
เร่ืองน้ีไปยังธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอไป

เวทีการเสวนาดา้นสิทธิมนุษยชนและแรงงาน

การปรบัตวัตอ้งดูจากการกระตุน้เศรษฐกิจ
และการใหค้วามช่วยเหลือกบักลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง

ท ัง้ผูป้ระกอบการและแรงงาน
ตลอดหว่งโซ่อุปทาน

เวทีดา้นการส่งเสริมบรรษทัภิบาลและการต่อตา้นทุจริต

ทุกอย่างตอ้งเร่ิมท่ีคนก่อนจึงจะมีประสิทธิผล
โดยภาคธุรกิจตอ้งคํานึงถึง

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใหค้รอบคลุมทุกมิติ

โดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ 
(UNDP) เสนอแนะวา ทุกอยางตองเร่ิมท่ีคนกอน จึงจะมีประสิทธิผล 
โดยภาคธุรกิจตองคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียใหครอบคลุมทุกมิติ และ
ควรต้ังเปาหมายใหเปนองคกร Zero Non Compliance และ Zero 
Corruption โดยขยายแนวคิดน้ีใหกับคูคาในหวงโซอุปทานดวย 
ปจจุบันหลายองคกรไดใชดิจิทัลเขามาเปนสวนชวยในการสรางความ
โปรงใส และการกํากับดูแล เพ่ือสรางความแมนยําในการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะชวยรักษาความนาเช่ือถือของธุรกิจและ
ระดับการลงทุนของบริษัท ในภาวะท่ีทรัพยากรมีจํากัด

อ่านสาระสําคญัจาก
4 เวทีเสวนา ท่ีน่ี 

https://globalcompact-th.com/GCNT/Forum2020/4panels
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“ผมรูสึกยนิดีและเปนเกียรติอยางยิง่ท่ีไดรับเชิญใหกลาวถอยแถลง
ในหัวขอ “สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา: การดําเนินธุรกิจท่ีไมท้ิงใคร
ไวเบ้ืองหลัง” ในหวงเวทีการประชุมภาคเอกชน UN Global Compact 
และในโอกาสการฉลองครบรอบ 75 ป แหงสหประชาชาติ ในวันน้ี 

UN Global Compact เปนโครงการหน่ึงของสหประชาชาติท่ี 
สงเสริมใหบริษัทตาง ๆ ท่ัวโลก ใชนโยบายในการดําเนินกิจการตาง ๆ 
โดยเนนความยั่งยืนและการมีความรับผิดชอบตอสังคมและสนับสนุน 
ใหภาคเอกชนดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับหลักการท่ีเปนสากล 10 
ประการของ UN Global Compact ท้ังในดานสิทธิมนุษยชน มาตรฐาน 
แรงงาน การปกปองส่ิงแวดลอม และการตอตานการทุจริต ซ่ึงเปน
หลักการท่ีรัฐบาลไทยใหความสําคัญอยางยิ่งยวด 

ผมตระหนักดีวา “สิทธิมนุษยชนเปนรากฐานท่ีเขมแข็งของสังคม 
และธุรกิจ” จึงรูสึกยนิดีและภูมิใจเปนอยางยิง่ ท่ีประเทศไทยมีบทบาท
นําในดานการดําเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเปนประเทศแรก 
ในเอเชียท่ีประกาศใชแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน โดยแผนปฏิบัติการดังกลาว ใหความสําคัญกับ 3 เสาหลัก 
คือ คุมครอง เคารพ และเยยีวยา ตามหลักการ UNGPs (The United 
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights)

ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว เกิดข้ึนจาก
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน    โดยเฉพาะอยางยิง่สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก
แหงประเทศไทย ซ่ึงเปนภาคีหลักและมีบทบาทนําในการรวมจัดทํา
และขับเคล่ือนแผนฯ มาต้ังแตเร่ิมตนจนแลวเสร็จตลอดกระบวนการ 
สงผลใหแผนฯ สอดคลองกับบริบทของประเทศไทยและตอบสนอง
ความตองการของทุกฝาย ซ่ึงจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและ
สังคม ลดความเหล่ือมล้ํา โดยไมท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง นอกเหนือจากการ
จัดทําและขับเคล่ือนแผนฯ กระทรวงยุติธรรม ยังไดจัดงานประกาศ
รางวัลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ศึกษามาตรการจูงใจเพ่ือ 
สงเสริมการดําเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบ และในปน้ีจะรวมกับ
สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยจัดต้ังสถาบันธุรกิจ 
กับสิทธิมนุษยชนข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางของภูมิภาค ในการสรางองค
ความรูซ่ึงจะเปนการเนนยํ้าบทบาทผูนําของไทยในภูมิภาค

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย ดร. ภากร ปตธวัชชัย 
กรรมการและผูจัดการ ใหเกียรติรวมเปนสักขีพยานการประกาศ
เจตนารมณของสมาชิกสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย
เพ่ือรวมพัฒนาฟนฟูเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ในงาน “GCNT FORUM 
2020: Thailand Business Leadership for SDGs” ณ ศูนยประชุม
สหประชาชาติ กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม ท่ีผานมา ไดกลาวถึง
บทบาทของ ตลท. ในการผลักดันธุรกิจยั่งยืน สามารถฟนตัวผาน
วิกฤตการณสําคัญตางๆ เชน พ.ศ. 2540 วิกฤตตมยาํกุง บริษัทจดทะเบียน 
ในไทยมีพัฒนาการท่ีดีอยางตอเน่ือง เร่ิมจากการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance - CG) ความรับผิดชอบตอสังคม 
(Corporate Social Responsibility - CSR)  และ การพัฒนาธุรกิจ
สูความย่ังยืน ซ่ึงเปนการทําธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม
และส่ิงแวดลอม ภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Environmental, 
Social and Governance - ESG)  โดยมีเปาหมายสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals - SDGs) เหลาน้ีเปนส่ิงท่ีตลาด
หลักทรัพยฯ บริษัทจดทะเบียน และหนวยงานกํากับดูแลอยางสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ ก.ล.ต. 
ทํางานรวมกันมาโดยตลอด

ตลท.สงเสริมใหตลาดทุนเปนประโยชนตอทุกภาคสวน   ส่ิงท่ีบริษัท
จดทะเบียนมองตอจากน้ีไมใชแคการทํากําไร สรางธุรกิจระยะส้ันเทาน้ัน 
แตจะมองถึงแนวคิดการทําธุรกิจอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงส่ิงแวดลอม 
สังคม และบรรษัทภิบาล ต้ังแตระดับนโยบายไปจนถึงการปฏิบัติจริง 
ในทุกกระบวนการ และรายงานขอมูลตางๆ ใหนักลงทุนไดใชขอมูลท่ี
สะทอนคุณภาพเพ่ือประกอบการวิเคราะหในการลงทุน ซ่ึงในอนาคตจะ
ผลักดันใหขอมูลเหลาน้ีไปถึงกลุมคนในวงกวางมากข้ึน 

ปจจุบัน ตลท. ผานการรับรองการชดเชยการปลอยคารบอน (Carbon 
Neutral Organization) 100% รวมถึงไดเขารวมโครงการลดกาซ
เรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) และยังขยาย 
ผลไปยังองคกรตางๆ ผานการดําเนินงาน 3 โครงการ คือ

โครงการเหลาน้ีลวนสอดรับ Sustainable Development Goals 
(SDGs) ขอท่ี 13 “Climate Action” และขอท่ี 17 “Partnership” 
น่ันคือการทํางานรวมกันกับทุกภาคสวน และยึดหลักความยั่งยืนทํา
อยางตอเน่ืองเพ่ือชวยสรางสมดุลใหแกระบบนิเวศต้ังแตตนทาง น่ีคือ
หนาท่ีของตลาดหลักทรัพยฯ ในฐานะตัวกลางท่ีเช่ือมโยงภาคธุรกิจ
และการลงทุนในประเทศไทยท่ีตองการทําใหเกิดข้ึนและเห็นผลเปน 
รูปธรรม

ปจจุบันการแพรระบาดของ COVID-19 เปนวิกฤติการณท่ีกอให
เกิดผลกระทบอยางมหาศาลตอมวลมนุษยชาติ ประเทศท้ังหลายลวน
ตองเผชิญขอทาทายนานาประการ โดยเฉพาะการฟนฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศ ซ่ึงทุกฝายจะตองปรับแนวทางการทํางานในรูปแบบ “วิถี 
ปกติใหม” โดยการผนึกกําลังจากทุกภาคสวน ทุกระดับ เพ่ือเขามามี
สวนรวมดําเนินงานและแกไขปญหาอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
บูรณาการทํางานระหวางกัน โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
ยึดม่ันในระบบพหุภาคี มาตรฐานสากล และสงเสริมความรวมมือ
ระหวางประเทศ ซ่ึงผมเช่ือวา หลังการแพรระบาดของโรค COVID-19 
การดําเนินธุรกิจท่ีเคารพตอสิทธิมนุษยชนจะทวีความสําคัญยิ่งข้ึน 
เพราะจะชวยลดปญหาการละเมิด ตลอดจนความขัดแยงในสังคมได
อยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงจะชวยขับเคล่ือนประเทศใหสามารถบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 2030 ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป”  

HUMAN RIGHTS AND
DEVELOPMENT:
BUSINESS ACTION TO LEAVE NO ONE BEHIND 

บทบาทการผลกัดนัธุรกิจย ั่งยืนของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

นายสมศกัดิ ์เทพสุทิน
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

ถอ้ยแถลงของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม การอภิปรายเร่ือง “สิทธิมนุษยชนกบัการพฒันา:  
การดําเนินธุรกิจท่ีไม่ทิง้ใครไวเ้บือ้งหลงั”  ในงาน Uniting Business for a Better World 
เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2563  

โดยรวมกับพันธมิตร ท้ังภาคเอกชน ภาครัฐ และ
ธุรกิจเพ่ือสังคม ชวยกันขับเคล่ือนการลดภาวะโลก
รอนดวยการลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการ
จัดกิจกรรมหรืออีเวนท (Eco Event) พรอมขยาย 
ไปสูพันธมิตรภาคตลาดทุนในวงกวาง

โครงการ CARE THE BEAR

โครงการ CARE THE WILD 
ปลูกป้อง PLANT & PROTECT

เปนความรวมมือของทุกภาคสวน ในการรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและแกไขปญหา 
ส่ิงแวดลอม พันธมิตรท่ีเขารวมโครงการรวมระดม 
ทุนผาน Platform กลาง เพ่ือสรางปาดวยการ
ปลูกปาใหม ปลูกปาเสริม และสงเสริมการดูแลปา
รวมกันเปนระยะเวลาอยางนอย 6 ป พรอมติดตาม
การเติบโตของตนไมท่ีปลูกตลอดโครงการ ดวย
ระบบ Platform เปดเผยขอมูล Care the Wild  
ท่ีมีการติดตาม-เรียนรู-ดูแล”

โครงการ CARE THE WHALE

เปนโครงการท่ีตลาดหลักทรัพยฯ รวมกับบริษัท 
จดทะเบียน ศูนยการคา ท่ีพักอาศัยยานรัชดา และ
องคกรภาคธุรกิจ และภาคสังคม ชวยกันขับเคล่ือน
การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม ปฏิรูปกระบวนการ
จัดการ รวมกันจัดหาวิธีและข้ันตอนในการกําจัด
ขยะตาง ๆ ท้ังขยะพลาสติก กระดาษ และขยะ
อันตรายอ่ืน ๆ  ซ่ึงคาดวาในอนาคตจะขยายออกไป
ในหลายพ้ืนท่ีท่ีสนใจจะรวมโครงการ
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“ผมรูสึกยนิดีและเปนเกียรติอยางยิง่ท่ีไดรับเชิญใหกลาวถอยแถลง
ในหัวขอ “สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา: การดําเนินธุรกิจท่ีไมท้ิงใคร
ไวเบ้ืองหลัง” ในหวงเวทีการประชุมภาคเอกชน UN Global Compact 
และในโอกาสการฉลองครบรอบ 75 ป แหงสหประชาชาติ ในวันน้ี 

UN Global Compact เปนโครงการหน่ึงของสหประชาชาติท่ี 
สงเสริมใหบริษัทตาง ๆ ท่ัวโลก ใชนโยบายในการดําเนินกิจการตาง ๆ 
โดยเนนความยั่งยืนและการมีความรับผิดชอบตอสังคมและสนับสนุน 
ใหภาคเอกชนดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับหลักการท่ีเปนสากล 10 
ประการของ UN Global Compact ท้ังในดานสิทธิมนุษยชน มาตรฐาน 
แรงงาน การปกปองส่ิงแวดลอม และการตอตานการทุจริต ซ่ึงเปน
หลักการท่ีรัฐบาลไทยใหความสําคัญอยางยิ่งยวด 

ผมตระหนักดีวา “สิทธิมนุษยชนเปนรากฐานท่ีเขมแข็งของสังคม 
และธุรกิจ” จึงรูสึกยนิดีและภูมิใจเปนอยางยิง่ ท่ีประเทศไทยมีบทบาท
นําในดานการดําเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเปนประเทศแรก 
ในเอเชียท่ีประกาศใชแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน โดยแผนปฏิบัติการดังกลาว ใหความสําคัญกับ 3 เสาหลัก 
คือ คุมครอง เคารพ และเยยีวยา ตามหลักการ UNGPs (The United 
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights)

ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว เกิดข้ึนจาก
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน    โดยเฉพาะอยางยิง่สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก
แหงประเทศไทย ซ่ึงเปนภาคีหลักและมีบทบาทนําในการรวมจัดทํา
และขับเคล่ือนแผนฯ มาต้ังแตเร่ิมตนจนแลวเสร็จตลอดกระบวนการ 
สงผลใหแผนฯ สอดคลองกับบริบทของประเทศไทยและตอบสนอง
ความตองการของทุกฝาย ซ่ึงจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและ
สังคม ลดความเหล่ือมล้ํา โดยไมท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง นอกเหนือจากการ
จัดทําและขับเคล่ือนแผนฯ กระทรวงยุติธรรม ยังไดจัดงานประกาศ
รางวัลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ศึกษามาตรการจูงใจเพ่ือ 
สงเสริมการดําเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบ และในปน้ีจะรวมกับ
สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยจัดต้ังสถาบันธุรกิจ 
กับสิทธิมนุษยชนข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางของภูมิภาค ในการสรางองค
ความรูซ่ึงจะเปนการเนนยํ้าบทบาทผูนําของไทยในภูมิภาค

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย ดร. ภากร ปตธวัชชัย 
กรรมการและผูจัดการ ใหเกียรติรวมเปนสักขีพยานการประกาศ
เจตนารมณของสมาชิกสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย
เพ่ือรวมพัฒนาฟนฟูเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ในงาน “GCNT FORUM 
2020: Thailand Business Leadership for SDGs” ณ ศูนยประชุม
สหประชาชาติ กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม ท่ีผานมา ไดกลาวถึง
บทบาทของ ตลท. ในการผลักดันธุรกิจยั่งยืน สามารถฟนตัวผาน
วิกฤตการณสําคัญตางๆ เชน พ.ศ. 2540 วิกฤตตมยาํกุง บริษัทจดทะเบียน 
ในไทยมีพัฒนาการท่ีดีอยางตอเน่ือง เร่ิมจากการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance - CG) ความรับผิดชอบตอสังคม 
(Corporate Social Responsibility - CSR)  และ การพัฒนาธุรกิจ
สูความย่ังยืน ซ่ึงเปนการทําธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม
และส่ิงแวดลอม ภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Environmental, 
Social and Governance - ESG)  โดยมีเปาหมายสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals - SDGs) เหลาน้ีเปนส่ิงท่ีตลาด
หลักทรัพยฯ บริษัทจดทะเบียน และหนวยงานกํากับดูแลอยางสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ ก.ล.ต. 
ทํางานรวมกันมาโดยตลอด

ตลท.สงเสริมใหตลาดทุนเปนประโยชนตอทุกภาคสวน   ส่ิงท่ีบริษัท
จดทะเบียนมองตอจากน้ีไมใชแคการทํากําไร สรางธุรกิจระยะส้ันเทาน้ัน 
แตจะมองถึงแนวคิดการทําธุรกิจอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงส่ิงแวดลอม 
สังคม และบรรษัทภิบาล ต้ังแตระดับนโยบายไปจนถึงการปฏิบัติจริง 
ในทุกกระบวนการ และรายงานขอมูลตางๆ ใหนักลงทุนไดใชขอมูลท่ี
สะทอนคุณภาพเพ่ือประกอบการวิเคราะหในการลงทุน ซ่ึงในอนาคตจะ
ผลักดันใหขอมูลเหลาน้ีไปถึงกลุมคนในวงกวางมากข้ึน 

ปจจุบัน ตลท. ผานการรับรองการชดเชยการปลอยคารบอน (Carbon 
Neutral Organization) 100% รวมถึงไดเขารวมโครงการลดกาซ
เรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) และยังขยาย 
ผลไปยังองคกรตางๆ ผานการดําเนินงาน 3 โครงการ คือ

โครงการเหลาน้ีลวนสอดรับ Sustainable Development Goals 
(SDGs) ขอท่ี 13 “Climate Action” และขอท่ี 17 “Partnership” 
น่ันคือการทํางานรวมกันกับทุกภาคสวน และยึดหลักความยั่งยืนทํา
อยางตอเน่ืองเพ่ือชวยสรางสมดุลใหแกระบบนิเวศต้ังแตตนทาง น่ีคือ
หนาท่ีของตลาดหลักทรัพยฯ ในฐานะตัวกลางท่ีเช่ือมโยงภาคธุรกิจ
และการลงทุนในประเทศไทยท่ีตองการทําใหเกิดข้ึนและเห็นผลเปน 
รูปธรรม

ปจจุบันการแพรระบาดของ COVID-19 เปนวิกฤติการณท่ีกอให
เกิดผลกระทบอยางมหาศาลตอมวลมนุษยชาติ ประเทศท้ังหลายลวน
ตองเผชิญขอทาทายนานาประการ โดยเฉพาะการฟนฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศ ซ่ึงทุกฝายจะตองปรับแนวทางการทํางานในรูปแบบ “วิถี 
ปกติใหม” โดยการผนึกกําลังจากทุกภาคสวน ทุกระดับ เพ่ือเขามามี
สวนรวมดําเนินงานและแกไขปญหาอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
บูรณาการทํางานระหวางกัน โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
ยึดม่ันในระบบพหุภาคี มาตรฐานสากล และสงเสริมความรวมมือ
ระหวางประเทศ ซ่ึงผมเช่ือวา หลังการแพรระบาดของโรค COVID-19 
การดําเนินธุรกิจท่ีเคารพตอสิทธิมนุษยชนจะทวีความสําคัญยิ่งข้ึน 
เพราะจะชวยลดปญหาการละเมิด ตลอดจนความขัดแยงในสังคมได
อยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงจะชวยขับเคล่ือนประเทศใหสามารถบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 2030 ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป”  

HUMAN RIGHTS AND
DEVELOPMENT:
BUSINESS ACTION TO LEAVE NO ONE BEHIND 

บทบาทการผลกัดนัธุรกิจย ั่งยืนของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

นายสมศกัดิ ์เทพสุทิน
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

ถอ้ยแถลงของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม การอภิปรายเร่ือง “สิทธิมนุษยชนกบัการพฒันา:  
การดําเนินธุรกิจท่ีไม่ทิง้ใครไวเ้บือ้งหลงั”  ในงาน Uniting Business for a Better World 
เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2563  

โดยรวมกับพันธมิตร ท้ังภาคเอกชน ภาครัฐ และ
ธุรกิจเพ่ือสังคม ชวยกันขับเคล่ือนการลดภาวะโลก
รอนดวยการลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการ
จัดกิจกรรมหรืออีเวนท (Eco Event) พรอมขยาย 
ไปสูพันธมิตรภาคตลาดทุนในวงกวาง

โครงการ CARE THE BEAR

โครงการ CARE THE WILD 
ปลูกป้อง PLANT & PROTECT

เปนความรวมมือของทุกภาคสวน ในการรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและแกไขปญหา 
ส่ิงแวดลอม พันธมิตรท่ีเขารวมโครงการรวมระดม 
ทุนผาน Platform กลาง เพ่ือสรางปาดวยการ
ปลูกปาใหม ปลูกปาเสริม และสงเสริมการดูแลปา
รวมกันเปนระยะเวลาอยางนอย 6 ป พรอมติดตาม
การเติบโตของตนไมท่ีปลูกตลอดโครงการ ดวย
ระบบ Platform เปดเผยขอมูล Care the Wild  
ท่ีมีการติดตาม-เรียนรู-ดูแล”

โครงการ CARE THE WHALE

เปนโครงการท่ีตลาดหลักทรัพยฯ รวมกับบริษัท 
จดทะเบียน ศูนยการคา ท่ีพักอาศัยยานรัชดา และ
องคกรภาคธุรกิจ และภาคสังคม ชวยกันขับเคล่ือน
การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม ปฏิรูปกระบวนการ
จัดการ รวมกันจัดหาวิธีและข้ันตอนในการกําจัด
ขยะตาง ๆ ท้ังขยะพลาสติก กระดาษ และขยะ
อันตรายอ่ืน ๆ  ซ่ึงคาดวาในอนาคตจะขยายออกไป
ในหลายพ้ืนท่ีท่ีสนใจจะรวมโครงการ



สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย (GCNT) 
ขอแสดงความยินดีกับ “บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)” หรือ 
“IRPC” องคกรธุรกิจเอกชนขนาดใหญท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ 
“องคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประจําป 2563” ตอเน่ือง 2 ปซอน
จาก กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยติุธรรม โดยเปนองคกร 
ท่ีมีผลการดําเนินงานโดดเดนในการดําเนินธุรกิจท่ีเคารพหลักสิทธิ
มนุษยชน เพ่ือการถายทอดแบบอยางท่ีดีดานสิทธินุษยชนใหกับ 
หนวยงานอ่ืน ๆ อันเปนการสงเสริม สนับสนุน และคุมครองสิทธิ
มนุษยชนในประเทศไทยใหเปนท่ียอมรับในระดับสากลมากยิ่งข้ึน

IRPC คือองคกรผูบุกเบิกอุตสาหกรรมปโตรเคมีครบวงจรแหงแรก
ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต และเปนบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) หน่ึงในบริษัท flagship 
ของกลุม ปตท. และเปนหน่ึงในสมาชิกรวมกอต้ัง GCNT 

ความโดดเดนของ IRPC คือ การดําเนินธุรกิจโดยยดึหลัก HUMAN 
CENTRIC การเขาใจ และ เขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 
พรอมปรับตัวใหทันตอสถานการณการเปล่ียนแปลง และไมใชแคเพ่ือ
การเพ่ิมโอกาสทางการเงินหรือทางธุรกิจเทาน้ัน หากแตเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวย IRPC มุงม่ันใชองคความรู (Knowledge) 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย (Technology) และนวัตกรรม (Innovation) 

เพ่ือการผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงความยั่งยืน
ควบคูกันไป  

นอกจากน้ี IRPC ไดนําหลักการช้ีแนะของสหประชาชาติวาดวย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights: UNGP) มาปรับใชในการทํางาน มีกลไกการ 
ขับเคล่ือนอยางมีประสิทธิภาพ บูรณาการเขากับกระบวนการทาง
ธุรกิจ และขยายไปยังสายโซอุปทานไดอยางเปนรูปธรรม เพ่ือการ
พัฒนาความเปนอยูท่ีดีของมนุษย และน่ีเปนเปาหมายหลักท่ีสําคัญ
ของ IRPC 

ในชวงสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) องคกรตนแบบแหงน้ีมีมาตรการดูแลผูมีสวนไดเสีย 
โดยนําหลักการเคารพ (Respect) ปองกัน (Protect) และเยียวยา 
(Remedy) ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลมาใชประเมินสถานการณ 
และจัดทําแผนการดําเนินงานรองรับสถานการณ COVID-19 ครอบคลุม
กลุมผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ ท้ังกลุมพนักงาน ผูถือหุน คูคา ลูกคา
ผูรับเหมา และกลุมสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม ท้ังดานสุขภาพ 
อนามัย และความปลอดภัย ตัวอยางการดูแลผูมีสวนไดเสียเพ่ือกาว
ผานพนวิกฤต COVID-19 ไดแก 

• การดูแลพนักงาน – ประกาศใชนโยบาย working from home 
อยางทันเหตุการณ โดยมีระบบสนับสนุนการทํางานท่ีบานอยางเต็ม 
รูปแบบ เพ่ือเปนการเวนระยะหางทางสังคม (social distancing) ลด
ความเส่ียงและปองกันการติดเช้ือ เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ 
เปนไปอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพสูงสุดเสมือนชวงเวลาปกติ 
รวมถึงทําความสะอาดฆาเช้ือและอบโอโซนในพ้ืนท่ีสัมผัสรวมตาม 
ระยะเวลาท่ีกําหนด (บริษัทฯ จัดหาหนากากอนามัยแบบผาและสเปรย
แอลกอฮอลแจกจายใหแกพนักงานทุกคน)  

• การดูแลคูคา ลูกคา – ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถเช่ือมโยงไปสูภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวของไดดวยการ
สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนานวัตกรรมและอุปกรณทาง 
การแพทย เพ่ือสังคมและชุมชนจากผลิตภัณฑของบริษัทเอง

• การดูแลผูรับเหมา – กําหนดแนวทางการควบคุมและบริหาร
จัดการ โดยอนุญาตเฉพาะผูท่ีมีความจําเปนจริง ๆ เทาน้ันท่ีจะสามารถ 
เขามาในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน โดยจะตองสวมหนากากอนามัย ทําแบบ
ประเมินความเส่ียงเพ่ือคัดกรองประวัติ ตรวจวัดไข และลางมือดวย
แอลกอฮอลฆาเช้ือกอนเขาโรงงาน รวมถึงคุมเขมในมาตรการเวนระยะ
หางท่ีปลอดภัยจากการติดเช้ือ (Social Distancing) และมีการทํา 
ความสะอาดฆาเช้ือในพ้ืนท่ีสัมผัสรวม นอกจากน้ี ยงัมีการจัดกิจกรรม 
“โครงการพนักงานไออารพีซีเพ่ือนชวยเพ่ือน” เพ่ือสงมอบถุงยังชีพ
ใหแกผูรับเหมา หรือผูรับเหมาชวง ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
COVID-19 ดังกลาว

• การดูแลชุมชนและสังคม – ใหความชวยเหลือตอชุมชนและ
สังคม โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย ผานโครงการตาง ๆ อยาง 
ตอเน่ือง เชน

เม่ือประเทศชาติเกิดวิกฤตจากโควิด-19 ความสําคัญเร่ืองสุขภาพและสุขอนามัยเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด IRPC ไดเรียนรูการปรับตัว ปรับทัศนคติ 
และคิดคนวิธีการทําธุรกิจใหเขากับสถานการณ โดยมีความมุงหวังวา สักวันหน่ึงวิกฤตน้ีก็จะผานพนไป แตความยั่งยืนจะยังเปนประเด็นสําคัญ
ของโลกและของพวกเราทุกคนท่ีจะตองกาวตอไปสูจุดน้ัน IRPC จึงไดใชวิกฤต COVID-19 เปนโอกาส เปนแรงกระตุนผลักดันในการตอยอด
นวัตกรรมเพ่ือผลิตภัณฑทางการแพทยหรือเก่ียวเน่ืองกับสุขภาพ เพ่ือรวมเปนสวนหน่ึงของสังคมท่ีดี ยกระดับมาตรฐานระบบสาธารณสุขของ
ประเทศใหดียิ่งข้ึน ดังคํากลาวของ CEO คุณนพดล ปนสุภา ท่ีไดกลาวไวในรายการ “เราปรับ...โลกเปล่ียน” วา  “เราสามารถท่ีจะเดินไป 
ดวยกันกับคนรอบขาง ท้ังการดําเนินธุรกิจ และการดูแลสังคม ส่ิงแวดลอม ควบคูกันไปถึงจะย่ังยืน”
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BEST PRACTICE
IRPC องคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน
ประจําปี 2563
HUMAN CENTRIC: การดําเนินธุรกิจท่ีเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนในสถานการณ ์
COVID-19

มอบเตียงเคล่ือนยายผูปวยความดันลบ
และพัฒนาเคร่ืองกําเนิดแรงดันลบ

แบบเคล่ือนท่ี มอบใหโรงพยาบาลระยอง

ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
กับคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ในการพัฒนาหองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐาน

วัสดุอุปกรณทางการแพทย

สรางอาคารตรวจโรคทางเดินหายใจ
แรงดันลบ “อาคารระยองรวมใจพัฒน”

และหองตรวจคัดกรองปลอดเช้ือ 
(Modular Room) 

ท่ีออกแบบและพัฒนาโดยวิศวกร IRPC 
สงมอบใหแกโรงพยาบาลระยอง 

มอบผาสปนบอนดสําหรับผลิตชุด PPE
ท่ีมีคุณสมบัติกันน้ําและสารคัดหล่ัง

ลดความเส่ียงจากการติดเช้ือ 
และลดตนทุนการนําเขาชุด PPE จาก

ตางประเทศ ใหแกโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
และโรงพยาบาลระยอง



สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย (GCNT) 
ขอแสดงความยินดีกับ “บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)” หรือ 
“IRPC” องคกรธุรกิจเอกชนขนาดใหญท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ 
“องคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประจําป 2563” ตอเน่ือง 2 ปซอน
จาก กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยติุธรรม โดยเปนองคกร 
ท่ีมีผลการดําเนินงานโดดเดนในการดําเนินธุรกิจท่ีเคารพหลักสิทธิ
มนุษยชน เพ่ือการถายทอดแบบอยางท่ีดีดานสิทธินุษยชนใหกับ 
หนวยงานอ่ืน ๆ อันเปนการสงเสริม สนับสนุน และคุมครองสิทธิ
มนุษยชนในประเทศไทยใหเปนท่ียอมรับในระดับสากลมากยิ่งข้ึน

IRPC คือองคกรผูบุกเบิกอุตสาหกรรมปโตรเคมีครบวงจรแหงแรก
ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต และเปนบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) หน่ึงในบริษัท flagship 
ของกลุม ปตท. และเปนหน่ึงในสมาชิกรวมกอต้ัง GCNT 

ความโดดเดนของ IRPC คือ การดําเนินธุรกิจโดยยดึหลัก HUMAN 
CENTRIC การเขาใจ และ เขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 
พรอมปรับตัวใหทันตอสถานการณการเปล่ียนแปลง และไมใชแคเพ่ือ
การเพ่ิมโอกาสทางการเงินหรือทางธุรกิจเทาน้ัน หากแตเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวย IRPC มุงม่ันใชองคความรู (Knowledge) 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย (Technology) และนวัตกรรม (Innovation) 

เพ่ือการผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงความยั่งยืน
ควบคูกันไป  

นอกจากน้ี IRPC ไดนําหลักการช้ีแนะของสหประชาชาติวาดวย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights: UNGP) มาปรับใชในการทํางาน มีกลไกการ 
ขับเคล่ือนอยางมีประสิทธิภาพ บูรณาการเขากับกระบวนการทาง
ธุรกิจ และขยายไปยังสายโซอุปทานไดอยางเปนรูปธรรม เพ่ือการ
พัฒนาความเปนอยูท่ีดีของมนุษย และน่ีเปนเปาหมายหลักท่ีสําคัญ
ของ IRPC 

ในชวงสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) องคกรตนแบบแหงน้ีมีมาตรการดูแลผูมีสวนไดเสีย 
โดยนําหลักการเคารพ (Respect) ปองกัน (Protect) และเยียวยา 
(Remedy) ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลมาใชประเมินสถานการณ 
และจัดทําแผนการดําเนินงานรองรับสถานการณ COVID-19 ครอบคลุม
กลุมผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ ท้ังกลุมพนักงาน ผูถือหุน คูคา ลูกคา
ผูรับเหมา และกลุมสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม ท้ังดานสุขภาพ 
อนามัย และความปลอดภัย ตัวอยางการดูแลผูมีสวนไดเสียเพ่ือกาว
ผานพนวิกฤต COVID-19 ไดแก 

• การดูแลพนักงาน – ประกาศใชนโยบาย working from home 
อยางทันเหตุการณ โดยมีระบบสนับสนุนการทํางานท่ีบานอยางเต็ม 
รูปแบบ เพ่ือเปนการเวนระยะหางทางสังคม (social distancing) ลด
ความเส่ียงและปองกันการติดเช้ือ เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ 
เปนไปอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพสูงสุดเสมือนชวงเวลาปกติ 
รวมถึงทําความสะอาดฆาเช้ือและอบโอโซนในพ้ืนท่ีสัมผัสรวมตาม 
ระยะเวลาท่ีกําหนด (บริษัทฯ จัดหาหนากากอนามัยแบบผาและสเปรย
แอลกอฮอลแจกจายใหแกพนักงานทุกคน)  

• การดูแลคูคา ลูกคา – ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถเช่ือมโยงไปสูภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวของไดดวยการ
สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนานวัตกรรมและอุปกรณทาง 
การแพทย เพ่ือสังคมและชุมชนจากผลิตภัณฑของบริษัทเอง

• การดูแลผูรับเหมา – กําหนดแนวทางการควบคุมและบริหาร
จัดการ โดยอนุญาตเฉพาะผูท่ีมีความจําเปนจริง ๆ เทาน้ันท่ีจะสามารถ 
เขามาในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน โดยจะตองสวมหนากากอนามัย ทําแบบ
ประเมินความเส่ียงเพ่ือคัดกรองประวัติ ตรวจวัดไข และลางมือดวย
แอลกอฮอลฆาเช้ือกอนเขาโรงงาน รวมถึงคุมเขมในมาตรการเวนระยะ
หางท่ีปลอดภัยจากการติดเช้ือ (Social Distancing) และมีการทํา 
ความสะอาดฆาเช้ือในพ้ืนท่ีสัมผัสรวม นอกจากน้ี ยงัมีการจัดกิจกรรม 
“โครงการพนักงานไออารพีซีเพ่ือนชวยเพ่ือน” เพ่ือสงมอบถุงยังชีพ
ใหแกผูรับเหมา หรือผูรับเหมาชวง ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
COVID-19 ดังกลาว

• การดูแลชุมชนและสังคม – ใหความชวยเหลือตอชุมชนและ
สังคม โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย ผานโครงการตาง ๆ อยาง 
ตอเน่ือง เชน

เม่ือประเทศชาติเกิดวิกฤตจากโควิด-19 ความสําคัญเร่ืองสุขภาพและสุขอนามัยเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด IRPC ไดเรียนรูการปรับตัว ปรับทัศนคติ 
และคิดคนวิธีการทําธุรกิจใหเขากับสถานการณ โดยมีความมุงหวังวา สักวันหน่ึงวิกฤตน้ีก็จะผานพนไป แตความยั่งยืนจะยังเปนประเด็นสําคัญ
ของโลกและของพวกเราทุกคนท่ีจะตองกาวตอไปสูจุดน้ัน IRPC จึงไดใชวิกฤต COVID-19 เปนโอกาส เปนแรงกระตุนผลักดันในการตอยอด
นวัตกรรมเพ่ือผลิตภัณฑทางการแพทยหรือเก่ียวเน่ืองกับสุขภาพ เพ่ือรวมเปนสวนหน่ึงของสังคมท่ีดี ยกระดับมาตรฐานระบบสาธารณสุขของ
ประเทศใหดียิ่งข้ึน ดังคํากลาวของ CEO คุณนพดล ปนสุภา ท่ีไดกลาวไวในรายการ “เราปรับ...โลกเปล่ียน” วา  “เราสามารถท่ีจะเดินไป 
ดวยกันกับคนรอบขาง ท้ังการดําเนินธุรกิจ และการดูแลสังคม ส่ิงแวดลอม ควบคูกันไปถึงจะย่ังยืน”

13

BEST PRACTICE
IRPC องคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน
ประจําปี 2563
HUMAN CENTRIC: การดําเนินธุรกิจท่ีเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนในสถานการณ ์
COVID-19

มอบเตียงเคล่ือนยายผูปวยความดันลบ
และพัฒนาเคร่ืองกําเนิดแรงดันลบ

แบบเคล่ือนท่ี มอบใหโรงพยาบาลระยอง

ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
กับคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ในการพัฒนาหองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐาน

วัสดุอุปกรณทางการแพทย

สรางอาคารตรวจโรคทางเดินหายใจ
แรงดันลบ “อาคารระยองรวมใจพัฒน”
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ท่ีออกแบบและพัฒนาโดยวิศวกร IRPC 
สงมอบใหแกโรงพยาบาลระยอง 

มอบผาสปนบอนดสําหรับผลิตชุด PPE
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ลดความเส่ียงจากการติดเช้ือ 
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ตางประเทศ ใหแกโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
และโรงพยาบาลระยอง
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สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) หรือ สสปน. ตอบสนองตอกระแสขับเคล่ือนของโลกดานความยั่งยืน 
โดยการผลักดันอุตสาหกรรมไมซใหมีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN’s Sustainable 
Development Goals: SDGs) และมุงม่ันสูวิสัยทัศนของประเทศไทย ตามนโยบายรัฐบาล “ประเทศไทย 4.0” สสปน. ไดวางกลยทุธในการสงเสริม 
และพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซโดยใชแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ผานกระบวนการใหองคความรู กลยุทธทางการตลาด และมาตรฐาน
ตางๆ ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ แนวทางปฏิบัติเบ้ืองตนสําหรับการจัดงานอยางยั่งยืน จะทําใหผูท่ีมีความประสงคจะจัดงานโดย 
คํานึงถึงส่ิงแวดลอม สังคมและเศรษฐกิจ นําไปใชเปนแนวปฏิบัติไดอยางงายในวงกวาง

SUSTAINABLE EVENTS 
BASIC GUIDELINES  

เลือกใชสถานท่ีท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานดานการ
พัฒนาอยางยังยืน เชน ISO 20121, ISO 14001, 
ISO 50001, Thailand MICE Venue Standard 
(TMVS) เปนตน และเลือกสถานท่ีจัดงานท่ีต้ังอยู
ใกลหรืออยูในระยะทางท่ีเดินเทาไปไดถึงระบบขนสง 
สาธารณะ เชน BTS, MRT, Airport Link เปนตน

ดา้นสถานท่ีจดังาน

เชน Website และจัดทําระบบลงทะเบียนลวงหนา
แบบออนไลน พรอมประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ
ดานการจัดงานอยางยั่งยืน เพ่ือใหผูเขารวมงานได
เตรียมตัวและมีสวนรวม

ดา้นการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์
ก่อนงาน โดยผ่านระบบดิจิทลั 

ไดแก ควบคุมอุณหภูมิภายในหองใหไมต่ํากวา 25 
องศาเซลเซียส ลดการใชอุปกรณตกแตงใหเทาท่ีจําเปน 
งดใชดอกไมสดและวัสดุจากโฟม และเลือกใชวัสดุท่ี
สามารถนํากลับไปใชไดอีก

ดา้นการตกแต่งสถานท่ีและ
จดัเตรียมอุปกรณ ์

ไมใชผลิตภัณฑจากพลาสติก หากจําเปนใหใชวัสดุ
ทดแทนหรือวัสดุธรรมชาติยอยสลายได จัดเตรียม
อาหารในปริมาณท่ีเหมาะสม เลือกอาหารออรแกนิค 
รวมถึงบริจาคอาหารเหลือท้ิงใหกับองคกรท่ีไมแสวง
หากําไร

ดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ใชระบบลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกส ไรกระดาษ งด
การพิมพเอกสาร หากจําเปนควรใชกระดาษรีไซเคิล
และหมึกธรรมชาติ และเลือกใชบัตรประจําตัวผูเขา
รวมงานและเอกสารท่ีนํากลับมาใชใหมได

ดา้นระบบลงทะเบียน

เชน เลือกใชของท่ีระลึกท่ีผลิตโดยชุมชนหรือเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม แยกขยะ สนับสนุนใหผูรวมงาน
ใชระบบขนสงสาธารณะ และเปดโอกาสใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัดงาน

ดา้นการจดัเตรียมอ่ืน ๆ ท่ีคํานึงถึง
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและเศรษฐกิจ

จัดทําสรุปขอปฏิบัติของการจัดงานอยางยั่งยืนท่ีได
ปฏิบัติในงานน้ัน ๆ ประชาสัมพันธ ขอปฏิบัติ ความ
สําเร็จ และประโยชน ใหผูรวมงานบุคคลท่ีเก่ียวของ
และสาธารณะชนไดรับทราบ

ดา้นการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์
หลงังาน

ABOUT
GCNT
ยินดีตอ้นรบั
สมาชิกใหม่ GCNT  

บริษทั คาโอ อินดสัเตรียล 
(ประเทศไทย) จํากดั 
ผูผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑทําความสะอาดครัว
เรือนและสวนบุคคล คาโอดําเนินธุรกิจภายใตกลยุทธ 
“Kirei Lifestyle” ซ่ึงเปนกลยุทธดานความยั่งยืน 
ท่ีคาโอทุกประเทศท่ัวโลกยึดถือปฏิบัติและเปน
เอกลักษณของคาโอกรุป เราใหคําม่ันสัญญาท่ีจะ 
ยกระดับการมีสวนรวมคํานึงถึงพฤติกรรมและความ
ตองการของผูบริโภคเปนสําคัญ สนับสนุนสังคมโดย
มุงเนนดําเนินงานดาน ESG สรางสรรคส่ิงดีเพ่ือชีวิต
ท่ีสวยงาม (Kao - Making Life Beautiful) พรอม
ท้ังสงเสริมความยั่งยืนของโลก

เครือข่ายส่งเสริมการผลิตและ
การบริโภคท่ีย ั่งยืนแห่งประเทศไทย 
(THAI SCP NETWORK) 

รวบรวมและแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็น และ 
ขอเสนอแนะ การดําเนินงานดานการผลิตและการ
บริโภคท่ียั่งยืนแกภาครัฐ องคกรเอกชน และบุคคล
ท่ัวไป รวมท้ังเปนแหลงประสานงานกับหนวยงานท้ัง
ในและตางประเทศ และผลักดันแผนขับเคล่ือนการ
ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน พ.ศ. 2560 – 2580

บริษทั สยามแม็คโคร จํากดั (มหาชน)
การดําเนินงานดานการพัฒนาความยัง่ยนืของบริษัทฯ 
ครอบคลุมท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
ซ่ึงมีเปาหมายหลัก ในการสรางความม่ันคง และ
ปลอดภัย ทางอาหาร รวมท้ังการผลักดันรูปแบบ
การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Sustainable 
Consumption and Production)  ใหความสําคัญ
กับการสงมอบคุณคาตอบแทนใหกับสังคม และสงเสริม 
ความเปนอยูท่ีดี ซ่ึงนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของ เกษตร คูคา ลูกคา ผูประกอบการรานคาใน
ชุมชน สังคม และพนักงาน โดยเติบโตอยางยั่งยืนไป
ดวยกัน

การจัดงานอยางยั่งยืนไมเพียงชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
เทาน้ัน แตยังกอใหเกิดผลประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจใน 
ภาพรวมดวย 

สถาบนั เดล คารเ์นกี ประเทศไทย 
เปนท่ีปรึกษาดานการพัฒนาบุคลากรและองคกร 
ท่ัวโลกมานานกวาศตวรรษ โดยมุงเนนการขับเคล่ือน 
ประสิทธิภาพขององคกรผานการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและเสริมสรางทักษะการทํางานท่ีเปนเลิศ 
เพ่ือใหองคกรกาวไปสูความสําเร็จท่ียั่งยืน

บริษทั อินเตอร ์ ฟารอี์สท ์ วินด ์ อินเตอร ์
เนช ั่นแนล จํากดั 
เปนองคกรมุงม่ันท่ีจะเปนผูนําในดานการพัฒนา
โครงการเพ่ือผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
ในพ้ืนท่ีศักยภาพอยางเหมาะสมท้ังในและตางประเทศ 
อีกท้ังยังมุงม่ันดําเนินธุรกิจภายใตหลักสากล ไดแก 
ดานสิทธิมนุษยชน ดานแรงงาน ดานส่ิงแวดลอม 
รวมถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหเกิด 
ความม่ันคงและยั่งยืนตอสังคมและประเทศชาติ 

สมาคมผูผ้ลิตอาหารสตัวไ์ทย 
เปนองคกรท่ีไมแสวงหากําไร มีเปาหมายท่ีจะเปน
ศูนยกลางขอมูลสําหรับภาคธุรกิจปศุสัตวไทย เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของธุรกิจปศุสัตวไทยตลอด
หวงโซการผลิต

บริษทั เอนโนวว่ี จํากดั
บริษัท เอนโนวว่ี มีประสบการณมากกวา 20 ปใน
การทําธุรกิจเคร่ืองประดับและมุงม่ันท่ีจะปฏิวัติ
อุตสาหกรรมดวยโซลูช่ันท่ีเปนนวัตกรรมใหมท่ีมี
รากฐานมาจากความยั่งยืน
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สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) หรือ สสปน. ตอบสนองตอกระแสขับเคล่ือนของโลกดานความยั่งยืน 
โดยการผลักดันอุตสาหกรรมไมซใหมีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN’s Sustainable 
Development Goals: SDGs) และมุงม่ันสูวิสัยทัศนของประเทศไทย ตามนโยบายรัฐบาล “ประเทศไทย 4.0” สสปน. ไดวางกลยทุธในการสงเสริม 
และพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซโดยใชแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ผานกระบวนการใหองคความรู กลยุทธทางการตลาด และมาตรฐาน
ตางๆ ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ แนวทางปฏิบัติเบ้ืองตนสําหรับการจัดงานอยางยั่งยืน จะทําใหผูท่ีมีความประสงคจะจัดงานโดย 
คํานึงถึงส่ิงแวดลอม สังคมและเศรษฐกิจ นําไปใชเปนแนวปฏิบัติไดอยางงายในวงกวาง

SUSTAINABLE EVENTS 
BASIC GUIDELINES  

เลือกใชสถานท่ีท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานดานการ
พัฒนาอยางยังยืน เชน ISO 20121, ISO 14001, 
ISO 50001, Thailand MICE Venue Standard 
(TMVS) เปนตน และเลือกสถานท่ีจัดงานท่ีต้ังอยู
ใกลหรืออยูในระยะทางท่ีเดินเทาไปไดถึงระบบขนสง 
สาธารณะ เชน BTS, MRT, Airport Link เปนตน

ดา้นสถานท่ีจดังาน

เชน Website และจัดทําระบบลงทะเบียนลวงหนา
แบบออนไลน พรอมประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ
ดานการจัดงานอยางยั่งยืน เพ่ือใหผูเขารวมงานได
เตรียมตัวและมีสวนรวม

ดา้นการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์
ก่อนงาน โดยผ่านระบบดิจิทลั 

ไดแก ควบคุมอุณหภูมิภายในหองใหไมต่ํากวา 25 
องศาเซลเซียส ลดการใชอุปกรณตกแตงใหเทาท่ีจําเปน 
งดใชดอกไมสดและวัสดุจากโฟม และเลือกใชวัสดุท่ี
สามารถนํากลับไปใชไดอีก

ดา้นการตกแต่งสถานท่ีและ
จดัเตรียมอุปกรณ ์

ไมใชผลิตภัณฑจากพลาสติก หากจําเปนใหใชวัสดุ
ทดแทนหรือวัสดุธรรมชาติยอยสลายได จัดเตรียม
อาหารในปริมาณท่ีเหมาะสม เลือกอาหารออรแกนิค 
รวมถึงบริจาคอาหารเหลือท้ิงใหกับองคกรท่ีไมแสวง
หากําไร

ดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ใชระบบลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกส ไรกระดาษ งด
การพิมพเอกสาร หากจําเปนควรใชกระดาษรีไซเคิล
และหมึกธรรมชาติ และเลือกใชบัตรประจําตัวผูเขา
รวมงานและเอกสารท่ีนํากลับมาใชใหมได

ดา้นระบบลงทะเบียน

เชน เลือกใชของท่ีระลึกท่ีผลิตโดยชุมชนหรือเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม แยกขยะ สนับสนุนใหผูรวมงาน
ใชระบบขนสงสาธารณะ และเปดโอกาสใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัดงาน

ดา้นการจดัเตรียมอ่ืน ๆ ท่ีคํานึงถึง
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและเศรษฐกิจ

จัดทําสรุปขอปฏิบัติของการจัดงานอยางยั่งยืนท่ีได
ปฏิบัติในงานน้ัน ๆ ประชาสัมพันธ ขอปฏิบัติ ความ
สําเร็จ และประโยชน ใหผูรวมงานบุคคลท่ีเก่ียวของ
และสาธารณะชนไดรับทราบ

ดา้นการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์
หลงังาน

ABOUT
GCNT
ยินดีตอ้นรบั
สมาชิกใหม่ GCNT  

บริษทั คาโอ อินดสัเตรียล 
(ประเทศไทย) จํากดั 
ผูผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑทําความสะอาดครัว
เรือนและสวนบุคคล คาโอดําเนินธุรกิจภายใตกลยุทธ 
“Kirei Lifestyle” ซ่ึงเปนกลยุทธดานความยั่งยืน 
ท่ีคาโอทุกประเทศท่ัวโลกยึดถือปฏิบัติและเปน
เอกลักษณของคาโอกรุป เราใหคําม่ันสัญญาท่ีจะ 
ยกระดับการมีสวนรวมคํานึงถึงพฤติกรรมและความ
ตองการของผูบริโภคเปนสําคัญ สนับสนุนสังคมโดย
มุงเนนดําเนินงานดาน ESG สรางสรรคส่ิงดีเพ่ือชีวิต
ท่ีสวยงาม (Kao - Making Life Beautiful) พรอม
ท้ังสงเสริมความยั่งยืนของโลก

เครือข่ายส่งเสริมการผลิตและ
การบริโภคท่ีย ั่งยืนแห่งประเทศไทย 
(THAI SCP NETWORK) 

รวบรวมและแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็น และ 
ขอเสนอแนะ การดําเนินงานดานการผลิตและการ
บริโภคท่ียั่งยืนแกภาครัฐ องคกรเอกชน และบุคคล
ท่ัวไป รวมท้ังเปนแหลงประสานงานกับหนวยงานท้ัง
ในและตางประเทศ และผลักดันแผนขับเคล่ือนการ
ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน พ.ศ. 2560 – 2580

บริษทั สยามแม็คโคร จํากดั (มหาชน)
การดําเนินงานดานการพัฒนาความยัง่ยนืของบริษัทฯ 
ครอบคลุมท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
ซ่ึงมีเปาหมายหลัก ในการสรางความม่ันคง และ
ปลอดภัย ทางอาหาร รวมท้ังการผลักดันรูปแบบ
การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Sustainable 
Consumption and Production)  ใหความสําคัญ
กับการสงมอบคุณคาตอบแทนใหกับสังคม และสงเสริม 
ความเปนอยูท่ีดี ซ่ึงนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของ เกษตร คูคา ลูกคา ผูประกอบการรานคาใน
ชุมชน สังคม และพนักงาน โดยเติบโตอยางยั่งยืนไป
ดวยกัน

การจัดงานอยางยั่งยืนไมเพียงชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
เทาน้ัน แตยังกอใหเกิดผลประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจใน 
ภาพรวมดวย 

สถาบนั เดล คารเ์นกี ประเทศไทย 
เปนท่ีปรึกษาดานการพัฒนาบุคลากรและองคกร 
ท่ัวโลกมานานกวาศตวรรษ โดยมุงเนนการขับเคล่ือน 
ประสิทธิภาพขององคกรผานการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและเสริมสรางทักษะการทํางานท่ีเปนเลิศ 
เพ่ือใหองคกรกาวไปสูความสําเร็จท่ียั่งยืน

บริษทั อินเตอร ์ ฟารอี์สท ์ วินด ์ อินเตอร ์
เนช ั่นแนล จํากดั 
เปนองคกรมุงม่ันท่ีจะเปนผูนําในดานการพัฒนา
โครงการเพ่ือผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
ในพ้ืนท่ีศักยภาพอยางเหมาะสมท้ังในและตางประเทศ 
อีกท้ังยังมุงม่ันดําเนินธุรกิจภายใตหลักสากล ไดแก 
ดานสิทธิมนุษยชน ดานแรงงาน ดานส่ิงแวดลอม 
รวมถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหเกิด 
ความม่ันคงและยั่งยืนตอสังคมและประเทศชาติ 

สมาคมผูผ้ลิตอาหารสตัวไ์ทย 
เปนองคกรท่ีไมแสวงหากําไร มีเปาหมายท่ีจะเปน
ศูนยกลางขอมูลสําหรับภาคธุรกิจปศุสัตวไทย เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของธุรกิจปศุสัตวไทยตลอด
หวงโซการผลิต

บริษทั เอนโนวว่ี จํากดั
บริษัท เอนโนวว่ี มีประสบการณมากกวา 20 ปใน
การทําธุรกิจเคร่ืองประดับและมุงม่ันท่ีจะปฏิวัติ
อุตสาหกรรมดวยโซลูช่ันท่ีเปนนวัตกรรมใหมท่ีมี
รากฐานมาจากความยั่งยืน
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