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สารจากนายกสมาคม

การพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 ขอใหไดตามเปาหมาย คือ ป ค.ศ. 2030 
ผมภูมิใจและยนิดีท่ีองคกรสมาชิกของสมาคมฯ ตางยดึม่ันท่ีจะดําเนิน 
ธุรกิจอยางยั่งยืนแมในสภาวะท่ีทาทายเชนน้ี ดังเห็นไดจากการรวม
ประกาศเจตนารมณเพ่ือทําธุรกิจอยางยัง่ยนืระหวางงาน GCNT Forum 
เม่ือเดือนสิงหาคม 2563

เราทุกคนตางมีความรับผิดชอบในการรักษาโลกน้ีไวสําหรับคนรุน 
ตอไป การเปดโอกาสและพ้ืนท่ีใหแกคนรุนใหมไดมีสวนรวมเปนผูนํา
และผูปฏิบัติเร่ืองการใชชีวิตอยางรับผิดชอบตอสังคมท้ังในระดับชุมชน
และประเทศชาติต้ังแตตนจึงมีความสําคัญยิ่ง เพราะในอนาคต 
คนรุนใหมจะเปนผูนําสรางความเปล่ียนแปลงในองคกรและโลก 
ของเราตอไป ตลอดป 2564 น้ี สมาคมฯ จึงจะสนับสนุนกิจกรรม
หลายรายการท่ีสงเสริมบทบาทของคนรุนใหมอีกดวย

สุดทายน้ี ผมขอสวัสดีปใหมแดทานผูอานและสมาชิกสมาคมฯ 
ทุกทานครับ

นายศุภชยั เจียรวนนท ์
นายกสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย
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ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 ในป 2563 
นับเปนความทาทายสําหรับภาคธุรกิจอยางยิ่ง ท้ังในการปรับรูปแบบ 
ธุรกิจ การบริหารจัดการ พนักงาน องคกรเพ่ือรองรับท้ังวิถีใหม และ
การแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงเชนน้ีตอไปในอนาคต ผมขอถือ 
โอกาสน้ีเปนกําลังใจใหเพ่ือนสมาชิกสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก
แหงประเทศไทยทุกทาน ตลอดจนภาคธุรกิจโดยรวมใหมีกําลังใจเขมแข็ง 
สามารถฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ ไปดวยกัน สมาคมฯ ยงัคงยนืหยดัเคียงขาง 
พวกทาน เพ่ือรวมกันกาวไปสูวันท่ีโลกของเราจะเติบโตอยางแข็งแกรง
อีกคร้ัง

ถึงแมการดําเนินธุรกิจในสถานการณโควิด 19 น้ีจะยากลําบาก 
การทําธุรกิจอยางรับผิดชอบ เพ่ือสงเสริมสิทธิมนุษยชน คุมครอง
แรงงาน รักษาส่ิงแวดลอมและตอตานการทุจริต ควรจะดําเนินควบคูกัน 
อันท่ีจริง เวลาน้ีเปนเวลาสําคัญท่ีธุรกิจท้ังหลายสามารถพิจารณานํา
หลักการสากลของโกลบอลคอมแพ็กท้ัง 10 ขอมาใชเพ่ือรับมือกับ
ภาวะวิกฤติเชนน้ีได ผมมองวา ปญหาท่ีใหญกวาวิกฤติโควิด 19 น้ัน 
คือ วิกฤติตาง ๆ ท่ีโลกกําลังเผชิญอยูมากอนหนาน้ี ท้ังภาวะโลกรอน 
ปญหาขยะ ปญหาความเหล่ือมล้ําในสังคม และเพ่ือแกวิกฤติเหลาน้ี 
การตระหนักรู (Awareness) ถือเปนพ้ืนฐานและจุดเร่ิมตนสําคัญ 
ท้ังตระหนักรูผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการประกอบกิจธุรกิจของเรา 
พรอมแนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนตัวช้ีวัดความคืบหนาและ 
ผลของการลงมือทํา ภาคเอกชนยังมีบทบาทตรงในการเช่ือมระหวาง
สองสวนท่ีสําคัญ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการปฏิบัติตามท่ี
ตลาดตองการ ดังน้ัน เราจะรับทราบขอมูลท้ังสองดาน เพ่ือขับเคล่ือน
ความเปล่ียนแปลง 

นาย Antonio Guterres เลขาธิการสหประชาชาติไดยํ้ามาโดย
ตลอดถึงความสําคัญของการฟ นตัวอยางยั่งยืนของทุกภาคสวน 
ทานยังไดกระตุนใหทุกคนไมละความพยายามท่ีจะบรรลุเปาหมาย 

ท่ีปรึกษา 
ศุภชยั เจียรวนนท์
นพปฎล เดชอุดม
เนติธร ประดิษฐส์าร 

บรรณาธิการบริหาร 
ธนัยพร กริชติทายาวุธ

บรรณาธิการ
นรรณ วงศพ์วัพนัธุ ์

คณะทํางาน
ณชัเกษม สุทธาคาร
วิภาวี อนนัตศกัดิ ์

เจา้ของ
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย
Global Compact Network Thailand (GCNT)
สํานกังานใหญ่ หอ้ง 3101 – 3104 ช ัน้ 31
อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร ์
เลขท่ี 89 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร. 0-2051-9404, 0-2051-9405
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ธนัยพร กริชติทายาวุธ 
ผูอํ้านวยการ
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย

GCNT RESOURCESสารจากผูอํ้านวยการ
สมาคมเครือข่าย
โกลบอลคอมแพ็ก
แห่งประเทศไทย
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วิสัยทัศน ประสบการณ ตลอดจนแนวทางการทํางานรวมกันของ
ผูนําจากทุกภาคสวนเปนประโยชนอยางยิง่ตอการขับเคล่ือนการพัฒนา
อยางยั่งยืน เพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของประเทศ
และของโลกใหดีข้ึนกวาเดิม เปนแรงบันดาลใจใหเรายืนหยัดอยาง
ม่ันคง แข็งแกรง หลังสถานการณ COVID-19 พรอมเผชิญหนากับ 
ปญหาอ่ืนๆ ท่ียังคงทับถมและรุมเรามนุษยชาติ ไมวาจะเปนปญหา 
ความเหล่ือมล้ําทางสังคม ปญหาโลกรอนท่ีเกิดจากการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซด ปญหาทางเศรษฐกิจและความม่ันคงของมนุษย  
ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ 

ในชวงวิกฤตยอมมีโอกาส มีความรวมมือสูการต้ังหลักใหม (Resilience 
from partnerships) เครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงสหประชาชาติ 
หรือ UN Global Compact (UNGC) ไดกอต้ังมา 20 ปแลว ตามวิสัยทัศน
ของนายโคฟ อันนัน เลขาธิการสหประชาชาติในขณะน้ัน เพ่ือระดม
พลังของภาคเอกชนในการทําธุรกิจท่ีคํานึงถึงเพ่ือนมนุษยดวยกัน หรือ
กลาวอีกนัยหน่ึงวา ดําเนินการแบบ “เอาใจเขา มาใสใจเรา” อันสะทอน
หลักการและคุณคารวมกัน ซ่ึงจะนําไปสูระบบเศรษฐกิจโลกท่ีสะทอน
ความเปนมนุษยยิง่ข้ึน โดยมีภารกิจท่ีจะขับเคล่ือนบริษัทเอกชนท่ัวโลก 
ใหพัฒนากลยทุธและดําเนินธุรกิจท่ีสอดคลองกับหลักสากล 10 ประการ 
ครอบคลุม 4 ประเด็น ไดแก สิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน ปกปอง
ส่ิงแวดลอม และการตอตานทุจริต ซ่ึงปจจุบัน UNGC เปนเครือขาย
ความย่ังยนืท่ีใหญท่ีสุดในโลก ประกอบดวยสมาชิกกวา 12,000 องคกร 
ใน 156 ประเทศ และ สําหรับประเทศไทยมีการจดทะเบียนเปน

สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย โดยนําเจตนารมณ 
ของ UNGC มาขับเคล่ือนใหเกิดผลเปนรูปธรรม ปจจุบันสมาคมฯ  มี
สมาชิกมากกวา 60 องคกร และเติบโตข้ึนเร่ือยๆ บริษัทท่ีเปนสมาชิก 
ในปจจุบันมีมูลคาธุรกิจสูงถึงประมาณ 4.2 ลานลานบาท ตัวเลขน้ี
แสดงถึงศักยภาพของสมาคมฯ ท่ีจะชวยขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสราง
ความเปล่ียนแปลงอยางยั่งยืนท่ีแทจริงได ท้ังในประเทศไทยและ 
ในทุกประเทศท่ีบริษัทสมาชิกฯ ไปลงทุน

ในป 2020 ท่ีกําลังจะผานไปทุกภาคสวนตางรวมมือกันฟนฟู 
(Recovery) เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เพ่ือใหเกิดความพรอม 
ในการต้ังหลักใหม (Resilience) โลกในวิถีใหมท่ียังคงไมชัดเจนน้ี 
เปนความทาทายของผูนําภาคธุรกิจ ในการเลือกใชกลยทุธท่ีดีกวาเดิม 
ดวยการหันมาสรางสมดุลระหวางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ ดูแลสังคม
และส่ิงแวดลอมใหยั่งยืนไปรวมกัน ซ่ึงผูนําภาคธุรกิจสมาชิกของ
สมาคมฯ ไดรวมกันประกาศเจตนารมณใหคําม่ันในการดําเนินธุรกิจ
และการลงทุนเพ่ือการพัฒนาท่ียัง่ยนื น่ีคือบทบาทของผูนําเพ่ือใหสังคม 
ลุกข้ึนต้ังหลัก 10 ปจากน้ีคือทศวรรษแหงการลงมือทํา เพ่ือไปสูการ
บรรลุเปาหมายแหงการพัฒนาท่ีย่ังยืนในป 2030 (From Recovery 
to Resilience in the Decade of Action to achieve SDGs)  
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โกลบอลคอมแพ็ก
แห่งประเทศไทย

ชุดขอ้มูลเพ่ือการต ัง้เป้าหมาย SDG AMBITION

คู่มือจาก UNGC ร่วมกบั UNICEF

Family-Friendly Workplaces: Policies and Practices to Advance Decent Work in Global 
Supply Chains
แนวทางในการวางนโยบายการจัดการท่ีเปนมิตรตอครอบครัวของพนักงาน สนับสนุนพวกเขาในบทบาทของพอแม
ผูดูแล และผลักดันแนวทางปฏิบัติไปสูคูคาตลอดหวงโซอุปทาน
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การต ัง้เป้าหมาย
สู่การพฒันาท่ีย ั่งยืน

(DEVELOP SDG COMPETENCIES)

 

 

บูรณาการ 
(INTEGRATE)
ขอมูลท่ีไดมาปรับใหเปนเปาหมาย
การพัฒนาท่ียัง่ยนืเพ่ือใชจริงท้ังภายใน
องคกรและกับคูคา ดวยการมีเกณฑ
วัดผลท่ีสอดคลองกับ SDGs และ
หลักสากล 10 ประการ

 เขา้เป้า   
(COMMIT)   
ดวยการมุงบรรลุผลตามเปาท่ีวางไว 
วัดผลตอเน่ืองและส่ือสาร
ความคืบหนาใหทุกฝายทราบรวมกัน

ต ัง้เป้า  
(SET)  
ดวยการวางเปาหมายองคกร
ใหตอบโจทยธุรกิจรวมถึงให
สอดคลองกับหลัก SDGs และ
หลักสากล 10 ประการ

ทําความเขา้ใจ
(UNDERSTAND) 
ผลกระทบท่ีจะสงผลกับธุรกิจ 
รวมถึงวิธีการวัดผลสําเร็จ
เร่ืองการพัฒนาท่ียัง่ยนืจากองคกรอ่ืน
ในภาคธุรกิจตางๆ

พุ่งเป้า  
(DEMONSTRATE)  
ดวยการนําเทคโนโลยีมาสรางสรรค 
เพ่ือใชวัดผลท่ีโปรงใส และ
เกิดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีเอ้ือกับ
การขับเคล่ือน SDGs 

 

เล็งเป้า 
(UNDERTAKE) 
ดวยการจัดลําดับความสําคัญ
ของนโยบายองคกร หาขอดีขอเสีย
ท่ีจะมีผลตอองคกรในทุกมิติ

ไดเ้วลาแสดงความเป็นผูนํ้า
ขณะน้ีคือเวลาท่ีบริษัททุกแหงตองรวมตัวกันใหเหนียวแนนมากกวา
ท่ีเคยเพ่ือชวยกันสรางโลกท่ียืดหยุนและยั่งยืนกวาเดิม เราเรียกรอง
ใหผูนําธุรกิจเพ่ิมความทะเยอทะยานในการบรรลุ SDG และบูรณาการ
หลักสากล 10 ประการ และ SDG ท้ัง 17 ขออยางเต็มท่ี เขากับกลยทุธ
ขององคกรและการบริหารจัดการประจําวันผานเกณฑมาตรฐานปณิธาน 
SDG ความพยายามน้ีจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือเรารับฟงทุกเสียง
และมุมมองทุกดานจากทุกอุตสาหกรรมและทุกมิติ ในขณะท่ีเรากําลัง 
ฟนตัวเพ่ือใหกลับมาแข็งแกรงกวาเดิม พรอมดวย SDG ท่ีเปนแผนท่ี
นําทาง (Roadmap) ส่ิงท่ีเราตองการคือ ภาวะผูนําของบริษัท

ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของโครงการริเร่ิม
UN Global Compact ขอเชิญคุณเขารวมเปนสวนหน่ึงของการเคล่ือนไหว
และการพัฒนาเสนทางสําหรับธุรกิจในการเปนผูนําสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน เราขอเชิญสมาชิก UN Global Compact ทุกทานมาเปน
สวนหน่ึงของปณิธาน SDG และการสัมมนาทางเว็บไซตท่ีกําลังจะมีข้ึน 
รวมถึงกิจกรรมโรงเรียนฝกอบรม (Academy Session) และการจัด 
กิจกรรมเครือขายในทองถ่ิน

ยกระดบัปณิธาน
ดวยการปรับกลยทุธทางธุรกิจใหสอดคลองกับการสรางผลกระทบตอ 
SDG และเกณฑมาตรฐานเพ่ือปณิธาน SDG บริษัทตาง ๆ จะสามารถ
จัดลําดับความสําคัญของการดําเนินการท่ีจะเรงการมีสวนรวมในวาระ
การพัฒนาท่ียัง่ยนื ค.ศ. 2030 และในขณะท่ีบริษัทจํานวนมากข้ึนเร่ือยๆ  
ไดหันมาประสานเปาหมายดานความย่ังยืนเหลาน้ีเขากับเปาหมาย 
ดานกําไร เราขอเรียกรองใหผูนําท่ีมีวิสัยทัศนมารวมกําหนดเปาหมาย
ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานท่ีชัดเจน ซ่ึงในปจจุบันอาจดูเปนอุดมคติ 
แตส่ิงเหลาน้ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการนําการเปล่ียนแปลงมาสู
เศรษฐกิจและสังคม

ผนวกไวใ้นการจดัการธุรกิจ  
บริษัทตาง ๆ จะบรรลุเกณฑมาตรฐานท่ีมีความทะเยอทะยานสูงน้ีได
ก็ดวยการรวบรวมและการวัดขอมูลในระบบธุรกิจหลักอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือสงเสริมการจัดการและยกระดับประสิทธิภาพอยางแข็งขันจริงจัง
มากข้ึน การเปล่ียนผานจากระบบการวัดผลกระทบความยั่งยืนแบบ
แยกเด่ียวไปสูมุมมองแบบองครวมของผลการดําเนินงานท้ังในดานการ
เงิน สังคม และส่ิงแวดลอมตองอาศัยการบูรณาการปณิธานเขากับการ
ตัดสินใจทางธุรกิจไมวาจะเร่ืองใหญหรือเล็ก ผานระบบการเงิน การ
วางแผนหวงโซอุปทาน และการดําเนินงาน

สรา้งการมีส่วนร่วมในเครือข่ายทอ้งถ่ิน
เครือขายทองถ่ินของ UN Global Compact จะเปนผูนําการปฏิบัติ
ในโครงการปณิธาน SDG และสรางการมีสวนรวมของบริษัทในระดับ
ประเทศดวยการสนับสนุนของ Accenture และ SAP เครือขาย
ทองถ่ินของ UN Global Compact ต้ังอยูในกวา 60 ประเทศท่ัวโลก 
ทําหนาท่ีขับเคล่ือนโครงการริเร่ิมและหลักสากล 10 ประการในระดับ
ประเทศ และชวยใหบริษัทเขาใจความหมายของการทําธุรกิจอยางมี
ความรับผิดชอบภายในบริบทของชาติ วัฒนธรรม และภาษาตางๆ 
การดําเนินโครงการเครือขายทองถ่ินจะอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูและชวยเหลือในประเด็นท่ีทาทายและโอกาสท่ีจําเพาะของ
แตละพ้ืนท่ี นอกจากน้ียังชวยใหผูเขารวมสามารถสรางความสัมพันธ
ในทองถ่ินกับธุรกิจอ่ืน ๆ และผูมีสวนไดสวนเสีย และรับคําแนะนําเพ่ือ
เปล่ียนความมุงม่ันท่ีมีตอปณิธานไปสูการปฏิบัติ

 การรวมมือกันจะทําใหบริษัทตาง ๆ ท่ัวโลกสามารถสรางสังคมท่ี
เขมแข็งและเทาเทียมกันมากกวาเดิม และชวยใหโลกอุดมสมบูรณ 
หากตองการเรียนรูเพ่ิมเติมและรวมเปนสวนหน่ึงของปณิธาน SDG 
โปรดไปท่ี unglobalcompact.org/sdgambition

https://unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition
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การต ัง้เป้าหมาย
สู่การพฒันาท่ีย ั่งยืน

(DEVELOP SDG COMPETENCIES)

 

 

บูรณาการ 
(INTEGRATE)
ขอมูลท่ีไดมาปรับใหเปนเปาหมาย
การพัฒนาท่ียัง่ยนืเพ่ือใชจริงท้ังภายใน
องคกรและกับคูคา ดวยการมีเกณฑ
วัดผลท่ีสอดคลองกับ SDGs และ
หลักสากล 10 ประการ

 เขา้เป้า   
(COMMIT)   
ดวยการมุงบรรลุผลตามเปาท่ีวางไว 
วัดผลตอเน่ืองและส่ือสาร
ความคืบหนาใหทุกฝายทราบรวมกัน

ต ัง้เป้า  
(SET)  
ดวยการวางเปาหมายองคกร
ใหตอบโจทยธุรกิจรวมถึงให
สอดคลองกับหลัก SDGs และ
หลักสากล 10 ประการ

ทําความเขา้ใจ
(UNDERSTAND) 
ผลกระทบท่ีจะสงผลกับธุรกิจ 
รวมถึงวิธีการวัดผลสําเร็จ
เร่ืองการพัฒนาท่ียัง่ยนืจากองคกรอ่ืน
ในภาคธุรกิจตางๆ

พุ่งเป้า  
(DEMONSTRATE)  
ดวยการนําเทคโนโลยีมาสรางสรรค 
เพ่ือใชวัดผลท่ีโปรงใส และ
เกิดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีเอ้ือกับ
การขับเคล่ือน SDGs 

 

เล็งเป้า 
(UNDERTAKE) 
ดวยการจัดลําดับความสําคัญ
ของนโยบายองคกร หาขอดีขอเสีย
ท่ีจะมีผลตอองคกรในทุกมิติ

ไดเ้วลาแสดงความเป็นผูนํ้า
ขณะน้ีคือเวลาท่ีบริษัททุกแหงตองรวมตัวกันใหเหนียวแนนมากกวา
ท่ีเคยเพ่ือชวยกันสรางโลกท่ียืดหยุนและยั่งยืนกวาเดิม เราเรียกรอง
ใหผูนําธุรกิจเพ่ิมความทะเยอทะยานในการบรรลุ SDG และบูรณาการ
หลักสากล 10 ประการ และ SDG ท้ัง 17 ขออยางเต็มท่ี เขากับกลยทุธ
ขององคกรและการบริหารจัดการประจําวันผานเกณฑมาตรฐานปณิธาน 
SDG ความพยายามน้ีจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือเรารับฟงทุกเสียง
และมุมมองทุกดานจากทุกอุตสาหกรรมและทุกมิติ ในขณะท่ีเรากําลัง 
ฟนตัวเพ่ือใหกลับมาแข็งแกรงกวาเดิม พรอมดวย SDG ท่ีเปนแผนท่ี
นําทาง (Roadmap) ส่ิงท่ีเราตองการคือ ภาวะผูนําของบริษัท

ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของโครงการริเร่ิม
UN Global Compact ขอเชิญคุณเขารวมเปนสวนหน่ึงของการเคล่ือนไหว
และการพัฒนาเสนทางสําหรับธุรกิจในการเปนผูนําสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน เราขอเชิญสมาชิก UN Global Compact ทุกทานมาเปน
สวนหน่ึงของปณิธาน SDG และการสัมมนาทางเว็บไซตท่ีกําลังจะมีข้ึน 
รวมถึงกิจกรรมโรงเรียนฝกอบรม (Academy Session) และการจัด 
กิจกรรมเครือขายในทองถ่ิน

ยกระดบัปณิธาน
ดวยการปรับกลยทุธทางธุรกิจใหสอดคลองกับการสรางผลกระทบตอ 
SDG และเกณฑมาตรฐานเพ่ือปณิธาน SDG บริษัทตาง ๆ จะสามารถ
จัดลําดับความสําคัญของการดําเนินการท่ีจะเรงการมีสวนรวมในวาระ
การพัฒนาท่ียัง่ยนื ค.ศ. 2030 และในขณะท่ีบริษัทจํานวนมากข้ึนเร่ือยๆ  
ไดหันมาประสานเปาหมายดานความย่ังยืนเหลาน้ีเขากับเปาหมาย 
ดานกําไร เราขอเรียกรองใหผูนําท่ีมีวิสัยทัศนมารวมกําหนดเปาหมาย
ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานท่ีชัดเจน ซ่ึงในปจจุบันอาจดูเปนอุดมคติ 
แตส่ิงเหลาน้ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการนําการเปล่ียนแปลงมาสู
เศรษฐกิจและสังคม

ผนวกไวใ้นการจดัการธุรกิจ  
บริษัทตาง ๆ จะบรรลุเกณฑมาตรฐานท่ีมีความทะเยอทะยานสูงน้ีได
ก็ดวยการรวบรวมและการวัดขอมูลในระบบธุรกิจหลักอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือสงเสริมการจัดการและยกระดับประสิทธิภาพอยางแข็งขันจริงจัง
มากข้ึน การเปล่ียนผานจากระบบการวัดผลกระทบความยั่งยืนแบบ
แยกเด่ียวไปสูมุมมองแบบองครวมของผลการดําเนินงานท้ังในดานการ
เงิน สังคม และส่ิงแวดลอมตองอาศัยการบูรณาการปณิธานเขากับการ
ตัดสินใจทางธุรกิจไมวาจะเร่ืองใหญหรือเล็ก ผานระบบการเงิน การ
วางแผนหวงโซอุปทาน และการดําเนินงาน

สรา้งการมีส่วนร่วมในเครือข่ายทอ้งถ่ิน
เครือขายทองถ่ินของ UN Global Compact จะเปนผูนําการปฏิบัติ
ในโครงการปณิธาน SDG และสรางการมีสวนรวมของบริษัทในระดับ
ประเทศดวยการสนับสนุนของ Accenture และ SAP เครือขาย
ทองถ่ินของ UN Global Compact ต้ังอยูในกวา 60 ประเทศท่ัวโลก 
ทําหนาท่ีขับเคล่ือนโครงการริเร่ิมและหลักสากล 10 ประการในระดับ
ประเทศ และชวยใหบริษัทเขาใจความหมายของการทําธุรกิจอยางมี
ความรับผิดชอบภายในบริบทของชาติ วัฒนธรรม และภาษาตางๆ 
การดําเนินโครงการเครือขายทองถ่ินจะอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูและชวยเหลือในประเด็นท่ีทาทายและโอกาสท่ีจําเพาะของ
แตละพ้ืนท่ี นอกจากน้ียังชวยใหผูเขารวมสามารถสรางความสัมพันธ
ในทองถ่ินกับธุรกิจอ่ืน ๆ และผูมีสวนไดสวนเสีย และรับคําแนะนําเพ่ือ
เปล่ียนความมุงม่ันท่ีมีตอปณิธานไปสูการปฏิบัติ

 การรวมมือกันจะทําใหบริษัทตาง ๆ ท่ัวโลกสามารถสรางสังคมท่ี
เขมแข็งและเทาเทียมกันมากกวาเดิม และชวยใหโลกอุดมสมบูรณ 
หากตองการเรียนรูเพ่ิมเติมและรวมเปนสวนหน่ึงของปณิธาน SDG 
โปรดไปท่ี unglobalcompact.org/sdgambition

https://unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition
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กําหนดกรอบ
การขบัเคล่ือน SDG  

เราจะชวยคุณวิเคราะหกรอบการทํางาน
ท่ีเหมาะสมกับภาคอุตสาหกรรมท่ีคุณทํา 
เพ่ือนํามากําหนดเปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืนพรอมแผนงานท่ีเปนระบบ
สําหรับองคกร และหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ

หาเคร่ืองมือ
เป็นตวัช่วยดําเนินการ 

เราจะแนะนําเคร่ืองมือท่ีจะชวยใหองคกร  
คุณสามารถขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืนไดอยางตอเน่ืองและเปนระบบ

หาเกณฑเ์ปรียบเทียบ
เพ่ือวดัผลสําเร็จ

เราจะแนะนําวิธีต้ังเปาหมายองคกรโดยมี
เกณฑวัดผลสําเร็จท่ีเปนมาตรฐาน

ติดตาม
ความคืบหนา้ร่วมกนั

เราจะประสานผูนําองคกรตางๆ เพ่ือรวม
แบงปนประสบการณ และโครงการ
ท่ีนาช่ืนชม เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ
และขับเคล่ือน SDGs สูความสําเร็จ

รวมกัน 

ส่ือสารและ
ร่วมฉลองความสําเร็จ

เราจะมีกิจกรรมตอเน่ืองเพ่ือกระตุน และ
สงเสริมจิตสํานึกแกภาคธุรกิจใหบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกัน

ในอีก 2 ปีขา้งหนา้
SDG AMBITION จะขบัเคล่ือนภาคธุรกิจ
ท ั่วโลกดว้ยเป้าหมายการพฒันาท่ีย ั่งยืน
ท่ีจะบรรจุอยู่ในนโยบายการดําเนินธุรกิจ
สู่ทศวรรษแหง่ความสําเร็จภายในปี 2030
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10 11

บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทในอุตสาหกรรม
การเกษตรและอาหาร เรามุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยกลยุทธหลักใน
การสงมอบผลิตภัณฑอาหารสูผูบริโภคท่ัวโลก ครอบคลุมท้ังเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอม ดวยการพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมท่ีสงเสริม
การสรางความยั่งยืนต้ังแตกระบวนการปลูกไปจนถึงมือผูบริโภค 
(Create innovation and sustainability from Farm to Shelf) 
โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียของเราในทุกดานของหวงโซคุณคา
ต้ังแตกระบวนการปลูก การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต หวงโซอุปทาน 
ตลอดจนการจัดสงสินคา ภายใตกลยุทธหลัก 
1. การพัฒนาเกษตรกร 
2. การพัฒนาโรงงานและชุมชนสีเขียว 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวพนักงาน 
4. การวิจัยอาหารออรแกนิคและอาหารเพ่ือสุขภาพ

ไทยวา กําหนดเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนไว 3 จุดมุงหมาย 
คือ แหลงวัตถุดิบท่ียั่งยืน ชวยพัฒนาชุมชนท่ีใหชีวิตมีสุขภาพดีข้ึน 
รวมถึงการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใชใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
และยกระดับคุณภาพชีวิตผูบริโภคและนําไปสูอนาคตท่ีมีสุขภาพดีข้ึน 
ซ่ึงสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals) ขององคการสหประชาชาติ (United Nations: UN) จํานวน

10 เปาหมาย จาก 17 เปาหมาย สอดคลองกับขีดความสามารถ และ
ศักยภาพของบริษัทฯ ท่ีจะรวมกาวเดินสู การพัฒนาท่ียั่งยืนใน 
ทุกกระบวนการการผลิต ชวยสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของประเทศตลอดไป

ไทยวา เราใหความสําคัญตอการพัฒนาความย่ังยืนในทุกดานของ
การผลิต มีความรับผิดชอบในการสรางมาตรฐานใหกับการดําเนินงาน 
ดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยมีโครงการหลักในป 2564 
ดังน้ี

- ขยายโครงการไทยวา Farmer club ซ่ึงเปนโครงการเพ่ือถายทอด
เทคโนโลย ีการเพาะปลูกมันสําปะหลังเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และลดตนทุน 
การเพาะปลูก เชน การวิเคราะหดิน การใหปุยทางโดรน การจัดการ
ระบบน้ํา การขยายทอนพันธุ การปลูกพืชอ่ืนเพ่ือบํารุงดิน การใช
เคร่ืองจักรชวยในการเพาะปลูกและเก็บเก่ียวผลผลิต โดยวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกษตรกรมีรายไดมากข้ึน

- โครงการไทยวาเกษตรย่ังยืน เปนหน่ึงในโครงการพัฒนาหวงโซ
อุปทานอยางยั่งยืน มีจุดประสงคเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเยาวชน 
รุนใหมรักเกษตรกรรม และเขาใจการทําเกษตรผสมผสานตามแนว
พระราชดําริฯเปนตนแบบใหกับเกษตรกรในชุมชนไดนําไปพัฒนา
พ้ืนท่ีเพาะปลูก และสรางเกษตรกรท่ีมีศักยภาพกลับคืนสูชุมชน โดย

ไทยวา หน่ึงในสมาชิกของไทย
เขา้ร่วมโครงการ SDG AMBITION

มีแผนท่ีจะขยายไปในเฟส 2 คือ ขยายผลจากกลุมเยาวชนไปสู
ครอบครัวและชุมชนในปหนา โดยเราไดเลือกโรงเรียนในระดับมัธยม 
ในอําเภอแมระมาด จังหวัดตาก เปนชุมชนนํารอง

- โครงการ Thai Wah Leadership Academy หรือ TLA 
เพ่ือพัฒนาพนักงานทุกๆ ระดับ รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ทํางาน พรอมเติบโตข้ึนมาเปนผูบริหารรุนใหมๆ ผานการถายทอด 
DNA จากรุนสูรุน ผานการเรียนรูในหลากหลายมิติ เชน ความรูดาน 
ธุรกิจ การบริหารงาน การพัฒนานวัตกรรม และการบริหารทีม ผาน 
8 กิจกรรมหลักตลอดท้ังป คือ X Exclusive Live and Learn, 
ชิมกาแฟ แชรประสบการณ, Leadership Lab, TLA - Design 
Thinking (company visit), Thai Wah Talks, Leadership Skills 
Workshop, Food Innovation Fast Forward และ Share & Care 
Session 

เราเช่ือวาความยัง่ยนืน้ันไมสามารถสรางไดจากคนเดียว แตจะตอง
เกิดจากความรวมมือกันของทุกฝายท้ังในและนอกองคกร ท่ีมีสวนชวย 
พัฒนาใหองคกรเจริญเติบโตยิ่งข้ึนไปเร่ือยๆ กลยุทธดานความยั่งยืน
น้ันไมใชเพียงแคเปาหมายในระยะยาวเทาน้ัน แตควรเปนสวนหน่ึง
ของการดําเนินธุรกิจในทุกๆ วัน การผสานกลยทุธดานความยัง่ยนืกับ 
พ้ืนฐานการดําเนินธุรกิจท่ีแข็งแกรง จะทําใหเราเติบโตควบคูไปกับ 
สังคมไดอยางยั่งยืน

 

ชมวิสยัทศันผู์บ้ริหารไทยวา
ในรายการ เราปรบั โลกเปล่ียน
ไดท่ี้น่ี 

ดังน้ันเรามีความพรอมและยินดีมากท่ีไดรับโอกาสในการเขารวม 
โครงการ SDG Ambition ท่ีจัดข้ึนโดย UN Global Compact 
โดยเช่ือวาการเขารวมโครงการน้ีจะทําใหเราเขาใจเก่ียวกับเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนพ้ืนฐาน ท้ัง 17 เปาหมายมากยิ่งข้ึน สามารถนํามา
ปรับใชในการกําหนดเปาหมายองคกรและวิธีการติดตามความคืบหนา 
รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญใหสอดคลองกับการดําเนินงานและ
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือผสานรวม SDGs และ
หลักสากล 10 ประการเขากับการดําเนินธุรกิจหลักของเราไดอยาง
มีประสิทธิภาพ อีกท้ังครอบคลุมทุกมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
นอกจากน้ี เราคาดวาจะไดโอกาสในการเรียนรูจากบริษัทท่ีประสบ
ความสําเร็จ สรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจไดในอนาคต

https://www.youtube.com/watch?v=9R-72EAIUHs&feature=youtu.be
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทในอุตสาหกรรม
การเกษตรและอาหาร เรามุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยกลยุทธหลักใน
การสงมอบผลิตภัณฑอาหารสูผูบริโภคท่ัวโลก ครอบคลุมท้ังเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอม ดวยการพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมท่ีสงเสริม
การสรางความยั่งยืนต้ังแตกระบวนการปลูกไปจนถึงมือผูบริโภค 
(Create innovation and sustainability from Farm to Shelf) 
โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียของเราในทุกดานของหวงโซคุณคา
ต้ังแตกระบวนการปลูก การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต หวงโซอุปทาน 
ตลอดจนการจัดสงสินคา ภายใตกลยุทธหลัก 
1. การพัฒนาเกษตรกร 
2. การพัฒนาโรงงานและชุมชนสีเขียว 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวพนักงาน 
4. การวิจัยอาหารออรแกนิคและอาหารเพ่ือสุขภาพ

ไทยวา กําหนดเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนไว 3 จุดมุงหมาย 
คือ แหลงวัตถุดิบท่ียั่งยืน ชวยพัฒนาชุมชนท่ีใหชีวิตมีสุขภาพดีข้ึน 
รวมถึงการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใชใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
และยกระดับคุณภาพชีวิตผูบริโภคและนําไปสูอนาคตท่ีมีสุขภาพดีข้ึน 
ซ่ึงสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals) ขององคการสหประชาชาติ (United Nations: UN) จํานวน

10 เปาหมาย จาก 17 เปาหมาย สอดคลองกับขีดความสามารถ และ
ศักยภาพของบริษัทฯ ท่ีจะรวมกาวเดินสู การพัฒนาท่ียั่งยืนใน 
ทุกกระบวนการการผลิต ชวยสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของประเทศตลอดไป

ไทยวา เราใหความสําคัญตอการพัฒนาความย่ังยืนในทุกดานของ
การผลิต มีความรับผิดชอบในการสรางมาตรฐานใหกับการดําเนินงาน 
ดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยมีโครงการหลักในป 2564 
ดังน้ี

- ขยายโครงการไทยวา Farmer club ซ่ึงเปนโครงการเพ่ือถายทอด
เทคโนโลย ีการเพาะปลูกมันสําปะหลังเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และลดตนทุน 
การเพาะปลูก เชน การวิเคราะหดิน การใหปุยทางโดรน การจัดการ
ระบบน้ํา การขยายทอนพันธุ การปลูกพืชอ่ืนเพ่ือบํารุงดิน การใช
เคร่ืองจักรชวยในการเพาะปลูกและเก็บเก่ียวผลผลิต โดยวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกษตรกรมีรายไดมากข้ึน

- โครงการไทยวาเกษตรย่ังยืน เปนหน่ึงในโครงการพัฒนาหวงโซ
อุปทานอยางยั่งยืน มีจุดประสงคเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเยาวชน 
รุนใหมรักเกษตรกรรม และเขาใจการทําเกษตรผสมผสานตามแนว
พระราชดําริฯเปนตนแบบใหกับเกษตรกรในชุมชนไดนําไปพัฒนา
พ้ืนท่ีเพาะปลูก และสรางเกษตรกรท่ีมีศักยภาพกลับคืนสูชุมชน โดย

ไทยวา หน่ึงในสมาชิกของไทย
เขา้ร่วมโครงการ SDG AMBITION

มีแผนท่ีจะขยายไปในเฟส 2 คือ ขยายผลจากกลุมเยาวชนไปสู
ครอบครัวและชุมชนในปหนา โดยเราไดเลือกโรงเรียนในระดับมัธยม 
ในอําเภอแมระมาด จังหวัดตาก เปนชุมชนนํารอง

- โครงการ Thai Wah Leadership Academy หรือ TLA 
เพ่ือพัฒนาพนักงานทุกๆ ระดับ รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ทํางาน พรอมเติบโตข้ึนมาเปนผูบริหารรุนใหมๆ ผานการถายทอด 
DNA จากรุนสูรุน ผานการเรียนรูในหลากหลายมิติ เชน ความรูดาน 
ธุรกิจ การบริหารงาน การพัฒนานวัตกรรม และการบริหารทีม ผาน 
8 กิจกรรมหลักตลอดท้ังป คือ X Exclusive Live and Learn, 
ชิมกาแฟ แชรประสบการณ, Leadership Lab, TLA - Design 
Thinking (company visit), Thai Wah Talks, Leadership Skills 
Workshop, Food Innovation Fast Forward และ Share & Care 
Session 

เราเช่ือวาความยัง่ยนืน้ันไมสามารถสรางไดจากคนเดียว แตจะตอง
เกิดจากความรวมมือกันของทุกฝายท้ังในและนอกองคกร ท่ีมีสวนชวย 
พัฒนาใหองคกรเจริญเติบโตยิ่งข้ึนไปเร่ือยๆ กลยุทธดานความยั่งยืน
น้ันไมใชเพียงแคเปาหมายในระยะยาวเทาน้ัน แตควรเปนสวนหน่ึง
ของการดําเนินธุรกิจในทุกๆ วัน การผสานกลยทุธดานความยัง่ยนืกับ 
พ้ืนฐานการดําเนินธุรกิจท่ีแข็งแกรง จะทําใหเราเติบโตควบคูไปกับ 
สังคมไดอยางยั่งยืน

 

ชมวิสยัทศันผู์บ้ริหารไทยวา
ในรายการ เราปรบั โลกเปล่ียน
ไดท่ี้น่ี 

ดังน้ันเรามีความพรอมและยินดีมากท่ีไดรับโอกาสในการเขารวม 
โครงการ SDG Ambition ท่ีจัดข้ึนโดย UN Global Compact 
โดยเช่ือวาการเขารวมโครงการน้ีจะทําใหเราเขาใจเก่ียวกับเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนพ้ืนฐาน ท้ัง 17 เปาหมายมากยิ่งข้ึน สามารถนํามา
ปรับใชในการกําหนดเปาหมายองคกรและวิธีการติดตามความคืบหนา 
รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญใหสอดคลองกับการดําเนินงานและ
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือผสานรวม SDGs และ
หลักสากล 10 ประการเขากับการดําเนินธุรกิจหลักของเราไดอยาง
มีประสิทธิภาพ อีกท้ังครอบคลุมทุกมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
นอกจากน้ี เราคาดวาจะไดโอกาสในการเรียนรูจากบริษัทท่ีประสบ
ความสําเร็จ สรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจไดในอนาคต

https://www.youtube.com/watch?v=9R-72EAIUHs&feature=youtu.be
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ในปน้ี องคการสหประชาชาติมีอายุครบ 75 ป ซ่ึงเปนชวงเวลาท่ี
ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกสามารถสรางความกาวหนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมไดอยางท่ีไมเคยมีมากอน ในขณะท่ีอายุของสหประชาชาติ
น้ันเกือบจะเทียบเทากับอายุขัยเฉล่ียท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของประชากรโลก 
แตอนาคตของทุกคนยอมอยูในมือของผูท่ีเพ่ิงมาใหม และน่ันก็คือ
เยาวชนคนหนุมสาวของพวกเรา

ในขณะท่ีคนหนุมสาวกําลังถางทางสายใหมดวยจิตวิญญาณของ
ผูประกอบการ เพ่ือการแกไขปญหาท่ีสําคัญของยุคสมัย เชน การ
เปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ เทคโนโลยี และความเหล่ือมล้ํา 
แรงสนับสนุนท่ีเรามอบใหพวกเขาจะเปนอีกกําลังหน่ึงท่ีจะนําไปสูการ
บรรลุความยั่งยืน

ผูประกอบการรุนใหมคือบอเกิดของนวัตกรรมและพลวัตทางเศรษฐกิจ 
ธุรกิจของพวกเขาสรางงานและหนทางในการหาเล้ียงชีพใหกับคน 
นับลาน และเพ่ือท่ีจะบรรลุและขับเคล่ือนการดําเนินการตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียัง่ยนื เรามีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองอาศัยความเช่ียวชาญ
และเสียงของคนรุนใหมในการวางแนวทางแกไขปญหาตอความทาทาย

การจัดต้ังศูนยผูประกอบการของรัฐบาลปากีสถาน ซ่ึงมีภารกิจเพ่ือ
สนับสนุนนักศึกษาและผูประกอบการรุนใหมในการหาวิธีแกปญหา
ทางธุรกิจท่ีเปนนวัตกรรมสําหรับปญหาเรงดวนท่ีเก่ียวของกับเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน ประการท่ี 2 เราตองขยายผลการใชแนวทาง
แกปญหาทางการเงินท่ีมีนวัตกรรม เปนเร่ืองท่ีนายนิดีท่ีไดเห็นรัฐบาล
นําเอาการลงทุนเพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวกมาเปนเคร่ืองมือเชิงนโยบาย 
ในการจัดหาเงินทุนท่ีจําเปนสําหรับผูประกอบการทางสังคมรุนใหม 
รัฐบาลไทยไดผานพระราชกฤษฎีกาการยกเวนรัษฎากรเพ่ือมอบสิทธิ
ประโยชนทางภาษีแกผูประกอบการเพ่ือสังคมและผูลงทุนในกิจการ
เพ่ือสังคม

คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาติแหงเอเชีย
และแปซิฟก (เอสแค็ป) และกองทุนพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNCDF) 
ซ่ึงเปนหุนสวน ยังใหการสนับสนุนองคกรตาง ๆ เชน iFarmer ใน
ประเทศบังกลาเทศ ความพยายามรวมของพันธมิตรท้ัง 2 น้ีไดชวยให 
iFarmer สามารถสรางแอปพลิเคชันดิจิทัลเพ่ือวางระบบการจัดสรร 
ผลกําไรระหวางนักลงทุนในเมืองและสตรีผูประกอบการทางเกษตรกรรม 
ในชนบทในการซ้ือและการจัดการปศุสัตว หลังจากประสบความสําเร็จ 
ในการจัดการปศุสัตว (การเล้ียงและการจําหนายโคกระบือ) นักลงทุน
และผูประกอบการสตรีจะแบงปนผลกําไร ในขณะท่ี iFarmer จะได
รับสวนแบงในรูปของคาธรรมเนียมการจัดการ การปดเมืองระหวาง
การระบาดของโควิด 19 ในบังกลาเทศทําให iFarmer จําตองปรับตัว 
อยางรวดเร็วเพ่ือใหรูปแบบธุรกิจของพวกเขาอยูรอด ในชวงเวลาเพียง 
1 สัปดาห iFarmer สามารถปรับรูปแบบธุรกิจและเปดการเจรจาเพ่ือ
สรางหวงโซอุปทานใหมสําหรับการขายผัก ซ่ึงโดยปกติจะใชเวลา 
หลายเดือน  

ประการท่ี 3 ในขณะน้ีเรากําลังอยูในยคุของการปฏิวัติอุตสาหกรรม
คร้ังท่ี 4 ผูประกอบการเพ่ือสังคมรุนใหมท่ีมีความรูความเขาใจเทคโนโลยี
ดิจิทัลน้ันมีอนาคตท่ีสดใสรออยู แมวาเทคโนโลยีท่ีอุบัติข้ึนในยุคการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 4 จะนํามาซ่ึงความทาทายทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะอยางยิง่เก่ียวกับงานและอนาคตของการทํางาน แตเทคโนโลยี
เหลาน้ีก็มีศักยภาพในการกระตุนใหเกิดผูประกอบการจํานวนมาก
และวิธีการทําธุรกิจใหม ๆ เอสแค็ปกําลังสนับสนุนธุรกิจสตารทอัพ 
ประเภทเทคโนโลยกีารเงิน หรือ FinTech เชน Aeloi Technologies 
เพ่ือใหพัฒนาการเงินดิจิทัลและแนวทางแกปญหาสีเขียวสําหรับ 
ผูประกอบการสตรี เปาหมายของ Aeloi คือการระดมทุนเพ่ือสราง
ผลกระทบเชิงบวกแกผูประกอบการสตรีรายยอย เพ่ือใหแหลงทุนมี
การดําเนินการอยางมีความรับผิดชอบและเขาถึงไดโดยใชโทเคนดิจิทัล 
(digital token) และเพ่ือสรางการเช่ือมโยงแบบดิจิทัลระหวางผูใหทุน 
และผูขายคารบอนเครดิต โดยเฉพาะกับกลุมรถมินิบัสไฟฟาใน 
กรุงกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาล ระบบของพวกเขาชวยใหม่ันใจไดวา 
การลงทุนทุก ๆ 1 ดอลลารจะถูกนําไปใชสรางระบบขนสงท่ีใช
พลังงานหมุนเวียน ผานการใหขอมูลการติดตามสภาพอากาศและ
ผลกระทบทางสังคมตามเวลาจริง

อยางท่ีเราทราบกันดีวาผูประกอบการสตรีตองเผชิญกับความทาทาย
ท่ียิง่ใหญกวาผูประกอบการชายอยางมากในการเร่ิมตนและขยายธุรกิจ
ของพวกเขา ผูประกอบการสตรีท่ัวท้ังภูมิภาคมักตองเผชิญกับกรอบ
กฎหมายท่ีปดก้ัน การเขาถึงแหลงทุนและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารท่ีจํากัด การขาดโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถ และ
บรรทัดฐานทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเลือกปฏิบัติ เราตองการแนวทาง
แกปญหาท่ีเนนผูหญิงเปนศูนยกลาง เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือและสราง
ระบบนิเวศท่ีจําเปนในการเอ้ือใหผูหญิงสามารถเปนผูประกอบการได 
ดวยประเด็นเหลาน้ี เอสแค็ปจึงไดเปดตัวโครงการ “Catalyzing 
Women’s Entrepreneurship” จนถึงปจจุบันโครงการไดชวย 
ใหผูประกอบการสตรีมากกวา 1,000 ราย ไดรับประโยชนจากการฝก 
อบรม การเขาถึงแหลงทุน การจางงาน และโอกาสในการเติบโตทาง 
ธุรกิจ

วันครบรอบ 75 ปของสหประชาชาติ ประจวบเหมาะกับชวงหัวเล้ียว
หัวตอท่ีสําคัญของทศวรรษใหม ซ่ึงเปนชวงเวลาแหงการผลักดันเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนและการฟนตัวจากวิกฤตท่ีไมเคยเกิดข้ึนมากอน ณ 
วินาทีน้ี เราตางเห็นไดอยางชัดเจนวาการแกปญหาอยางมีนวัตกรรม 
และความรวมมือระหวางผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมดท่ีแนนแฟนยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะเยาวชนน้ัน คือส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่ง

ดวยเหตุน้ี งานฉลองครบรอบของครอบครัวสหประชาชาติในเอเชีย
และแปซิฟกท่ีจะเกิดข้ึน จึงเปนการรวบรวมนวัตกรเพ่ือสังคมและ 
ผูประกอบการรุนใหมจากท่ัวภูมิภาค ผูสรางผลกระทบเชิงบวกดวย
แนวคิด แพลตฟอรม และธุรกิจของพวกเขา นวัตกรเหลาน้ีจะไดหารือ 
รวมกันวาจะสามารถขยายผลการใชเทคโนโลยีและแนวทางแกปญหา
อยางมีนวัตกรรมในปจจุบันไดอยางไร เพ่ือใหเราสามารถสรางใหมให
ดีกวาเดิม นําไปสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปดกวาง ยืดหยุน และเปน 
มิตรตอส่ิงแวดลอมมากข้ึน

เราพรอมท่ีจะสนับสนุนคนรุนใหมเหลาน้ีและแนวทางแกปญหา 
ท่ีเปนนวัตกรรมของพวกเขาในการจัดการกับความเหล่ือมล้ํา สงเสริม
การเปดกวาง การเสริมพลังทางเศรษฐกิจแกผูหญิงและเด็กหญิง และ
กาวไปสูการลดคารบอนและจัดการมลพิษทางอากาศ พวกเขาจะเปน
กําลังสําคัญผูชูคบเพลิงเพ่ือมุงสูวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030

ทางสังคมและส่ิงแวดลอม ตลอดจนโอกาสทางเศรษฐกิจ
คนรุนใหมเหลาน้ีไมจําเปนถูกกระตุนเตือน เพราะการเคล่ือนไหว

ของผูประกอบการเพ่ือสังคมไดเกิดข้ึนแลวในเอเชียและแปซิฟกเพ่ือ
รับมือตอปญหาเรงดวนตาง ๆ รวมถึงโควิด 19 หัวหอกของผูประกอบการ
เพ่ือสังคมคือประชากรหนุมสาวในภูมิภาคท่ีเปยมไปดวยสํานึกอันแรงกลา
ตอความยุติธรรมทางสังคม พวกเขากําลังนําเสนอแนวทางแกปญหา
ท่ีอิงกลไกตลาดอยางมีนวัตกรรม ซ่ึงแตกตางจากแนวทางด้ังเดิมท่ี
เนนเพียงแคการเติบโตทางเศรษฐกิจ ในประเทศไทย โครงการ COVID 
Relief Bangkok ไดนําการวิเคราะหขอมูลเชิงประชากรมาใชเพ่ือ
ระบุชุมชนท่ีเปราะบาง ประสานการชวยเหลือ รวมถึงการบริจาค 
การสนับสนุนทางจิตสังคม และชุดส่ิงของชวยเหลือแกผูสูงอายุ

แตเราตองทํามากกวาน้ี เพ่ือชวยใหผูประกอบการเพ่ือสังคมรุนใหม
สามารถบรรลุศักยภาพในการเปล่ียนแปลงสังคมของพวกเขาได
อยางแทจริง ประการท่ี 1 เราตองแนใจวาผูนําทางธุรกิจรุนใหมน้ัน
คํานึงถึงจุดประสงคทางสังคมควบคูไปกับผลกําไร การศึกษาคือหัวใจ
สําคัญในการบรรลุเปาหมายน้ี และรัฐบาลก็ตองสวมบทบาทหลัก ดังเชน

เราตอ้งจบัมือคนรุ่นใหม่
ท่ีเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคม
เพ่ือเร่งผลกัดนัเป้าหมาย
การพฒันาท่ีย ั่งยืน

โดย กีตา้ ซบับระวาล ผูป้ระสานงานสหประชาชาติ ประจําประเทศไทย และ ดร. อารมิ์ดา 
ซลัเซีย อาลีเชียบานา รองเลขาธิการองคก์ารสหประชาชาติ และเลขาธิการบริหาร
ของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสงัคมสําหรบัเอเชียและแปซิฟิก (เอสแคป) 
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ในปน้ี องคการสหประชาชาติมีอายุครบ 75 ป ซ่ึงเปนชวงเวลาท่ี
ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกสามารถสรางความกาวหนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมไดอยางท่ีไมเคยมีมากอน ในขณะท่ีอายุของสหประชาชาติ
น้ันเกือบจะเทียบเทากับอายุขัยเฉล่ียท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของประชากรโลก 
แตอนาคตของทุกคนยอมอยูในมือของผูท่ีเพ่ิงมาใหม และน่ันก็คือ
เยาวชนคนหนุมสาวของพวกเรา

ในขณะท่ีคนหนุมสาวกําลังถางทางสายใหมดวยจิตวิญญาณของ
ผูประกอบการ เพ่ือการแกไขปญหาท่ีสําคัญของยุคสมัย เชน การ
เปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ เทคโนโลยี และความเหล่ือมล้ํา 
แรงสนับสนุนท่ีเรามอบใหพวกเขาจะเปนอีกกําลังหน่ึงท่ีจะนําไปสูการ
บรรลุความยั่งยืน

ผูประกอบการรุนใหมคือบอเกิดของนวัตกรรมและพลวัตทางเศรษฐกิจ 
ธุรกิจของพวกเขาสรางงานและหนทางในการหาเล้ียงชีพใหกับคน 
นับลาน และเพ่ือท่ีจะบรรลุและขับเคล่ือนการดําเนินการตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียัง่ยนื เรามีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองอาศัยความเช่ียวชาญ
และเสียงของคนรุนใหมในการวางแนวทางแกไขปญหาตอความทาทาย

การจัดต้ังศูนยผูประกอบการของรัฐบาลปากีสถาน ซ่ึงมีภารกิจเพ่ือ
สนับสนุนนักศึกษาและผูประกอบการรุนใหมในการหาวิธีแกปญหา
ทางธุรกิจท่ีเปนนวัตกรรมสําหรับปญหาเรงดวนท่ีเก่ียวของกับเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน ประการท่ี 2 เราตองขยายผลการใชแนวทาง
แกปญหาทางการเงินท่ีมีนวัตกรรม เปนเร่ืองท่ีนายนิดีท่ีไดเห็นรัฐบาล
นําเอาการลงทุนเพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวกมาเปนเคร่ืองมือเชิงนโยบาย 
ในการจัดหาเงินทุนท่ีจําเปนสําหรับผูประกอบการทางสังคมรุนใหม 
รัฐบาลไทยไดผานพระราชกฤษฎีกาการยกเวนรัษฎากรเพ่ือมอบสิทธิ
ประโยชนทางภาษีแกผูประกอบการเพ่ือสังคมและผูลงทุนในกิจการ
เพ่ือสังคม

คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาติแหงเอเชีย
และแปซิฟก (เอสแค็ป) และกองทุนพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNCDF) 
ซ่ึงเปนหุนสวน ยังใหการสนับสนุนองคกรตาง ๆ เชน iFarmer ใน
ประเทศบังกลาเทศ ความพยายามรวมของพันธมิตรท้ัง 2 น้ีไดชวยให 
iFarmer สามารถสรางแอปพลิเคชันดิจิทัลเพ่ือวางระบบการจัดสรร 
ผลกําไรระหวางนักลงทุนในเมืองและสตรีผูประกอบการทางเกษตรกรรม 
ในชนบทในการซ้ือและการจัดการปศุสัตว หลังจากประสบความสําเร็จ 
ในการจัดการปศุสัตว (การเล้ียงและการจําหนายโคกระบือ) นักลงทุน
และผูประกอบการสตรีจะแบงปนผลกําไร ในขณะท่ี iFarmer จะได
รับสวนแบงในรูปของคาธรรมเนียมการจัดการ การปดเมืองระหวาง
การระบาดของโควิด 19 ในบังกลาเทศทําให iFarmer จําตองปรับตัว 
อยางรวดเร็วเพ่ือใหรูปแบบธุรกิจของพวกเขาอยูรอด ในชวงเวลาเพียง 
1 สัปดาห iFarmer สามารถปรับรูปแบบธุรกิจและเปดการเจรจาเพ่ือ
สรางหวงโซอุปทานใหมสําหรับการขายผัก ซ่ึงโดยปกติจะใชเวลา 
หลายเดือน  

ประการท่ี 3 ในขณะน้ีเรากําลังอยูในยคุของการปฏิวัติอุตสาหกรรม
คร้ังท่ี 4 ผูประกอบการเพ่ือสังคมรุนใหมท่ีมีความรูความเขาใจเทคโนโลยี
ดิจิทัลน้ันมีอนาคตท่ีสดใสรออยู แมวาเทคโนโลยีท่ีอุบัติข้ึนในยุคการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 4 จะนํามาซ่ึงความทาทายทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะอยางยิง่เก่ียวกับงานและอนาคตของการทํางาน แตเทคโนโลยี
เหลาน้ีก็มีศักยภาพในการกระตุนใหเกิดผูประกอบการจํานวนมาก
และวิธีการทําธุรกิจใหม ๆ เอสแค็ปกําลังสนับสนุนธุรกิจสตารทอัพ 
ประเภทเทคโนโลยกีารเงิน หรือ FinTech เชน Aeloi Technologies 
เพ่ือใหพัฒนาการเงินดิจิทัลและแนวทางแกปญหาสีเขียวสําหรับ 
ผูประกอบการสตรี เปาหมายของ Aeloi คือการระดมทุนเพ่ือสราง
ผลกระทบเชิงบวกแกผูประกอบการสตรีรายยอย เพ่ือใหแหลงทุนมี
การดําเนินการอยางมีความรับผิดชอบและเขาถึงไดโดยใชโทเคนดิจิทัล 
(digital token) และเพ่ือสรางการเช่ือมโยงแบบดิจิทัลระหวางผูใหทุน 
และผูขายคารบอนเครดิต โดยเฉพาะกับกลุมรถมินิบัสไฟฟาใน 
กรุงกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาล ระบบของพวกเขาชวยใหม่ันใจไดวา 
การลงทุนทุก ๆ 1 ดอลลารจะถูกนําไปใชสรางระบบขนสงท่ีใช
พลังงานหมุนเวียน ผานการใหขอมูลการติดตามสภาพอากาศและ
ผลกระทบทางสังคมตามเวลาจริง

อยางท่ีเราทราบกันดีวาผูประกอบการสตรีตองเผชิญกับความทาทาย
ท่ียิง่ใหญกวาผูประกอบการชายอยางมากในการเร่ิมตนและขยายธุรกิจ
ของพวกเขา ผูประกอบการสตรีท่ัวท้ังภูมิภาคมักตองเผชิญกับกรอบ
กฎหมายท่ีปดก้ัน การเขาถึงแหลงทุนและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารท่ีจํากัด การขาดโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถ และ
บรรทัดฐานทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเลือกปฏิบัติ เราตองการแนวทาง
แกปญหาท่ีเนนผูหญิงเปนศูนยกลาง เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือและสราง
ระบบนิเวศท่ีจําเปนในการเอ้ือใหผูหญิงสามารถเปนผูประกอบการได 
ดวยประเด็นเหลาน้ี เอสแค็ปจึงไดเปดตัวโครงการ “Catalyzing 
Women’s Entrepreneurship” จนถึงปจจุบันโครงการไดชวย 
ใหผูประกอบการสตรีมากกวา 1,000 ราย ไดรับประโยชนจากการฝก 
อบรม การเขาถึงแหลงทุน การจางงาน และโอกาสในการเติบโตทาง 
ธุรกิจ

วันครบรอบ 75 ปของสหประชาชาติ ประจวบเหมาะกับชวงหัวเล้ียว
หัวตอท่ีสําคัญของทศวรรษใหม ซ่ึงเปนชวงเวลาแหงการผลักดันเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนและการฟนตัวจากวิกฤตท่ีไมเคยเกิดข้ึนมากอน ณ 
วินาทีน้ี เราตางเห็นไดอยางชัดเจนวาการแกปญหาอยางมีนวัตกรรม 
และความรวมมือระหวางผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมดท่ีแนนแฟนยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะเยาวชนน้ัน คือส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่ง

ดวยเหตุน้ี งานฉลองครบรอบของครอบครัวสหประชาชาติในเอเชีย
และแปซิฟกท่ีจะเกิดข้ึน จึงเปนการรวบรวมนวัตกรเพ่ือสังคมและ 
ผูประกอบการรุนใหมจากท่ัวภูมิภาค ผูสรางผลกระทบเชิงบวกดวย
แนวคิด แพลตฟอรม และธุรกิจของพวกเขา นวัตกรเหลาน้ีจะไดหารือ 
รวมกันวาจะสามารถขยายผลการใชเทคโนโลยีและแนวทางแกปญหา
อยางมีนวัตกรรมในปจจุบันไดอยางไร เพ่ือใหเราสามารถสรางใหมให
ดีกวาเดิม นําไปสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปดกวาง ยืดหยุน และเปน 
มิตรตอส่ิงแวดลอมมากข้ึน

เราพรอมท่ีจะสนับสนุนคนรุนใหมเหลาน้ีและแนวทางแกปญหา 
ท่ีเปนนวัตกรรมของพวกเขาในการจัดการกับความเหล่ือมล้ํา สงเสริม
การเปดกวาง การเสริมพลังทางเศรษฐกิจแกผูหญิงและเด็กหญิง และ
กาวไปสูการลดคารบอนและจัดการมลพิษทางอากาศ พวกเขาจะเปน
กําลังสําคัญผูชูคบเพลิงเพ่ือมุงสูวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030

ทางสังคมและส่ิงแวดลอม ตลอดจนโอกาสทางเศรษฐกิจ
คนรุนใหมเหลาน้ีไมจําเปนถูกกระตุนเตือน เพราะการเคล่ือนไหว

ของผูประกอบการเพ่ือสังคมไดเกิดข้ึนแลวในเอเชียและแปซิฟกเพ่ือ
รับมือตอปญหาเรงดวนตาง ๆ รวมถึงโควิด 19 หัวหอกของผูประกอบการ
เพ่ือสังคมคือประชากรหนุมสาวในภูมิภาคท่ีเปยมไปดวยสํานึกอันแรงกลา
ตอความยุติธรรมทางสังคม พวกเขากําลังนําเสนอแนวทางแกปญหา
ท่ีอิงกลไกตลาดอยางมีนวัตกรรม ซ่ึงแตกตางจากแนวทางด้ังเดิมท่ี
เนนเพียงแคการเติบโตทางเศรษฐกิจ ในประเทศไทย โครงการ COVID 
Relief Bangkok ไดนําการวิเคราะหขอมูลเชิงประชากรมาใชเพ่ือ
ระบุชุมชนท่ีเปราะบาง ประสานการชวยเหลือ รวมถึงการบริจาค 
การสนับสนุนทางจิตสังคม และชุดส่ิงของชวยเหลือแกผูสูงอายุ

แตเราตองทํามากกวาน้ี เพ่ือชวยใหผูประกอบการเพ่ือสังคมรุนใหม
สามารถบรรลุศักยภาพในการเปล่ียนแปลงสังคมของพวกเขาได
อยางแทจริง ประการท่ี 1 เราตองแนใจวาผูนําทางธุรกิจรุนใหมน้ัน
คํานึงถึงจุดประสงคทางสังคมควบคูไปกับผลกําไร การศึกษาคือหัวใจ
สําคัญในการบรรลุเปาหมายน้ี และรัฐบาลก็ตองสวมบทบาทหลัก ดังเชน

เราตอ้งจบัมือคนรุ่นใหม่
ท่ีเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคม
เพ่ือเร่งผลกัดนัเป้าหมาย
การพฒันาท่ีย ั่งยืน

โดย กีตา้ ซบับระวาล ผูป้ระสานงานสหประชาชาติ ประจําประเทศไทย และ ดร. อารมิ์ดา 
ซลัเซีย อาลีเชียบานา รองเลขาธิการองคก์ารสหประชาชาติ และเลขาธิการบริหาร
ของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสงัคมสําหรบัเอเชียและแปซิฟิก (เอสแคป) 
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แรงงานขา้มชาติและห่วงโซ่
อุปทานท ั่วโลกในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-19  

บริษทั บิซวิงส ์(ประเทศไทย) จํากดั  
ประกอบธุรกิจเปนบริษัทท่ีปรึกษาและใหบริการ
สนับสนุนตาง ๆ ทางธุรกิจอยางครอบคลุมใน 
ลักษณะ One-stop service โดยบริษัทมีความ
มุงหวังใหลูกคาสามารถทําธุรกิจไดอยางราบร่ืน 
ดวยความม่ันใจวางาน Operation ตาง ๆ จะไดรับ 
การดูแลโดยบริษัทซ่ึงมีความเปนมืออาชีพ และมี
ความรับผิดชอบสูง ในขณะเดียวกันบริษัทสามารถ 
ดูแลพนักงานใหเติบโตและพัฒนาศักยภาพได
อยางเต็มท่ี และบริษัทสามารถเติบโตไดอยางย่ังยืน
และเปนกําลังสําคัญในการสรางผลกระทบเชิงบวก
ใหกับสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมได
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ยินดีตอ้นรบัสมาชิกใหม่ GCNT  

การแพรระบาดของ COVID-19 ทําใหแรงงานขามชาติในประเทศไทย
เผชิญความเส่ียงดานตางๆ มากข้ึน สืบเน่ืองมาจากการตกงาน นําไปสู
การสูญเสียรายได การแยกจากครอบครัวและเครือขายสนับสนุน 
ดานตางๆ และในหลายกรณีความเส่ียงน้ันเกิดจากการไมสามารถเขาถึง 
ระบบคุมครองทางสังคมของรัฐบาลไทย สงผลใหแรงงานขามชาติ
มีแนวโนมท่ีจะถูกเอารัดเอาเปรียบในกระบวนการสรรหาแรงงาน 
เหตุการณดังกลาวมักเกิดข้ึนในบริษัทท่ีไมเขาใจกระบวนการสรรหา
แรงงานขามชาติของตนเอง จึงมักนําไปสูการบังคับใชแรงงาน และ
อาจนําไปสูความเสียหายของช่ือเสียงของบริษัท ตลอดจนความเส่ียง 
ในการละเมิดกฎระเบียบใดๆ ของฝายผูซ้ือ (Buyer)  ทําใหอาจสง 
ผลกระทบตอสัญญาซ้ือขาย รวมถึงการเสียคาปรับใหรัฐบาลท้ัง  
ฝงไทยและประเทศคูคา การถูกฟองรอง หรือถูกดําเนินการทางแพง

ในป 2562 ประเทศไทยเปนประเทศแรกในเอเชียท่ีใช แผนปฏิบัติการ
ระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562-2565)  
ซ่ึงสงเสริมรูปแบบการสรรหางานอยาง "ไมมีคาธรรมเนียมตอแรงงาน" 
ซ่ึงหมายถึงการท่ีผูวาจางจะเปนผูจายคาธรรมเนียมการสรรหาแรงงาน
ตลอดจนคาใชจายท่ีเก่ียวของโดยไมผลักภาระไปยงัแรงงาน ซ่ึงปจจุบัน 
มีแบรนดตางประเทศจํานวนมากข้ึน เชน แบรนดในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศสหราชอาณาจักร และสหภาพยุโรป เลือกท่ีจะดําเนินนโยบาย 
ดังกลาวเพ่ือสรรหาซัพพลายเออรไทยอันมีแนวทางเดียวกันเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคท่ีตองการซ้ือผลิตภัณฑท่ี
กระบวนการผลิตเปนไปตามหลักจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
รวมไปถึงการไมผลักภาระใหแรงงานจายคาสรรหางาน ดังน้ัน 
ซัพพลายเออรไทยท่ีสนับสนุนการสรรหางานอยางมีจริยธรรมและ

เปนไปตามหลัก “งานท่ีมีคุณคา” (Decent Work) จึงเปนท่ีตองการ 
มากยิ่งข้ึนของผูซ้ือตางประเทศและผูบริโภค  

นอกจากน้ี ภาคธุรกิจท้ังฝายผูซ้ือและซัพพลายเออรไทยยงัสามารถ
เปนผูนําในการตอบสนองความทาทายท่ีเกิดจากการแพรระบาดของ 
COVID-19 โดยการเพ่ิมหรือลดความเส่ียงในการแพรระบาดน้ัน 
สวนหน่ึงอยูท่ีการบริหารจัดการของภาคธุรกิจดวย หากมีการปฏิบัติ
ท่ีดีก็จะมีผลดีเม่ือตลาดฟนตัวหลังการแพรระบาดของโรคสงบลง

องคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน (ไอโอเอ็ม) ซ่ึง 
เปนองคการในสหประชาชาติ มีสํานักงานในกวา 100 ประเทศ และมี
เจาหนาท่ีกวา 14,000 คน ไดใหการสนับสนุนภาคธุรกิจในประเทศไทย 
และท่ัวโลกในการรักษาสิทธิของแรงงานทุกคนโดยเฉพาะแรงงาน 
ขามชาติรวมกับบริษัทตางๆ เชน IKEA adidas VF Corporation 
และ Unicord เพ่ือทําความเขาใจความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการสรรหา
แรงงานและการจางงานแรงงานขามชาติในหวงโซอุปทานของแบรนด 
พัฒนากลยุทธการบรรเทาและเสริมสรางความสามารถของบริษัทใน
การจัดการกับความทาทายในการสรรหาและจางงานแรงงานขามชาติ
รวมถึงการชวยเสริมศักยภาพในการปฏิบัติการในภาวะการแพรระบาด 
ผาน “โครงการเสริมสรางศักยภาพของภาคธุรกิจในการขจัดการแสวงหา 
ประโยชนจากแรงงานในหวงโซอุปทาน (โครงการ CREST)” 

ดังน้ันหากองคกรของทานสนใจรับขอมูลลาสุดของไอโอเอ็ม หรือ 
ตองการสอบถามเก่ียวกับโครงการ หรือตองการสรางความรวมมือ 
ดานตางๆ โปรดติดตอ 

นางสาวนิสรา สเปนซ ท่ีอีเมล nspence@iom.int หรือ 
นางสาวอเล็กซานดรา ลาโซตา ท่ีอีเมล alasota@iom.int

บริษทั หวัเว่ย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) 
จํากดั    
หัวเวย เปนผูใหบริการโซลูช่ันเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) ช้ันนําระดับโลก เราได
สรางสรรคกลุมโซลูช่ัน ICT ท่ีแขงขันไดในดาน
เครือขายโทรคมนาคมและเครือขายองคกร อุปกรณ 
ตลอดจนเทคโนโลยีและบริการคลาวด โซลูช่ัน ICT 
หัวเวย ไดมีสวนรวมเปนอยางมากในการประสาน
ความเหล่ือมล้ําในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือชวยฟนฟูเครือขายการส่ือสารและตรวจสอบ 
จนแนใจวาอุปกรณโทรคมนาคมท่ีสําคัญน้ันมีการ
ทํางานท่ีเสถียร เพ่ือสงเสริมความยัง่ยนืตอไปในอนาคต

บริษทั สายไฟฟ้าบางกอกเคเบิล้ จํากดั 
เปนผูนําในการผลิตสายไฟฟาในประเทศไทยและ 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต บริษัทฯ ภูมิใจท่ี
เปนสวนหน่ึงในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานไฟฟา
ของประเทศ ซ่ึงสินคาของเรามีการใชอยางครอบคลุม 
ท้ังในโครงการของภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาค
เอกชน และภาคครัวเรือน ดังน้ันสินคาและบริการ
ของเราจึงมีความใกลชิดชีวิตประจําวันของผูคน

บริษทั โอค๊ลิน (ประเทศไทย) จํากดั   
Oklin ผูใหบริการระบบ และ จําหนายเคร่ืองกําจัด
ขยะเศษอาหารเปนปุยใน 24 ช่ัวโมง นวัตกรรม
อันดับ 1 ของโลก ความสําเร็จของเราเกิดจาก
บุคลากรท่ีมีคุณภาพและความมุงม่ันท่ีจะมีสวนรวม 
ในการแกปญหาขยะ ของสังคมและ support ธุรกิจ  
ใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เพ่ือตอบสนองความ 
ตองการของธุรกิจสมัยใหม และชุมชนอยางยั่งยืน

โรงเรียนนานาชาติคอนคอรเ์ดียน 
สงเสริมความเปนเลิศทางดานความรูและวิชาการ
ควบคูไปกับการอบรม บมเพาะเยาวชนใหเติบโต 
มาเปนผูนําท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบ ประกอบดวยการต้ังม่ันอยูใน
ความซ่ือสัตยอยางมีศักด์ิศรี มีเมตตาธรรมและ
ความต้ังใจจะเปล่ียนแปลงโลกน้ีใหดีข้ึนอยางยั่งยืน

https://app.bimpactassessment.net/get-started/partner/ungc
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แรงงานขา้มชาติและห่วงโซ่
อุปทานท ั่วโลกในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-19  

บริษทั บิซวิงส ์(ประเทศไทย) จํากดั  
ประกอบธุรกิจเปนบริษัทท่ีปรึกษาและใหบริการ
สนับสนุนตาง ๆ ทางธุรกิจอยางครอบคลุมใน 
ลักษณะ One-stop service โดยบริษัทมีความ
มุงหวังใหลูกคาสามารถทําธุรกิจไดอยางราบร่ืน 
ดวยความม่ันใจวางาน Operation ตาง ๆ จะไดรับ 
การดูแลโดยบริษัทซ่ึงมีความเปนมืออาชีพ และมี
ความรับผิดชอบสูง ในขณะเดียวกันบริษัทสามารถ 
ดูแลพนักงานใหเติบโตและพัฒนาศักยภาพได
อยางเต็มท่ี และบริษัทสามารถเติบโตไดอยางย่ังยืน
และเปนกําลังสําคัญในการสรางผลกระทบเชิงบวก
ใหกับสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมได
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ยินดีตอ้นรบัสมาชิกใหม่ GCNT  

การแพรระบาดของ COVID-19 ทําใหแรงงานขามชาติในประเทศไทย
เผชิญความเส่ียงดานตางๆ มากข้ึน สืบเน่ืองมาจากการตกงาน นําไปสู
การสูญเสียรายได การแยกจากครอบครัวและเครือขายสนับสนุน 
ดานตางๆ และในหลายกรณีความเส่ียงน้ันเกิดจากการไมสามารถเขาถึง 
ระบบคุมครองทางสังคมของรัฐบาลไทย สงผลใหแรงงานขามชาติ
มีแนวโนมท่ีจะถูกเอารัดเอาเปรียบในกระบวนการสรรหาแรงงาน 
เหตุการณดังกลาวมักเกิดข้ึนในบริษัทท่ีไมเขาใจกระบวนการสรรหา
แรงงานขามชาติของตนเอง จึงมักนําไปสูการบังคับใชแรงงาน และ
อาจนําไปสูความเสียหายของช่ือเสียงของบริษัท ตลอดจนความเส่ียง 
ในการละเมิดกฎระเบียบใดๆ ของฝายผูซ้ือ (Buyer)  ทําใหอาจสง 
ผลกระทบตอสัญญาซ้ือขาย รวมถึงการเสียคาปรับใหรัฐบาลท้ัง  
ฝงไทยและประเทศคูคา การถูกฟองรอง หรือถูกดําเนินการทางแพง

ในป 2562 ประเทศไทยเปนประเทศแรกในเอเชียท่ีใช แผนปฏิบัติการ
ระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562-2565)  
ซ่ึงสงเสริมรูปแบบการสรรหางานอยาง "ไมมีคาธรรมเนียมตอแรงงาน" 
ซ่ึงหมายถึงการท่ีผูวาจางจะเปนผูจายคาธรรมเนียมการสรรหาแรงงาน
ตลอดจนคาใชจายท่ีเก่ียวของโดยไมผลักภาระไปยงัแรงงาน ซ่ึงปจจุบัน 
มีแบรนดตางประเทศจํานวนมากข้ึน เชน แบรนดในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศสหราชอาณาจักร และสหภาพยุโรป เลือกท่ีจะดําเนินนโยบาย 
ดังกลาวเพ่ือสรรหาซัพพลายเออรไทยอันมีแนวทางเดียวกันเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคท่ีตองการซ้ือผลิตภัณฑท่ี
กระบวนการผลิตเปนไปตามหลักจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
รวมไปถึงการไมผลักภาระใหแรงงานจายคาสรรหางาน ดังน้ัน 
ซัพพลายเออรไทยท่ีสนับสนุนการสรรหางานอยางมีจริยธรรมและ

เปนไปตามหลัก “งานท่ีมีคุณคา” (Decent Work) จึงเปนท่ีตองการ 
มากยิ่งข้ึนของผูซ้ือตางประเทศและผูบริโภค  

นอกจากน้ี ภาคธุรกิจท้ังฝายผูซ้ือและซัพพลายเออรไทยยงัสามารถ
เปนผูนําในการตอบสนองความทาทายท่ีเกิดจากการแพรระบาดของ 
COVID-19 โดยการเพ่ิมหรือลดความเส่ียงในการแพรระบาดน้ัน 
สวนหน่ึงอยูท่ีการบริหารจัดการของภาคธุรกิจดวย หากมีการปฏิบัติ
ท่ีดีก็จะมีผลดีเม่ือตลาดฟนตัวหลังการแพรระบาดของโรคสงบลง

องคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน (ไอโอเอ็ม) ซ่ึง 
เปนองคการในสหประชาชาติ มีสํานักงานในกวา 100 ประเทศ และมี
เจาหนาท่ีกวา 14,000 คน ไดใหการสนับสนุนภาคธุรกิจในประเทศไทย 
และท่ัวโลกในการรักษาสิทธิของแรงงานทุกคนโดยเฉพาะแรงงาน 
ขามชาติรวมกับบริษัทตางๆ เชน IKEA adidas VF Corporation 
และ Unicord เพ่ือทําความเขาใจความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการสรรหา
แรงงานและการจางงานแรงงานขามชาติในหวงโซอุปทานของแบรนด 
พัฒนากลยุทธการบรรเทาและเสริมสรางความสามารถของบริษัทใน
การจัดการกับความทาทายในการสรรหาและจางงานแรงงานขามชาติ
รวมถึงการชวยเสริมศักยภาพในการปฏิบัติการในภาวะการแพรระบาด 
ผาน “โครงการเสริมสรางศักยภาพของภาคธุรกิจในการขจัดการแสวงหา 
ประโยชนจากแรงงานในหวงโซอุปทาน (โครงการ CREST)” 

ดังน้ันหากองคกรของทานสนใจรับขอมูลลาสุดของไอโอเอ็ม หรือ 
ตองการสอบถามเก่ียวกับโครงการ หรือตองการสรางความรวมมือ 
ดานตางๆ โปรดติดตอ 

นางสาวนิสรา สเปนซ ท่ีอีเมล nspence@iom.int หรือ 
นางสาวอเล็กซานดรา ลาโซตา ท่ีอีเมล alasota@iom.int

บริษทั หวัเว่ย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) 
จํากดั    
หัวเวย เปนผูใหบริการโซลูช่ันเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) ช้ันนําระดับโลก เราได
สรางสรรคกลุมโซลูช่ัน ICT ท่ีแขงขันไดในดาน
เครือขายโทรคมนาคมและเครือขายองคกร อุปกรณ 
ตลอดจนเทคโนโลยีและบริการคลาวด โซลูช่ัน ICT 
หัวเวย ไดมีสวนรวมเปนอยางมากในการประสาน
ความเหล่ือมล้ําในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือชวยฟนฟูเครือขายการส่ือสารและตรวจสอบ 
จนแนใจวาอุปกรณโทรคมนาคมท่ีสําคัญน้ันมีการ
ทํางานท่ีเสถียร เพ่ือสงเสริมความยัง่ยนืตอไปในอนาคต

บริษทั สายไฟฟ้าบางกอกเคเบิล้ จํากดั 
เปนผูนําในการผลิตสายไฟฟาในประเทศไทยและ 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต บริษัทฯ ภูมิใจท่ี
เปนสวนหน่ึงในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานไฟฟา
ของประเทศ ซ่ึงสินคาของเรามีการใชอยางครอบคลุม 
ท้ังในโครงการของภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาค
เอกชน และภาคครัวเรือน ดังน้ันสินคาและบริการ
ของเราจึงมีความใกลชิดชีวิตประจําวันของผูคน

บริษทั โอค๊ลิน (ประเทศไทย) จํากดั   
Oklin ผูใหบริการระบบ และ จําหนายเคร่ืองกําจัด
ขยะเศษอาหารเปนปุยใน 24 ช่ัวโมง นวัตกรรม
อันดับ 1 ของโลก ความสําเร็จของเราเกิดจาก
บุคลากรท่ีมีคุณภาพและความมุงม่ันท่ีจะมีสวนรวม 
ในการแกปญหาขยะ ของสังคมและ support ธุรกิจ  
ใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เพ่ือตอบสนองความ 
ตองการของธุรกิจสมัยใหม และชุมชนอยางยั่งยืน

โรงเรียนนานาชาติคอนคอรเ์ดียน 
สงเสริมความเปนเลิศทางดานความรูและวิชาการ
ควบคูไปกับการอบรม บมเพาะเยาวชนใหเติบโต 
มาเปนผูนําท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบ ประกอบดวยการต้ังม่ันอยูใน
ความซ่ือสัตยอยางมีศักด์ิศรี มีเมตตาธรรมและ
ความต้ังใจจะเปล่ียนแปลงโลกน้ีใหดีข้ึนอยางยั่งยืน

https://app.bimpactassessment.net/get-started/partner/ungc
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