
TOGETHER
FOR

SUSTAINABILITY
ผนึกก�ำลงัเพ่ือการพฒันาอย่างย ั่งยืน



02 03

ในการเปิดตวัสมาคมเครอืข่ายโกลบอลคอมแพก็แห่งประเทศไทย  
(Global Compact Network Thailand - GCNT) อย่างเป็นทางการ  
เมื่อปลายปี พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมา ได้รบัเกยีรตสิงูสดุจาก ท่าน บนั ค ีมนู  
อดีตเลขาธิการองค์การสหประชาชาติ เป็นประธานในการเปิดตัว 
เครือข่าย ท�ำให้ประเทศไทยกลายเป็นเครือข่ายท้องถิ่น (Local  
Network) ล�ำดับที่ 70 ของกรอบความร่วมมือโกลบอลคอมแพ็ก 
แห่งองค์การสหประชาชาต ิ(United Nations Global Compact - UNGC)  
ซึ่งถอืเป็นเครอืข่ายด้านการพฒันาที่ยั่งยนืที่ใหญ่ที่สดุในโลก ปัจจบุนั
มสีมาชกิอยูใ่น 160 ประเทศ และก�ำลงัขยายตวัมากขึ้นในโลก

จากที่เราเริ่มพูดคุยกับสมาชิกผู้ร่วมก่อตั้ง 15 บริษัท ในการ
ประชมุครั้งแรก เมื่อเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560 จนถงึวนันี้นบัได้ว่า 
การผนึกก�ำลังของพวกเราในฐานะภาคธุรกิจมีความก้าวหน้า
มากขึ้นเป็นล�ำดับ บนแพลตฟอร์มใหม่ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนใน
ประเทศไทย 

แม้ว่าที่ผ่านมาเราจะเห็นภาคธุรกิจไทยมีความตื่นตัวเรื่อง 
ความยั่งยนื แต่เป็นไปในลกัษณะต่างคนต่างท�ำ ต่างตคีวาม GCNT 
จึงถือเป็นความร่วมมือครั้งแรกที่จะเป็นแพลตฟอร์มของการผนึก
ก�ำลังเพื่อให้เกิดเป้าหมายร่วมในหลายๆ เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนา
ที่ยั่งยืนในประเทศไทย ที่องค์กรใดองค์กรหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้ 
โดยเฉพาะปัญหาที่เร่งด่วนอย่าง ปัญหาขยะพลาสติก มลภาวะ 
ทางอากาศจาก PM 2.5 ปัญหาสทิธมินษุยชน ตลอดจนปัญหาระดบั
มหภาคอย่างการลดความเหลื่อมล�้ำในสงัคมไทย

หลายเดอืนที่ผ่านมาของ GCNT หลายภารกจิ หลายเป้าหมาย 
น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การลงนามใน
ปฏิญญาความร่วมมือครั้งส�ำคัญเพื่อขับเคลื่อนหลักการชี้แนะว่า
ด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UNGPs) ที่ GCNT 
ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และภาคี
ภาครฐั เอกชน รวมไปถงึการขบัเคลื่อน Inclusive Business ผ่านการ
จดักจิกรรม Masterclass for Inclusive Business ซึ่งร่วมกบัสหภาพ
ยโุรป จดัขึ้นเมื่อเดอืนพฤษภาคม 2562 ที่ผ่านมา 

และผมเชื่อว่าเราจะเห็นความเคลื่อนไหวเหล่านี้เพิ่มขึ้นอย่าง
เป็นล�ำดับจากการผนึกก�ำลังของพวกเรา ซึ่งใน UNITE ฉบับแรก
ของ พ.ศ. 2562 เราได้อพัเดตความเคลื่อนไหวที่เกดิขึ้น ตลอดจน 
แนวคิด แนวทางการท�ำงานภายใต้กรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามแนวทางของสหประชาชาต ิแนวโน้มส�ำคญัที่เกดิขึ้นในระดบัโลก 
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนเรื่องราวที่สร้างแรงบันดาลใจ  
ที่เราหวงัว่าเรื่องราวทั้งหมดจะช่วยให้เพื่อนองค์กรธรุกจิ หน่วยงาน 

ภาคประชาสงัคม และหน่วยงานอื่นๆ มคีวามเข้าใจเกี่ยวกบัธรุกจิ
และสทิธมินษุยชน ตลอดจนเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยนื และเข้ามา 
มสี่วนร่วมในความเคลื่อนไหวนี้

ในระดับโลก เครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กมีเป้าหมายแน่ชัด 
ที่หวงัจะเหน็ผู้คนจากทกุภาคส่วนทั้งองค์กร และบคุคล ต่างเข้ามา 
เป็นส่วนหนึ่งในการผนึกก�ำลังเพื่อบรรลุเป้าหมายความยั่งยืน 
ในอนาคตด้วยกัน บริษัทในเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กระดับโลก
จงึมตีั้งแต่บรษิทัข้ามชาตขินาดใหญ่ ไปจนบรษิทัเลก็ๆ ในดนิแดน
ชายขอบ เพราะเราเชื่อว่าทกุคน ไม่ว่าจะเลก็หรอืใหญ่ หรอืมาจาก
ภาคธรุกจิใดกส็ามารถมบีทบาทที่จะเปลี่ยนแปลงโลกด้วยกนัทั้งนั้น

ในฐานะประธานสมาคมเครือข ่ ายโกลบอลคอมแพ็ก 
แห่งประเทศไทย ผมหวังจะเห็นอนาคต GCNT ในประเทศไทย
เชื่อและก้าวเดินไปในทิศทางเดียวกัน ผมเชื่อว่าความหลากหลาย 
และการผนึกก�ำลังของทุกภาคส่วนเท่านั้นที่จะน�ำไปสู่การบรรลุ 
เป้าหมายร่วมของเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยนืในระยะยาว สามารถ
แก้ปัญหา และริเริ่มสร้างการเปลี่ยนแปลงที่จะสร้างผลกระทบ 
เชงิบวกอย่างเป็นรูปธรรมที่จะน�ำไปสู่การพฒันาที่ยั่งยนืได้ในที่สดุ
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การเปิดตวัอย่างเป็นทางการของ “สมาคมเครอืข่ายโกลบอล
คอมแพ็กแห่งประเทศไทย” (Global Compact Network Thailand - 
GCNT) เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมอินเตอร์- 
คอนตเินนตลั กรงุเทพ โดยมนีายบนั ค ีมนู อดตีเลขาธกิารองค์การ
สหประชาชาติให้เกียรติเดินทางมาเป็นประธานในการเปิดประชุม 
และมีภาคธุรกิจจากอุตสาหกรรมชั้นน�ำเข้าร่วมกว่า 500 คนร่วม
เป็นสกัขพียาน

นับเป็นหน้าประวัติศาสตร์และเป็นความเคลื่อนไหวครั้งส�ำคัญ
ที่สุดครั้งหนึ่งของภาคธุรกิจไทย ในการยกระดับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยนืในภาคธรุกจิสูม่าตรฐานการท�ำธรุกจิอย่างมธีรรมาภบิาลและ
มีความรับผดิชอบต่อสังคม ที่จะเกดิขึ้นภายใต้กรอบความร่วมมือ 
โกลบอลคอมแพ็กแห่งองค์การสหประชาชาติ (United Nations  

Global Compact - UNGC)
โดยโกลบอลคอมแพ็กเป็นโครงการส�ำคัญในระดับโลกของ

องค์การสหประชาชาติ ที่รณรงค์ให้บริษัททั่วโลกได้วางกลยุทธ์
และยึดหลักการท�ำงานที่สร้างเศรษฐกิจยั่งยืนตามหลักสากล  
10 ประการ ครอบคลมุการด�ำเนนิงานใน 4 ด้าน ได้แก่ สทิธมินษุยชน 
มาตรฐานแรงงาน สิ่งแวดล้อม และการต่อต้านการทจุรติ

จากความเชื่อที่ว่า การขจัดความแร้นแค้น ความหิวกระหาย 
เรียกร้องความเป็นธรรมและลดปัญหาสิ่งแวดล้อมให้ส�ำเร็จ
ท่ามกลางปัญหาที่ซับซ้อนมากขึ้นได้นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือ
จากบรษิทัในการเคลื่อนไหวระดบัโลก โดยหวงัว่าธรุกจิจะกลายเป็น 
ภาคส่วนส�ำคัญในการเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาสังคม  
สิ่งแวดล้อม และสร้างเศรษฐกจิยั่งยนืในระดบัโลก

TOGETHER
FOR
SUSTAIN-
ABILITY

นับตั้งแต่ พ.ศ. 2542 ที่นายโคฟี อันนัน อดีตเลขาธิการ 
สหประชาชาต ิได้เผยแพร่แนวคดิของกรอบความร่วมมอืนี้ครั้งแรก
ในการประชมุเวทเีศรษฐกจิโลก เมื่อวนัที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2542  
ก่อนที่กรอบความร่วมมือโกลบอลคอมแพ็กจะเริ่มต้นโครงการ 
อย่างเป็นทางการที่ส�ำนักงานใหญ่แห่งสหประชาชาติ ในนคร 
นวิยอร์ก เมื่อวนัที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 และได้รบัการสนบัสนนุ 
อย่างมากในยุคของนายบัน คี มูน อดีตเลขาธิการสหประชาชาต ิ 
จนปัจจบุนัมอีงค์กรกว่า 13,000 แห่ง ใน 160 ประเทศ เป็นส่วนหนึ่ง
ของกรอบความร่วมมอืโกลบอลคอมแพก็

ทั้งนี้การจัดตั้ง “สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่ง
ประเทศไทย” (Global Compact Network Thailand - GCNT) นบัเป็น 
หนึ่งในเครือข่ายท้องถิ่นของโกลบอลคอมแพ็ก ที่จะช่วยให้การ
ด�ำเนนิงานภายใต้หลกัสากล 10 ประการ และการเดนิหน้าเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยนืแห่งสหประชาชาต ิไปสู่ระดบัประเทศ
ได้ดยีิ่งขึ้น โดยรเิริ่มขึ้นราวเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2559 มสีมาชกิ
ที่ร่วมก่อตั้งจากทกุอตุสาหกรรมหลกั คอื กลุ่มเกษตรและอาหาร  
ได้แก่ บรษิทั เจรญิโภคภณัฑ์อาหาร จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั ซพี ี 
ออลล์ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั น�้ำตาลมติรผล จ�ำกดั และบรษิทั  
ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) กลุ่มอุตสาหกรรมน�้ำมัน
ปิโตรเลียม ได้แก่ บรษิทั บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกดั (มหาชน)  
บรษิทั ปตท. จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม 
จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั ไทยออยล์ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั ไออาร์พซี ี 
จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ�ำกดั (มหาชน) และ 
กลุ่มอุตสาหกรรมโทรคมนาคม ได้แก่ บรษิทั ทรู คอร์ปอเรชั่น  
จ�ำกัด (มหาชน) กลุ่มอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
ได้แก่ บรษิทั แพรนด้า จวิเวลรี่ จ�ำกดั (มหาชน) กลุม่อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ ได้แก่ บริษัท พินนาเคิล โฮเต็ลส์ แอนด์ 
รสีอร์ท จ�ำกดั กลุ่มอุตสาหกรรมสื่อและสิ่งพิมพ์ ได้แก่ บรษิทั 
พริ้นท์ ซติี้ จ�ำกดั ปัจจบุนัมสีมาชกิกว่า 40 ราย

นายบนั คี มูน อดีตเลขาธิการองคก์าร
สหประชาชาติ และ 40 องคก์รสมาชิก
ผูก่้อต ัง้ร่วมฉลองประวติัศาสตรห์นา้ใหม่
ของภาคเอกชนไทย ในการเปิดตวั
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็ก
แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 ท่ีผ่านมา ณ โรงแรม
อินเตอรค์อนติเนนตลั กรุงเทพ

“สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย” จึง
ถือเป็นแพลตฟอร์มใหม่ด้านความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ 
พัฒนาที่ยั่งยืนที่สร้างเศรษฐกิจยั่งยืนในระดับท้องถิ่น อย่างที่นาย
ศุภชัย เจียรวนนท์ นายกสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่ง
ประเทศไทย กล่าวตอนหนึ่งบนเวทใีนการเปิดตวัอย่างเป็นทางการ
ของสมาคมฯ ว่า “นับเป็นก้าวส�ำคัญของภาคธุรกิจไทยจากที่ 
เราต่างคนต่างท�ำและต่างตีความเรื่องความยั่งยืน แพลตฟอร์มนี้ 
จะช่วยให้เรามีเป้าหมายร่วมกันในด้านความยั่งยืนและสามารถ 
แก้ปัญหาใหญ่ๆ ของประเทศร่วมกนัได้ส�ำเรจ็” 

จากความเคล่ือนไหวในระดบัโลก สู่การขบัเคล่ือนในระดบัทอ้งถ่ิน 
การเกิดขึน้ของสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย
จะสามารถเปล่ียนวาระของโลก ใหก้ลายเป็นวาระทอ้งถ่ิน ท่ีจะสามารถ
ช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างย ั่งยืนไดอ้ย่างแทจ้ริง 
โดยไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงัตามเจตนารมณข์องวาระ
การพฒันาท่ีย ั่งยืนในทา้ยท่ีสุด”
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การต้านทุจริต
10. ด�ำเนินงาน
เพ่ือต่อตา้นการทุจริต
รวมท ัง้การกรรโชก
และการใหสิ้นบน
ในทุกรูปแบบ

นายบนั ค ีมูน อดตีเลขาธกิารองค์การสหประชาชาต ิ(United  
Nations) ได้กล่าวปาฐกถาในงานเปิดตวั สมาคมเครอืข่ายโกลบอล 
คอมแพ็กแห่งประเทศไทย (Global Compact Network Thailand -  
GCNT) โดยเชญิชวนให้ธรุกจิเข้าร่วมเป็นสมาชกิ UN Global Compact 
ซึ่งนอกจากจะมีผลดีต่อธุรกิจเองแล้ว ยังช่วยให้บรรลุเป้าหมาย 
การพฒันายั่งยนืตามวาระการพฒันายั่งยนื 2030 อกีด้วย

นายบัน คี มูน กล่าวว่า “โลกก�ำลังเข้าสู่การเปลี่ยนแปลง 
ที่มผีลให้เกดิความไม่แน่นอนและความเสี่ยงมากขึ้น ความท้าทาย 
ที่มีต่อระเบียบโลกและสถาบันเกิดขึ้นในทุกภูมิภาคและทุกภาค
ธุรกิจ สังคมหลายแห่งเต็มไปด้วยความหวาดกลัวและความไม่
พอใจที่ไม่ได้ตั้งอยู่บนข้อเท็จจริง หลายชาติก�ำลังสร้างก�ำแพง 
เพื่อกนัคนต่างชาตไิม่ให้เข้ามา และตรรกะเดยีวกนันี้ยงัน�ำมาใช้กบั
การค้าขายสนิค้าและบรกิาร ตลอดจนยงัมคี�ำขู่ที่จะใช้ก�ำแพงภาษี
และการปกป้องสนิค้าในประเทศที่ก�ำลงัท�ำลายการค้าเสร”ี

“ประชาชนให้ความส�ำคญักบัความเป็นชาตนิยิมมากขึ้น ขณะที่ 
ความเกลียดชังต่างชาติกระจายวงกว้างกว่าเดิม สิทธิมนุษยชน
ก�ำลังถูกย�่ำยี ก�ำลังกลายเป็นอุปสรรคต่อระเบียบโลกที่ยืนอยู่บน
หลักการที่ยึดกติกาการปฏิบัติมนุษย์ด้วยกันอย่างมีคุณธรรมและ
ให้ความเคารพระหว่างกัน เทคโนโลยีใหม่ๆ ก�ำลังเข้ามามีส่วนใน
การสื่อสาร การใช้ชวีติ การท�ำงานของมนษุย์”

“แม้มคีวามท้าทายนี้เกดิขึ้น เรากม็คีวามก้าวหน้าในหลายด้าน 
ผมเชื่อว่าเรามโีอกาสอย่างมหาศาลที่จะท�ำให้โลกดกีว่าเดมิ แต่นั่น
หมายถึงว่าเราต้องร่วมมือกันในการขับเคลื่อนความมุ่งมั่นในด้าน
สิทธิมนุษยชน ความยั่งยืน ตลอดจนพลังของพันธมิตรและความ
ร่วมมือ โกลบอลคอมแพ็กจะช่วยให้ความสัมพันธ์ของธุรกิจและ
สังคมชัดเจนขึ้น และช่วยให้ธุรกิจด�ำเนินงานบนหลักความยั่งยืน
และความรบัผดิชอบ”

“ผมเช่ือว่าเรามีโอกาสอย่างมหาศาล
ท่ีจะท�ำใหโ้ลกดีกว่าเดิม แต่น ั่นหมายถึงว่า
เราตอ้งร่วมมือกนั
ในการขบัเคล่ือนความมุ่งม ั่น
ในดา้นสิทธิมนุษยชน”

หลกัสากล 10 ประการ
ของโกลบอลคอมแพ็ก

นบัต ัง้แต่ โกลบอลคอมแพ็กแห่งองคก์ารสหประชาชาติ (United Nations Global Compact - UNGC) 
ประกาศหลกัการส�ำคญั 10 ประการ เม่ือ 15 ปีก่อน ไดมี้บริษทัราว 12,000 ราย ไดล้งนามเขา้ร่วม เพ่ือน�ำไปปรบัใช ้

กบันโยบายดา้นสงัคมและความย ั่งยืน ท่ียึดหลกัสิทธิมนุษยชน แรงงาน ส่ิงแวดลอ้ม และการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัช ั่น โดยหลกัสากล 10 ประการ ของโกลบอลคอมแพ็กแห่งองคก์ารสหประชาชาติมีประสิทธิภาพ  
เพราะช่วยใหบ้ริษทัจดัการกบัความเส่ียงอย่างย ั่งยืน และเป็นหลกัการในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่

“โลกที่พัฒนาอย่างรวดเร็วมีผลต่อความเชื่อมโยงระหว่างกัน
และส่งเสริมสิทธิมนุษยชน ความส�ำเร็จของการพัฒนา และการ
ปกป้องสิ่งแวดล้อมไม่ได้มาจากองค์การสหประชาชาตหิรอืประเทศ
เพยีงอย่างเดยีว แต่การมส่ีวนร่วมและการสร้างสงัคมที่ยดึมั่นในสทิธ ิ
ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลงั พนัธมติรจงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะท�ำให้บรรล ุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้และประสบความส�ำเรจ็ของการพฒันาอย่างเท่าเทยีม”

“ผมเชื่อว่าบทบาทที่ชัดเจนของภาคธุรกิจไทยในการยกระดับ 
ไปสู่การกระตุ้นการร่วมมือ การเป็นพันธมิตรของทุกภาคส่วน  
มคีวามจ�ำเป็นอย่างมากต่อการบรรลเุป้าหมาย ซึ่งการปฏบิตักิไ็ม่ยาก  
เพยีงแค่มกีารปกป้องสทิธมินษุยชนและการยดึเป้าหมายการพฒันา 
อย่างยั่งยนื ในการด�ำเนนิงานของธรุกจิในไทยและธรุกจิทั่วโลก”

“การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งระดับน�้ำทะเลที่สูงขึ้น  
การปล่อยมลพิษ และภาวะอากาศที่รุนแรงเป็นอีกความท้าทาย 
หนึ่งที่แก้ไขได้ด้วยความร่วมมือจากพันธมิตรทั่วโลก ซึ่งโกลบอล 
คอมแพก็เป็นหลกัที่จะช่วยให้การปฏบิตัเิป็นไปในทศิทางนั้นได้”

 “เมื่อรวมเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั เรากจ็ะรบัมอืกบัปัญหาของโลก 
ที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนและสร้างโลกใบใหม่ได้ ด้วยความมส่ีวนร่วม 
และการเป็นผู้น�ำ ผมมั่นใจว่าโลกของเราจะยังรุ่งเรืองและยั่งยืน 
ไปจนถงึคนรุน่ต่อไป และหลงัจากนั้น” บนั คมีนู กล่าวในที่สดุ 

CREATING
A 
BETTER
TOMORROW

ส่ิงแวดลอ้ม
7. สนบัสนุนแนวทาง
การระแวดระวงั
ในการด�ำเนินงาน
ท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม

8. อาสาจดักิจกรรม
ท่ีส่งเสริมการยกระดบั
ความรบัผิดชอบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม

9. ส่งเสริมการพฒันา
และการเผยแพร่
เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม

3. ส่งเสริมสนบัสนุน
เสรีภาพในการรวมกลุ่ม
ของแรงงานและการ
รบัรองสิทธิในการ
ร่วมเจรจาต่อรอง
อย่างจริงจงั

4. ส่งเสริม สนบัสนุน  
และหาแนวทางเพ่ือ
ต่อตา้นการใชแ้รงงาน
เกณฑ ์และแรงงานท่ีใช ้
การบงัคบัในทุกรูปแบบ

5. ส่งเสริม สนบัสนุน
และหาแนวทางเพ่ือต่อตา้น
การใชแ้รงงานเด็ก
อย่างจริงจงั

6. ส่งเสริม สนบัสนุน 
และหาแนวทางเพ่ือ
ต่อตา้นการเลือกปฏิบติั
ในการจา้งงานและการ
ประกอบอาชีพ 

สิทธิมนุษยชน
1. สิทธิมนุษยชน 
หมายถึง สนบัสนุน
และเคารพการปกป้อง
สิทธิมนุษยชนท่ี
ประกาศในระดบัสากล

2. หม ั่นตรวจตราดูแล
การด�ำเนินงานต่างๆ
ไม่ล่วงละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

แรงงาน
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ลเีซ คงิโก ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร UN Global Compact 
กล่าวว่า โกลบอลคอมแพก็จดัท�ำโดยหลกัการเดยีวกบัปฏญิญาสากล
ว่าด้วยสทิธมินษุยชน เป็นแนวปฏบิตัขิองการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความ 
รบัผดิชอบที่รเิริ่มขึ้นใน ค.ศ. 2000 โดยในช่วงเริ่มต้นมสีมาชกิเพยีง  
40 ราย แต่ปัจจบุนัเป็นโครงการรเิริ่มเพื่อความยั่งยนืขององค์กรที่ใหญ่
ที่สดุในโลกด้วยจ�ำนวนสมาชกิกว่า 10,000 ราย จาก 160 ประเทศ 
ทั่วโลก และยังมีเครือข่ายย่อยในแต่ละประเทศสมาชิกอีกกว่า 70 
เครอืข่าย

ผูน้�ำธรุกจิที่ลงนามร่วมใน UN Global Compact ให้ค�ำมั่นที่จะน�ำ
หลักปฏิบัติของปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนมาบรรจุไว้ใน
นโยบายการด�ำเนนิธรุกจิในด้านแรงงาน สทิธมินษุยชน สิ่งแวดล้อม 
และการต่อต้านการทจุรติ

“UN Global Compact 
ก็เป็นส่วนเสริมท่ีจะช่วยใหม้ ั่นใจว่า
ภาคธุรกิจไดท้�ำใหมี้ห่วงโซ่
การผลิต ธุรกิจในเครือ
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
มีส่วนในการบรรลุเป้าหมาย
เหล่านี”้

“ภาคเอกชนจะตอ้งเป็นพนัธมิตรร่วมกนั 
แมจ้ะต่างอุตสาหกรรม ต่างบริบท แมอ้าจจะ
เป็นคู่แข่งกนัดว้ยซ�ำ้ แต่เป้าหมาย
ความย ั่งยืนตอ้งเป็นเป้าหมาย
เดียวกนั และเป็นเป้าหมาย
ของความย ั่งยืนท่ีแทจ้ริง
ในการด�ำเนินธุรกิจในระยะยาว”

นับจากการลงนามร่วมในวาระและเป้าหมายการพัฒนายั่งยืน 
2030 ใน ค.ศ. 2015 มคีวามชดัเจนว่าภาคธรุกจิตระหนกัถงึความ
ยั่งยืนมากขึ้น ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ 
มาสู่ความยั่งยนืมากขึ้น

“SDGs เป็นโรดแมปที่กระตุ้นให้เราพัฒนาเพื่อให้เป็นโลกที่ไร ้
ความยากจน ความหวิโหย สขุอนามยัที่ด ี และประชาชนทกุคนมี
ความเป็นอยูท่ี่ด ีและ UN Global Compact กเ็ป็นส่วนเสรมิที่จะช่วยให้ 
มั่นใจว่าภาคธรุกจิได้ท�ำให้ห่วงโซ่การผลติ ธรุกจิในเครอืและผูม้ส่ีวนได้ 
ส่วนเสยีมส่ีวนในการบรรลเุป้าหมายเหล่านี้”

UN Global Compact มุ่งที่จะช่วยให้ธุรกิจน�ำหลักปฏิบัติของ 
SDGs เข้าไปบรรจใุนการด�ำเนนิธรุกจิการสร้างนวตักรรมด้วยความ
รบัผดิชอบทั่วทกุแห่งของโลก วนันี้ UN Global Compact ยกระดบัการ
สนบัสนนุ เพื่อให้ตอบสนองกบัภาคธรุกจิที่มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งในด้านเครื่องมอืและทรพัยากรใหม่ต่างๆ โอกาสใหม่ กจิกรรมใน
ระดบัประเทศ รวมทั้งเครอืข่าย UN Global Compact ในประเทศสมาชกิ 
เพื่อช่วยให้ธรุกจิเป็นพลงัแห่งการท�ำความดี

โลกต้องการการด�ำเนินการจากภาคธุรกิจมากกว่าในช่วงที่ 
ผ่านมา และตระหนกัดว่ีาการบรรลเุป้าหมายการพฒันายั่งยนืในปี 
2030 นั้น การเป็นพันธมิตรระหว่างธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 
ความส�ำคญัอย่างยิ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง องค์การสหประชาชาต ิรฐับาล 
 ภาคประชาสงัคม องค์กร สมาคมธรุกจิต่างๆ ตลอดจนนกัวชิาการ

“เราก�ำลงัเข้าสูใ่นยคุที่ความมเีสถยีรภาพของธรุกจิเป็นความปกติ
รปูแบบใหม่ ฉะนั้นขอให้ร่วมมอืกนัเพื่อให้ UN Global Compact เป็น
แนวปฏบิตัทิั่วไปของธรุกจิในประเทศ” ลเีซ คงิโก ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร UN Global Compact กล่าว 

นายศุภชัย เจียรวนนท์ นายกสมาคมเครือข่ายโกลบอล 
คอมแพก็แห่งประเทศไทย (Global Compact Network Thailand - 
GCNT) กล่าวว่า “ผมคดิว่าปัญหาของโลกและปัญหาของประเทศไทย
ไม่ได้แตกต่างกนั ในอดตี ถ้าพดูถงึการมส่ีวนร่วมของปัญหาระดบั
ประเทศและระดับโลก เอกชนมีส่วนร่วมค่อนข้างน้อย UNGC 
แพลตฟอร์มนั้นเริ่มตั้งแต่สมัยท่าน โคฟี อันนัน แต่มาเฟื่องฟูและ 
ได้รบัการสนบัสนนุในสมยัท่าน บนั ค ีมนู อย่างมนียัส�ำคญั

“ส�ำหรับประเทศไทยแพลตฟอร์มในรูปแบบเดียวกับ Global  
Compact เป็นแพลตฟอร์มที่ไม่เคยมมีาก่อน แม้ที่ผ่านมาเอกชนไทย
จะตระหนกัเรื่องความยั่งยนื แต่กเ็ป็นในลกัษณะที่ต่างคนต่างท�ำ ไม่มี
เป้าหมาย และภาษาเดยีวกนั ต่างคนต่างแปลความ (interpret) เรื่อง
ความยั่งยนืแตกต่างกนัไป

 “การที่เรามเีป้าหมาย 17 ข้อ และมแีพลตฟอร์มที่เป็นสมาคม
เครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กร่วมกัน ท�ำให้ความกระจัดกระจาย 

ACHIEV-
ING 
SDGs

ของการผลกัดนัภาคเอกชนจะมกีารผนกึรวมตวักนั การมเีป้าหมายร่วม 
ของปัญหาใหญ่ๆ เช่น ขยะ มลภาวะ สทิธมินษุยชน ความเหลื่อมล�้ำ 
ตลอดจนปัญหาเศรษฐกิจที่มีการปรับเปลี่ยนความสามารถในการ
แข่งขนัอย่างต่อเนื่อง

“ปัญหาเหล่านี้เป็นเรื่องที่เรามกัจะได้ยนิ แต่ทั้งหมดเรามกัคดิว่า
เป็นปัญหาของภาครฐั หรอืหน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่เอกชน แต่การที่
เรามแีพลตฟอร์มนี้มนัคอืการแชร์เป้าหมายร่วมกนั เราจะวดัความ
คบืหน้าและผลกระทบร่วมกนัไม่ใช่เฉพาะภาคเอกชนรายใดรายหนึ่ง 
แต่เป็นเครอืข่าย คู่ค้า ตลอดจนห่วงโซ่อปุทานในกระบวนการธรุกจิ 
เหล่านี้เป็นสิ่งที่เราต้องผนกึก�ำลงักนั

“จริงๆ แล้วจะคิดว่ายากก็ยาก ไม่ยากก็ไม่ยาก ทั้งหมดของ 
การสื่อสารอยูท่ี่การสร้างความตระหนกัรูแ้ละความสามารถในการตั้ง  
เป้าหมายในการเป็นเนื้อเดยีวกนัในการประกอบธรุกจิ

“แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับเป้าหมายที่ 17 ที่กล่าวค�ำว่า  
พันธมิตร (Partnership) ภาคเอกชนจะต้องเป็นพันธมิตรร่วมกัน 
แม้จะต่างอุตสาหกรรม ต่างบริบท แม้อาจจะเป็นคู่แข่งกันด้วยซ�้ำ  
แต่เป้าหมายความยั่งยืนต้องเป็นเป้าหมายเดียวกัน และเป็น 
เป้าหมายของความยั่งยนืที่แท้จรงิในการด�ำเนนิธรุกจิในระยะยาว

“ผมหวงัว่าการเปิดตวั GCNT จะเป็นสญัลกัษณ์ของพนัธมติรใน
การขับเคลื่อนการแก้ปัญหาสร้างความยั่งยืนให้กับระบบเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดล้อม ท�ำให้ประเทศไทยและประเทศที่เกี่ยวข้องได้
บรรลวุตัถปุระสงค์ของความยั่งยนืทั้ง 17 ประการ ภายใน ค.ศ. 2030 
และต่อเนื่องหลังจากนั้นไปเพื่อลูกหลานเจเนอเรชั่นถัดไปของเรา” 
นายศภุชยักล่าวในที่สดุ 
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เม่ือไม่นานมานี ้World Economic Forum ไดเ้ผยแพร่บทความเก่ียวกบั “ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน” 
โดยบทความนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการประชุม World Economic Forum คร ัง้ท่ีผ่านมา ซ่ึงต ัง้ค�ำถามชวนคิด

 

ว่า “ท�ำไมบริษทัท่ีไม่ไดท้�ำงานดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างแข็งแกร่งจึงมีความเส่ียง” บทความดงักล่าว 
ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการประชุม World Economic Forum ระบุว่า ปัจจุบนัแรงกดดนัดา้นสิทธิมนุษยชน
ในโลกเป็นความเส่ียงของธุรกิจ โดยพบว่า นบัต ัง้แต่ พ.ศ. 2558 เป็นตน้มา มีการบนัทึกถึงการโจมตีประชาชน 
และองคก์รท่ีท�ำงานเก่ียวกบัปัญหาสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจจ�ำนวนเกือบ 1,400 คร ัง้  

BUSINESS 
& HUMAN RIGHTS

IMPACT

SPECIAL REPORTGLOBAL REPORT

ที่มา:	 https://www.youtube.com/watch?v=IGD6v0oYNPk, https://news.cgtn.com/news/3d3d674e774d7a4d34457a6333566d54/index.htmltu.be/IGD6v0oYNPk  |  https://www.sustainability.com

ที่มา:	 https://thaipublica.org/2019/02/food-retails-social-sustainability-forum-future-supply-chains-human-right-04/ 
	 https://www.weforum.org/agenda/2019/01/5-ways-businesses-can-back-up-human-rights-defenders/
	 http://www.salforest.com/knowledge/human-rights-due-diligence-2     https://www.business-humanrights.org/sites/default/files/Statement_Public_v2.pdf

สภาสามัญชนแห่งสหราชอาณาจักร หรือสภาผู้แทนราษฎร
อังกฤษได้ลงมติเห็นชอบให้ประกาศภาวะฉุกเฉินด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ Climate Change และด้าน 
สิ่งแวดล้อม โดยที่ไม่ต้องลงคะแนน และถอืเป็นประเทศแรกของโลก 
ที่ประกาศภาวะฉกุเฉนิด้าน Climate Change ภายหลงัมกีารเดนิขบวน 
ของกลุม่นกัเคลื่อนไหว เพื่อให้มข้ีอเสนอดงักล่าว คณะกรรมการ  
CCC ที่ปรกึษาอสิระของรฐับาลในประเดน็ Climate Change ระบวุ่า  
อังกฤษควรเป็นผู ้น�ำโลกในการแก้ไขปัญหาสภาพภูมิอากาศ  
ด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกให้เหลอืศนูย์ภายใน ค.ศ. 2050  
ซึ่งหากมีประเทศอื่นเดินรอยตาม จะท�ำให้โลกมีโอกาส 50-50  
ที่จะมอีณุหภูมเิพิ่มขึ้นต�่ำกว่า 1.5 องศาเซลเซยีสใน ค.ศ. 2100

ในรายงาน Sustainability 2019 ที่จดัท�ำขึ้นโดยบรษิทัที่ปรกึษา
ด้านความยั่งยืนในระดับโลก มองว่าประเด็นด้านความยั่งยืน 
มีความส�ำคัญที่จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ได้แก่  
1. สภาพภูมอิากาศที่อยูใ่นวกิฤต บรษิทัจงึควรตระหนกัและมส่ีวนร่วม 
สูเ่ศรษฐกจิคาร์บอนต�่ำ 2. พลงัของภาคประชาชน การที่คนออก
มาเดนิขบวนบนท้องถนนผ่านสื่อออนไลน์ 3. ความปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ จะเป็นภัยคุกคามด้านเศรษฐกิจของบริษัท รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศจะกลายเป็นภยัคกุคามอนัดบัหนึ่งที่ 
คกุคามธรุกจิในด้านทรพัยากรและโครงสร้างพื้นฐาน 4. การอนรุกัษ์ 
ระบบนเิวศด้วยการลงทนุในการแก้ปัญหาด้วยเศรษฐกจิหมนุเวยีน 
(circular economy) 5. ภาวะผู้น�ำใหม่ บริษัทควรเพิ่มความเป็น 
ผูน้�ำในการก�ำหนดและรายงานเป้าหมายความยั่งยนื ความโปร่งใส 
ในทุกสิ่ง ตั้งแต่ความหลากหลาย จนถึงค่าตอบแทนผู้บริหาร  
และการปล่อยก๊าซคาร์บอนให้มคีวามส�ำคญัยิ่งกว่าที่เคย

ก่อนหน้านี้ ส ีจิ้นผงิ ประธานาธบิดขีองจนี เคยยกให้ “ปัญหา
สิ่งแวดล้อม” เป็นหนึ่งในสาม “การสูร้บใหญ่” ที่จนีจะต้องพชิติให้ได้  
จึงได้ก�ำหนดให้ “การอนุรักษ์” เป็นหนึ่งในเป้าหมายของจีนที่
จะต้องบรรลุเพื่อผลักดัน “การฟื้นฟูที่ยิ่งใหญ่ของประชาชาติ”  
ในสุนทรพจน์ของเขาที่งาน “มหกรรมพืชสวนโลก 2019” ซึ่งจัด
ขึ้นอย่างยิ่งใหญ่เมื่อเดอืนเมษายน พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา ส ี จิ้นผงิ 
ได้สะท้อนความเอาจริงเอาจังในเรื่องนี้ เขากล่าวว่า “รูปแบบ 
การพัฒนา ‘ฆ่าแม่ไก่เพื่อไข่ไก่’ และ ‘สูบทะเลสาบเพื่อจับปลา’ 
ไม่ใช่สิ่งที่พึงกระท�ำอีกต่อไป” สี จิ้นผิงกล่าว และเขาเชื่อว่า 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาในทิศทางใหม่นี้ของจีน จะส่งผล
ให้เกดิการพฒันาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยนืของโลก

EcoVadis ได้ส�ำรวจข้อมลูของบรษิทั 30,000 ราย พบว่า องค์กร
ที่น�ำหลกั 10 ประการของ UNGC ไปประยกุต์ใช้มผีลการด�ำเนนิงาน
ด้านความยั่งยนืในห่วงโซ่อปุทานโดยเฉลี่ยดกีว่าบรษิทัที่ไม่ได้น�ำหลกั 
UNGC ไปใช้ถงึ 12 คะแนน ที่น่าสนใจกว่านั้นคอื บรษิทัขนาดกลาง
และขนาดย่อม หรอื SME ที่มกีารจ้างงานตั้งแต่ 29 - 999 คน มกีาร
ด�ำเนนิงานตามหลกั 10 ประการ ของ UNGC ในระดบัที่ดกีว่าบรษิทั
ขนาดใหญ่และลงมือด�ำเนินการในการจัดการกับประเด็นวิกฤต ิ
ความยั่งยืนได้เร็วกว่า ทั้งนี้การให้ความส�ำคัญและความมุ่งมั่น 
จากผู้บริหารระดับสูงมีความส�ำคัญอย่างมากในการขับเคลื่อน 
ตามกลไก UNGC รวมทั้งการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริษัท 
เพราะการสนบัสนนุจากระดบับนลงล่างเป็นเครื่องมอืส�ำคญัในการ
ผลกัดนัความรเิริ่มให้มคีวามคบืหน้า 

GLOBAL UK
สภาองักฤษประกาศภาวะ
ฉุกเฉิน “Climate Change” 
ประเทศแรกในโลก

GLOBAL TREND
#SUSTAINABILITY
เทรนดค์วามย ั่งยืน ปี 2019

GLOBAL GOALS #UNGC
ผลส�ำรวจพบบริษทัท่ีใช ้
หลกั UN Global Compact
ลดความเส่ียงในห่วงโซ่
อุปทานไดดี้กว่า

GLOBAL CHINA
สี จิน้ผิง: “กรีน ไชน่า” 
กบักา้วท่ีย่ิงใหญ่
ดา้นส่ิงแวดลอ้มของจีน
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ท�ำไมเร่ืองสิทธิมนุษยชนจึงส�ำคญั
ส�ำหรบัธุรกิจในเวลานี ้

เทรนดโ์ลกกบัการเคล่ือนไหว
เร่ืองสิทธิมนุษยชนท่ีเพ่ิมขึน้ของธุรกิจ

ผ่ากลยุทธธุ์รกิจและการลดความเส่ียง 
ดว้ยกระบวนการเชิงรุก

แรงกดดนัท่ีเพ่ิมมากขึน้ท ั่วโลก

ในรายงานการศึกษาดัชนีสถานการณ์ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน
ในระดบัโลก: กรณศีกึษาสถานการณ์ห่วงโซ่อตุสาหกรรมอาหารโดย 
Corporate Human Rights Benchmark (CHRB) ค.ศ. 2018 ยงัระบ ุ
ด้วยว่า คะแนนโดยภาพรวมของ 100 บริษัทที่ดีที่สุดของโลก
อยู่ที่ 25.5% จาก 100% สะท้อนว่าบริษัทส่วนใหญ่ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ด้านสิทธิมนุษยชน

โดยธรุกจิที่มคีวามอ่อนไหวในการละเมดิสทิธมินษุยชนในธรุกจิ
ในโลก ได้แก่ โกโก้ น�้ำมนัปาล์ม กาแฟ น�้ำตาล กุ้ง จากผลส�ำรวจ 
ใน ค.ศ. 2018 พบว่า มีแรงงาน 1.3 พันล้านคน ที่ท�ำงานอยู่ใน
อุตสาหกรรมเหล่านี้ พร้อมกันนี้ยังพบว่า มีแรงงานบังคับอย่าง 
ผดิกฎหมายสามารถสร้างรายได้ให้อตุสาหกรรมอาหารท่ัวโลก
จ�ำนวน 9 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ขณะที่ 5% ของแรงงานใน
ฟาร์มสหรัฐอเมริกายังมีการค้ามนุษย์

“ในโลกสมยัใหม่ ประเดน็สทิธมินษุยชน และความคาดหวงัต่อ
ธรุกจิในเรื่องนี้แตกต่างออกไป” สฤณี อาชวานนัทกลุ กรรมการ 
ผู้จัดการ ด้านการพฒันาความรู ้บรษิทั ป่าสาละ จ�ำกดั ให้ความเหน็ 
ต่อเรื่องนี้ด้วยสายตานักวิชาการอิสระผู้ติดตามประเด็นธุรกิจและ 
สทิธมินษุยชน ผูเ้ป็นส่วนหนึ่งในงานวจิยัเรื่อง “บทบาทของสถาบนั
สทิธมินษุยชนแห่งชาตใินการคุม้ครองการละเมดิสทิธมินษุยชนของ
ภาคเอกชน” โดยคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแห่งชาติ

สฤณ ีอธบิายเพิ่มเตมิว่า ในระดบัสากล ความคาดหวงัต่อการแสดง 
ความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนของธุรกิจหรือผู้ประกอบการ 
ปรากฏชัดเจนเป็นครั้งแรกใน “หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับ 
สิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ” (The United Nations Guiding  
Principles on Business and Human Rights) หรอื “หลกัการชี้แนะ 
UNGP” ที่เผยแพร่ตั้งแต่ พ.ศ. 2554 โดยส�ำนกังานข้าหลวงใหญ่เพื่อ

แรงกดดนัที่มาจากผูบ้รโิภค เริ่มต้นราว พ.ศ. 2554 เมื่อสื่อระดบัโลกอย่าง 
เดอะการ์เดยีน ระบวุ่า มปัีญหาแรงงานทาสในอตุสาหกรรมประมง 
ของไทย ในเวลานั้นผูบ้รโิภคทั้งส่งจดหมาย ส่งอเีมล และทวติข้อความ
ในสื่อสงัคมออนไลน์ ไปต่อว่า “ไฮเปอร์มาร์เกต็” ในสหราชอาณาจกัรว่า 
ท�ำไมยงัขายสนิค้าจากประเทศที่มปัีญหาแรงงานทาส ในเวลาต่อมา 
ประเทศไทยถกูขึ้นบญัชปีระเทศที่ถกูจบัตาจากสหรฐัอเมรกิา และถกู
ใบเหลอืงจากสหภาพยโุรปในฐานะประเทศที่มคีวามเสี่ยงในการท�ำ
ประมงผดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคมุ (IUU)

“แม้บรษิทัจะบอกว่าการละเมดิสทิธมินษุยชนเป็นสดัส่วนน้อยมาก
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสิ่งที่บรษิทัท�ำทั้งหมด แต่ถงึจะเลก็น้อย แต่เรื่องนี้ 
สร้างผลกระทบทางความรูส้กึกบัคนจ�ำนวนมาก” สฤณใีห้ความเหน็

ในยุคโซเชียลมีเดียและสื่อต่างๆ สามารถเผยแพร่ความกังวล 
และข้อมลูเกี่ยวกบัผลกระทบที่เกดิจากการด�ำเนนิธรุกจิอย่างรวดเรว็ 
แบรนด์ชั้นน�ำและบรษิทัขนาดใหญ่ในโลกเริ่มหนัมาใช้กระบวนการ
ตรวจสอบสทิธมินษุยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence - 
HRDD) ภายใต้หลกัการชี้แนะ UNGP ที่ช่วยบรษิทัสามารถออกแบบ
และปรบัปรงุกลยทุธ์ด้านสทิธมินษุยชนในลกัษณะเชงิรกุมากขึ้น

ไม่ว่าจะเป็น เนสท์เล่ ที่ร่วมมอืกบัสถาบนัสทิธมินษุยชนเดนมาร์ก 
ประเมนิผลกระทบด้านสทิธมินษุยชนในพื้นที่ปฏบิตักิาร 7 ประเทศ 
โคคา-โคล่า จัดท�ำรายงานประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
ห่วงโซ่อปุทานในประเทศโคลอมเบยีและกวัเตมาลา รวมถงึแบรนด์ 
ในอตุสาหกรรมเสื้อผ้าอย่าง อาดดิาส แกป็ เอชแอนด์เอม็ ยกัษ์ใหญ่ 
ในอุตสาหกรรมไอทีอย่าง ไมโครซอฟท์ ผู้ผลิตสินค้าอุปโภคและ
บริโภค ยูนิลีเวอร์ และภาคการเงินการธนาคารอย่าง UBS และ 
ING Bank ที่ต่างใช้สิ่งนี้เป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการรับมือกับประเด็น 
การละเมดิสทิธมินษุยชน

ผลส�ำรวจจาก 152 บรษิทัในงานวจิยัเรื่อง Exploring Human Rights 
Due Diligence ที่จดัท�ำโดย The British Institute of International and 
Comparative Law (BIICL) เมื่อ พ.ศ. 2559 พบว่า กว่าครึ่งของบรษิทั 
ที่ท�ำการตรวจสอบรอบด้านสทิธมินษุยชน โดยระบวุ่า เหตผุลส�ำคญั 
ของบรษัิทท่ีด�ำเนินการตรวจสอบสทิธมินษุยชนอย่างรอบด้าน 
คือ เพื่อลดความเสี่ยงด้านชื่อเสียงของบริษัทจากการละเมิด
สิทธิมนุษยชน ซึ่งสามารถน�ำไปสู่ผลกระทบทางธุรกิจของ
บริษัทได้ เมื่อเปรียบเทียบในประเภทอุตสาหกรรมและประเทศ
เดยีวกนั และพบว่าการละเมดิสทิธมินษุยชนส่วนใหญ่ 74% มาจาก
กระบวนการด�ำเนินงานของบริษัท และเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
บคุคลที่ 3 ทั้งนี้บรษิทัที่มแีนวโน้มที่จะให้ความส�ำคญักบัเรื่องนี้มกั
เป็นบรษิทัที่เคยมกีรณกีารละเมดิสทิธมินษุยชน

อย่างไรกต็ามจากงานวจิยัเรื่อง การตรวจสอบด้านสทิธมินษุยชน 
อย่างรอบด้านพบว่า ความท้าทายหลกัของธรุกจิไทยในประเดน็สทิธิ
มนษุยชนมคีวามคล้ายกนัคอื การไม่สามารถมองภาพที่ชดัเจน หรอืมี 
ข้อมูลเกี่ยวกบัห่วงโซ่อปุทานของตวัเอง เพราะบรษิทัส่วนใหญ่จะม ี
ข้อมลูแต่ซพัพลายเออร์คูส่ญัญาเท่านั้น แต่ข้อค้นพบในงานวจิยัพบ 
ว่า การละเมดิสทิธมินษุยชนส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั 3 (Tier 3) ซึ่งไม่ได้ 
มขี้อผูกมดัโดยตรง ปัญหาห่วงโซ่อปุทานจงึยงัเป็นสิ่งที่ท้าทายมาก 

“ถ้ามองในเชิงธุรกิจ การท�ำเรื่องนี้ไม่ได้ช่วยในแง่ของการขาย
สินค้าได้ แต่มันกลายเป็นบรรทัดฐาน กลายเป็นจริยธรรมสากล  
ว่าบริษัทต้องทุ่มเทเรื่องนี้ หมายถึงว่า ถ้าท�ำได้ ไม่ได้แปลว่า 
จะขายของได้เยอะขึ้น ในทางกลับกัน ถ้าคุณท�ำไม่ได้จะถูกเขา 
ต่อว่าและไม่ซื้อสนิค้า เมื่อมนักลายเป็นบรรทดัฐานในการท�ำธรุกจิ  
โดยเฉพาะบริษัทที่ค้าขายกับต่างประเทศ มันจึงเป็นเรื่องจ�ำเป็น
ที่ต้องท�ำ และการปรับตัวได้เร็วกว่าก็จะมีโอกาสและข้อได้เปรียบ
มากกว่าบรษิทัที่ปรบัตวัได้ช้ากว่า” สฤณกีล่าวในที่สุด 

ใน พ.ศ. 2561 มีสัญญาณที่แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความ
เคลื่อนไหวเพิ่มมากขึ้นเกี่ยวกบัเรื่องนี้ขององค์กรธรุกจิทั่วโลก ไม่ว่า 
จะเป็นสิ่งที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนอย่างการที่บริษัทข้ามชาติและ 
นกัลงทนุ 8 รายใหญ่ อาท ิ แองโกลอเมรกินั อาดดิาส ยนูลิเีวอร์  
เอบเีอน็ แอมโร เครอืข่ายนกัลงทนุที่ค�ำนงึด้านสทิธมินษุยชน ฯลฯ  
ออกมาเรียกร้องให้คุ ้มครองเสรีภาพของพลเมืองผู้พิทักษ์สิทธิ- 
มนุษยชนและหลักนิติธรรมผ่านแถลงการณ์ร่วมที่ส�ำคัญของ The 
Business Network on Civic Freedoms and Human Rights Defenders 

ดร.เนติธร ประดิษฐ์สาร กรรมการและรองเลขาธิการ 
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย (Global 
Compact Network Thailand - GCNT) กล่าวว่า แนวโน้มการเรยีกร้อง 
ให้ธุรกิจต้องมีความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนเป็นแรงกดดัน 
ที่มาจากทกุๆ ด้าน โดยเฉพาะผูบ้รโิภค ซึ่งในวนันี้ถ้าขนม เสื้อผ้า 
สินค้าใดก็ตามที่มาจากการใช้แรงงานเด็ก ผู ้บริโภคจะไม่ซื้อ  
ขณะเดยีวกนัแรงกดดนัจากผูล้งทนุต่อประเดน็ที่เป็น Non-Financial 
Performance Indicators หรอื Social Performance Indicators กม็มีาก
ขึ้นด้วย ซึ่งประเดน็สทิธมินษุยชนเป็นหนึ่งในนั้น

“ถ้าเราดูจะเหน็สญัญาณพวกนี้ได้ชดัเจน ค�ำถามของ Dow Jones  
Sustainability Index คอืดชันหีลกัทรพัย์ที่ใช้ประเมนิประสทิธผิลการ 
ด�ำเนนิธรุกจิตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยนืของบรษิทั หรอื DJSI 
กม็คี�ำถามที่ใช้ประเมนิองค์กรเป็นค�ำถามทางสงัคมมากขึ้น รวมไปถงึ
การปล่อยเงนิกูข้องธนาคาร ที่ปัจจบุนัไม่สามารถปล่อยเงนิกูใ้ห้กบั 
บรษิทัที่ละเมดิสทิธมินษุยชนได้แล้ว เพราะจะกลายเป็นว่าในที่สดุ 
ธนาคารจะถกูฟ้องร้อง เรื่องนี้เคยเกดิขึ้นกบั HSBC ที่ถกูฟ้องร้องกรณี
ปล่อยกูใ้ห้กบับรษิทัที่ละเมดิสทิธมินษุยชน” ดร.เนตธิรกล่าว

กรณีปัญหาแรงงานทาสในประเทศไทยเป็นอีกตัวอย่างของ 

สทิธมินษุยชนแห่งองค์การสหประชาชาต ิ (OHCHR) เป็นผลมาจาก 
แรงกดดนัต่างๆ ต่อภาคเอกชนที่มกีารละเมดิสทิธมินษุยชนมากมาย 
ซึ่งเริ่มจากบริษัทข้ามชาติต่างๆ ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนในหลาย
ประเภท หลายระดับ ขณะที่ในเวลานั้นกลไกนานาชาติที่มีอยู่ใน 
เวลานั้นไม่เพยีงพอต่อการจดัการการละเมดิสทิธมินษุยชน

ทั้งนี้จดุเปลี่ยนส�ำคญั 2 ประการในการมอง “สทิธมินษุยชน” ภายใต้ 
หลักการชี้แนะ UNGP ได้แก่ ประการแรก ความคาดหวังให้เรื่อง 
สทิธมินษุยชนเป็นมากกว่าการท�ำตามกฎหมาย โดยต้องครอบคลมุ 
ประเดน็เรื่องการเคารพสทิธมินษุยชนและการเยยีวยาเมื่อถกูละเมดิ 
สิทธิจากเดิมที่ธุรกิจส่วนใหญ่อาจจะมองว่าสิทธิมนุษยชนจะถูก 
ครอบคลมุจากการท�ำตามกฎหมาย ประการที่ 2 ความคาดหวงัให้ 
ธรุกจิรบัผดิชอบในห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) ทั้งหมดมากกว่าการ 
แค่รบัผดิชอบเฉพาะองค์กรและซพัพลายเออร์ที่เป็นคูส่ญัญาเท่านั้น

“ในระบบเศรษฐกจิแบบเปิด และห่วงโซ่อปุทานในโลกสมยัใหม่ 
ต้องยอมรับว่า กระแสที่เคยเกิดขึ้นในโลกเรื่องการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชนในหลายครั้งมันเกิดในกระบวนการผลิต มันเกิดขึ้นใน 
ห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะเวลาต้นน�้ำที่อยู่ไกลตัวมากๆ จากธุรกิจ 
ที่อยู่ปลายน�้ำที่อยู่ในประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยความซับซ้อนของ
เทคโนโลยีและโลจิสติกส์ ท�ำให้บางทีการละเมิดสิทธิเกิดขึ้นคนละ
ประเทศ เกิดขึ้นในประเทศก�ำลังพัฒนาที่รัฐบาลอาจไม่ได้มีกลไก 
การคุ้มครองสทิธมินษุยชนอยู่ข้างหลงั” 

ขณะที่แบรนด์เสื้อผ้าและรองเท้ากฬีาชื่อดงั อาดดิาส และไนกี้ 
ยังออกมาเรียกร้องให้รัฐบาลกัมพูชายกเลิกข้อหาทางการเมืองที่มี 
แรงจูงใจทางการเมอืงต่อ Tola Moeun นกัเคลื่อนไหวด้านสทิธแิรงงาน
และสนบัสนนุเสรภีาพในการรวมตวักนั นอกจากนี้ความเคลื่อนไหว 
ของกลุม่องค์กรสทิธมินษุยชน และพนกังาน Google กว่า 1,400 คน 
ที่เรยีกร้องให้ Google ยกเลกิการเปิดตวัเสร์ิชเอน็จนิในประเทศจนี 
ที่จะถกูเซน็เซอร์ ที่รูจ้กักนัในชื่อ “Project Dragonfly” ซึ่งในทรรศนะของ
พวกเขาแล้ว นั่นถอืเป็นการละเมดิสทิธมินษุยชนของผูใ้ช้งาน
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สนใจดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเป็นสมาชิกไดท่ี้ http://globalcompact-th.com/
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เราเป็นเครือข่าย
การพฒันา
ท่ีย ั่งยืนท่ีใหญ่
ท่ีสุดในโลก

จะไดอ้ะไร
จากการมาร่วม
กบัเรา

สมาคมเครอืข่ายโกลบอลคอมแพก็แห่งประเทศไทย (Global Compact Network Thailand)  
หรอื GCNT ก่อตั้งขึ้นเมื่อเดอืนพฤศจกิายน 2559 โดยสมาชกิผู้ก่อตั้งในไทย 15 บรษิทั 
ปัจจบุนัมสีมาชกิกว่า 40 บรษิทั GCNT ถอืเป็นหนึ่งในเครอืข่ายท้องถิ่น (Local Network) 
ล�ำดับที่ 70 ของ โครงการส�ำคัญในระดับโลกขององค์การสหประชาชาติ UN Global 
Compact เครอืข่ายการพฒันาที่ยั่งยนืที่ใหญ่ที่สดุในโลกในขณะนี้

ในระดบัโลกสมาชกิที่มาเข้าร่วมโครงการกบัเรา มตีั้งแต่บรษิทัข้ามชาต ิบรษิทัขนาดกลาง 
ในประเทศก�ำลงัพฒันา ไปจนบรษิทัขนาดเลก็ รวมไปถงึ มูลนธิ ิองค์กรไม่แสวงหาก�ำไร  
และสมาชิกอื่นๆ ที่ไม่อยู่ในรูปบริษัท โดย “สมาชิกเข้าร่วม” จะต้องเป็นองค์กรที่ม ี
เป้าหมายความยั่งยนืเปน็ส่วนหนึ่งของการด�ำเนนิกจิการ มรีายงานความยั่งยนืประจ�ำปี  
และจ่ายเงินค่าสมาชิกรายปีให้กับ UN Global Compact ตามสัดส่วนยอดขายหรือ 
เงินได้สุทธิรายปี และสามารถเป็นผู ้น�ำที่มีบทบาทในกิจกรรมและความร่วมมือ 
กบัทาง UN Global Compact ระดบัสากล และ ระดบัประเทศอย่างสม�่ำเสมอ

ส�ำหรบัประเทศไทยผู้ที่จะเป็น “สมาชกิเข้าร่วม” ของ สมาคมเครอืข่ายโกลบอลคอมแพก็ 
แห่งประเทศไทย (Global Compact Network Thailand) หรอื GCNT กต็้องมคีณุสมบตัิ 
เช่นเดียวกันรวมไปถึงการสนับสนุนค่าสมาชิกรายปีกับทาง UN Global Compact  
ตามสัดส่วนยอดขายหรือเงินได้สุทธิรายปีให้กับสมาคมฯ ทั้งนี้การเป็นสมาชิกเข้าร่วม
เหมาะส�ำหรับองค์กรผู้น�ำที่ต้องการเพื่มความสามารถในการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับ
องค์กรของตนได้เรว็ขึ้น และ ขยายผลงานองค์กรของสมาชกิเข้าสู่ระดบัโลก 

ส�ำหรับ “สมาชิกเข้าร่วม” จะได้รับสิทธิประโยชน์ดังนี้
•	สทิธิ์ในการเข้าถงึทรพัยากรและการเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ โดยไม่มขีดีจ�ำกดั 
•	สิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยตรง อาทิ ตัวอย่างรายงานความยั่งยืน 

แนวทางปฏบิตัจิากสมาชกิในประเทศไทย และสมาชกิในระดบัสากลประเทศอื่นๆ
•	สิทธิ์ในการเข้าถึงแพลตฟอร์มดิจิทัล workshop ตลอดจนเครื่องมือต่างๆ 

ของ UN Global Compact เชน่ Social Impact Assessments, SDG Compass, Social Impact  
Innovation, and Academy

•	สทิธิ์ในการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของ UN Global Compact ระดบัท้องถิ่น หรอืระดบั
ภูมภิาคอย่างเตม็ที่

•	สทิธิ์ในการใช้ Logo และ Brand ของทาง UN Global Compact ยกเว้นการน�ำไปใช้
ทางการพาณชิย์และผลติภณัฑ์

UN GLOBAL 

9,500 3,000

58,000,000
มีสมาชิกภาคีเครือข่ายท ั่วโลก
กว่า 9,500 ราย ในรูปบริษทั

มีองคก์รเขา้ร่วม 3,000 องคก์ร 
จาก 160 ประเทศ 

เป็นกระบอกเสียงใหแ้ก่พนกังาน 58 ลา้นราย

ปัจจุบนัมีเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน 70 แห่ง

เครือข่าย GCNT ในประเทศไทย 
เป็นเครือข่ายทอ้งถ่ินล่าสุด

มีสมาชิกกว่า

COMPACT
3,0009,500

4040
58,000,000

รายละเอียดการเป็นสมาชิกและใบสมคัร
บริษทั 

มีสมาชิกกว่า

บริษทั 



สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย 
Global Compact Network Thailand (GCNT)

ส�ำนกังานใหญ่ หอ้ง 3101 - 3104 ช ัน้ 31 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร ์
เลขท่ี 89 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร. 0-2051-9404, 0-2051-9405 

Global Compact Network Thailand
GCN Thailand
http://globalcompact-th.com


