
ขอเชิญชวนองค์กร
ร่วมเป�นสมาชิก

UN GLOBAL COMPACT 
เพื�อสร้างผลกระทบเชิงบวกที�สําคัญ
และร่วมมือกันสร้างอนาคตที�ยั�งยืน

และเท่าเทียมสําหรับทุกคน

TESTIMONIALS

อ่านรายละเอียดเพื�อรู้จัก
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็ก
แห่งประเทศไทย (GCNT) ได้ที� 
www.globalcompact-th.com/about/gcnt

หรือสแกน QR Code 

สามารถติดต่อ GCNT ที�อีเมล 
member@globalcompact-th.com 
โทร. 02-051-9404

หมายเหตุ:
ค่าสมาชิกรายป� 
(Annual Contribution)
พิจารณาจากรายรับต่อป�ขององค์กรขั�นที� 3

กรอกใบสมัครออนไลน์

ขั�นที� 1 
ศึกษาคู่มือการสมัคร

ขั�นที� 2 
เตรียมเอกสาร Letter
of Commitment

ขั�นตอน
การสมัครสมาชิก

คุณนฤมล ทักษอุดม
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท ฮิลล์คอฟฟ� จํากัด

คุณกุลวิทย์ ลิ�มจุฬารัตน์ 
ผู้จัดการฝ�ายการพัฒนาอย่างยั�งยืน
บริษัท สิงห์ เอสเตท จํากัด (มหาชน)

คุณกรินทร์ เศรษฐจันทร
ผู้ชํานาญการการพัฒนาอย่างยั�งยืน

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)

การเป�นสมาชิก UN Global Compact

ช่วยให้เราตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาที�ยั�งยืน
การเชื�อมโยงกับองค์กรธุรกิจ

ที�ขับเคลื�อนหลากหลายด้านอย่างจริงจัง
และได้รับแรงบันดาลใจในการนําหลักการเหล่านั�น

มาปรับใช้ในองค์กรของเราอย่างแท้จริง

UN Global Compact

ช่วยมอบช่องทางให้เข้าถึงองค์ความรู้
และก้าวตามเทรนด์ได้อย่างทันท่วงที

ทําให้องค์กรสามารถพัฒนาด้านความยั�งยืนอย่างรวดเร็ว

และทํางานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ได้เป�นอย่างดี

สื�อทั�งหลาย แหล่งความรู้ และแนวทางด้านความยั�งยืน

ของ UN Global Compact

มีประโยชน์ต่อการดําเนินงานของสมาชิกมาก ๆ

GLOBAL
COMPACT
NETWORK
THAILAND



เชื�อมต่อ

• การเข้าถึงเครือข่ายผู้เชี�ยวชาญ
เชื�อมโยงกับผู้เชี�ยวชาญ 
ในอุตสาหกรรม และ UN 
ทั�งระดับประเทศและสากล

• เข้าร่วมกิจกรรมสําคัญ 
ร่วมงานประชุมระดับโลก 
ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 
เช่น UNGC Leaders Summit, 
Forward Faster Asia & 
Oceania และ GCNT Expo

ส่งเสริมการเป�นผู้นํา

• สร้างสรรค์แนวคิด 
ร่วม Think Labs เพื�อพัฒนา
แนวคิดและเครื�องมือแก้ป�ญหา
ความยั�งยืน

• สนับสนุนเชิงนโยบาย
มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย
เพื�อยกระดับเป�าหมายองค์กร
ในทุกภาคส่วน

• โอกาสของผู้นํา 
แสดงบทบาทผู้นําบนเวที
ระดับสากลและในประเทศ

สื�อสาร

• รายงานความคืบหน้า (CoP) 
เป�ดเผยความคืบหน้าการ
ดําเนินงานตามหลัก 10 ประการ
และ SDGs ผ่านรายงานประจําป�
บนเว็บไซต์ UNGC

• เผยแพร่ข้อมูลองค์กร 
แสดง CoP ผ่าน Participant 
Profile เพื�อแสดงถึงความมุ่งมั�น
ด้านความยั�งยืน

• เผยแพร่แนวปฏิบัติที�ดี
แบ่งป�นเรื�องราวความสําเร็จ
ผ่านเว็บไซต์และสื�อต่าง ๆ ของ 
GCNT

เรียนรู้

• เข้าถึงแหล่งข้อมูลเพื�อเรียนรู้ 
รับคู่มือ เครื�องมือ และแนวปฏิบัติ
ที�ดีที�สุดจาก UNGC Library 
และ UNGC Academy 
เพื�อเรียนรู้ผ่าน E-learning 
และ Live Session ต่าง ๆ 

• เข้ากลุ่มการเรียนรู้แบบ 
Peer Learning เพื�อเชื�อมต่อ 
แบ่งป�น และเรียนรู้จากผู้ที�ทํางาน
ด้านความยั�งยืนจากทั�วโลก

• โปรแกรม Accelerators 
เข้าร่วมโปรแกรมที�ออกแบบมา
เพื�อช่วยให้บรรลุเป�าหมาย
เฉพาะด้านได้อย่างรวดเร็ว

หลักสากล
10 ประการ
และเป�าหมาย
การพัฒนา
ที�ยั�งยืน 17 ข้อ
(SDGs)

ประโยชน์
จากการเป�นสมาชิก
UN GLOBAL COMPACT

GCNT PROGRAMS

หลักสากล 10 ประการของ United Nations  

Global Compact เป�นกรอบด้านจริยธรรม

และการดําเนินงานเพื�อบรรลุความยั�งยืน

ในระดับองค์กร โดยพัฒนามาจากปฏิญญา

และอนุสัญญาต่าง ๆ ของสหประชาชาติ

และสะท้อนคุณค่าพื�นฐานที�ธุรกิจควรผนวก

ไว้ในกลยุทธ์และการดําเนินงาน เมื�อนํามาปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน 17 ข้อ 

(SDGs) หลักการทั�งสองนี�ช่วยธุรกิจโดยการ

มอบคุณค่าและวิสัยทัศน์ให้องค์กรต่าง ๆ 

ได้สร้างความเปลี�ยนแปลงที�มีความหมาย

ต่อผู้คนและโลกใบนี�

สถาบันธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (BHR Academy): 
ขับเคลื�อนธุรกิจด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน
GCNT ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงาน โดยร่วมมือกับ

ทุกภาคส่วนเพื�อเสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพธุรกิจ

ให้เคารพสิทธิมนุษยชน สร้างแนวปฏิบัติที�ดี ผลักดันการใช้หลักการ

ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน และขับเคลื�อนการพัฒนากฎหมาย

และนโยบายที�ส่งเสริมธุรกิจให้ดําเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ

การต่อต้านการทุจริต ขับเคลื�อนความโปร่งใสในธุรกิจ
GCNT ผนึกกําลังทุกภาคส่วนเพื�อเสริมการต้านทุจริตในธุรกิจด้วย

การปรับปรุงกระบวนการ ผลักดันนโยบาย และส่งเสริมความโปร่งใส

ในห่วงโซ่อุปทาน มุ่งสร้างการเปลี�ยนแปลงเชิงบวกอย่างยั�งยืน

CIRCO Hub Thailand
หลักสูตร Creating business through circular design: CIRCO 

เป�นเครื�องมือที�ช่วยให้ธุรกิจสามารถออกแบบโมเดลธุรกิจ

โดยประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (design thinking) 

และช่วยเป�ดมุมมองต่อกระบวนการทําธุรกิจ เพื�อให้เห็นช่องว่าง

ทางโอกาสด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน ด้วยกระบวนการคิดแบบ Circular 

Design ซึ�งช่วยให้ธุรกิจเปลี�ยนเงินและทรัพยากรที�เคยสูญเสียไป

ให้กลายเป�นมูลค่าทางเศรษฐกิจและพัฒนาต่อยอดเป�นกลยุทธ์

การออกแบบสินค้าและบริการ สร้างธุรกิจโมเดลใหม่ ๆ ที�ตอบโจทย์ลูกค้า 

ก้าวนําตลาด และเติบโตได้อย่างยั�งยืน

SI SPHERE พลังขับเคลื�อนเพื�ออนาคตที�ยั�งยืน
SI SPHERE ก่อตั�งขึ�นเพื�อเสริมศักยภาพพนักงานและเยาวชน 

1 ล้านคนทั�วประเทศด้วยทักษะแห่งอนาคต ผ่านศูนย์การเรียนรู้ 

(Learning Centers) และหลักสูตรการพัฒนาอย่างยั�งยืน 

มุ่งสู่การขับเคลื�อนสังคมแห่งภูมิป�ญญาที�ยั�งยืน

แรงงาน การต่อต้านการทุจริตสิทธิมนุษยชน สิ�งแวดล้อม


